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PRAVILNIK

o disciplinskoj odgovornosti radnika u

JU Terapijska zajednica - Kampus Kanton Sarajevo

I OPCEODREDBE

tlan 1.

(Predmet)

Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u JU Terapijska zajednica -
Kampus Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pravila disciplinskog postupka,

disciplirrske odgovornosti, IakSe i teZe povrede radnih obaveza, disciplinske mjere, disciplinski
postupak, izvr5enje izredenih disciplinskih mjera, materijalna odgovornost, kao i sva druga pitanja u

vezi sa disciplinskom i materijalnom odgovorno5iu radnika JU Terapijska zajednica - Kampus Kanton
Sarajevo (u daljem tekstu: Kampus).

tlan 2.

(Upotreba mu5kog ili Zenskog roda)

lzrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatidkom rodu u ovom Pravilniku, se bez

diskriminacije odnose na oba spola.

tlan 3.

(lzvrSenje radnih obaveza)

Radnik Kampusa duZan je:

l. da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
2. da po5tuje organizaciju rada i poslovanja poslodavca kao i uslove, pravila poslodavca u

vezi sa ispunjavanjem ugovornih obaveza i drugih obaveza iz radnog odnosa,

Na osnovu dlana 27 . stav l. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", broj: 6/92, 8193 i

l3194), Upravni odborje na 19. sjednici odrZanoj dana 31.01.2023. godine, donio
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da obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utidu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova,
izvrSava i druge obaveze i duZnosti u skladu sa zakonskim i op6im aktima Kampusa

Clan 4.

(Supsidijarna primjena zakona)

Postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti vodi se na nadin utvrden ovim
Pravilnikom, odredbama Zakona o upravnom postupku FBiH, Zakona o radu FBiH i pravilnika o radu
sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta u JU Terapijska zajednica Kampus
Kanton Sarajevo i Pravilnika o radu (u daljem tekstu: pravilnik o radu).

II NAdELA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

thn 5.

(Pretpostavka nevinosti)

Svako se smatra nevinim za povredu radne obaveze dok se konadnim rjesenjem u
disciplinskom postupku ne utvrdi njegova odgovornost.

tlan 6.

(Sumnja u korist okrivljenog)

Sumnja u pogledu postojanja dinjenica koje dine obiljeZje povrede radne obaveze ili utidu na
utvrtlivanje odgovornosti radnika, razmatrati 6e se na nadin koji je povoljniji za radnika protiv kojeg
se vodi disciplinski postupak.

ilan 7.

(Zabrana vodenja ponovnog postupka o istom)

Protiv radnika se ne moZe voditi disciplinski postupak za povredu radne obaveze ukoliko je
raniji disciplinski postupak protiv istog rad.nika za istu povredu okondan donosenjem konainog
rjeSenja.

3
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Clan 8.

(Nadelo javnosti)

Sasluianje pred disciplinskom komisijom, u postupku za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti, je javno, a izuzetno javnost moZe biti iskljudena odlukom disciplinske komisije.

Clan 9.

(Nadelo hitnosti i ekonomidnosti)

Postupak za utvrtlivanje disciplinske odgovornosti provodi se bez odlaganja, sa Sto manje

tro5kova i gubitka vremena za zaposlenog i druge udesnike u postupku, ali na takav nadin da se izvedu
svi dokazi koji su potrebni za pravilno utvrtlivanje dinjenidnog stanja i za dono5enje zakonite i pravilne
odluke.

(Pravo na odbranu)

Radnik ima pravo braniti se sam ili uz pomo6 branioca kojeg sam odabere, opunomo6i, te na
javnu raspravu pozvati i predstavnika sindikata ili drugog uposlenog da mu u disciplinskom postupku

pomaZe.

ilan 11.

(Pravo na Zalbu)

Protiv odluke kojom je okondan prvostepeni disciplinski postupak radnik i poketad postupka
mogu izjaviti Zalbu drugostepenom organu.

III DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I POVREDA RADNE OBAVEZE

l. Disciplinskaodgovornost
ttan 12.

(Odgovornost za povredu radne obaveze)

Radnik je odgovoran za povredu radne obaveze kojaje nastala kao posljedica njegove krivice.

Disciplinska odgovornost je odgovornost radnika za povredu radne obaveze koju udini s

umi5ljajem ili iz nehata.

dlan 10.
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Radnik ne odgovara disciplinski za radnje, odnosno neizvrsavanje radnji, koje ovim pravilnikom,
internim aktima Kampusa ili drugim vaZeiim propisom, nisu predvitlene kao povreda radne obayeze.

A. Lakie povrede radne obaveze

CIan 13.

(Lak5e povrede radne obaveze)

Lak5e povrede radne obaveze za radnike Kampusa utvriluju se ovim Pravilnikom o radu (u
daljem tekstu: Pravilnik o radu).

tlan 14.

(Oblici lakSe povrede radne obaveze)

LakSom povredom radne obaveze smatraju se:

kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja poslodavca viie od 3 puta mjesedno,
napuStanje sluZbenih prostorija bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,
neuredno votlenje ili duvanje dokumentacije,
neopravdan izostanak sa posla do tri dana,
neobavje5tavanje poslodavca ili drugog ovlaitenog lica o spredenosti dolaska na posao u roku od
24 satabez opravdanih razloga,
nedostavljanje i neblagovremeno dostavrjanje isprava i podataka na zahtjev neposrednog
rukovodioca, ovla5tenih organa i organizacija,
neostvarivanje rezultata rada predvidenih Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i u duZem periodu.

B. TeZe povrede radne obayeze

tlan 15.

(Oblici teZe povrede radne obaveze)

neizvrsavanje, nesavjesno, neprofesionalno, neuredno i neblagovremeno izvrsavanje obaveza
iz radnog odnosa,
nepostupanje po rjesenjima drugostepenih organa u zakonskom roku ili po pravosnaZnoj
sudskoj presudi u zakonskom roku,
neopravdano odsustvo sa posla u trajanju od tri dana,
odavanje sluZbene i profesionalne tajne,
obavljanje djelatnosti kojaje suprotna interesima Kampusa ili bez prethodnog dopustanja
poslodavca,
nezakonito raspolaganje sredstvima i imovinom Kampusa,
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IV DISCPLINSKE MJERE

Clan 16.

(Vrste disciplinskih mjera)

Za udinjenu povredu radne obaveze radniku se moZe izre6i jedna od sljede6ih disciplinskih

usmena opomena,
pismena opomena,
suspenzija,
obavezna suspenzija,
otkaz Ugovora o radu

tlan 17.

(lzricanje disciplinskih mjera)

Za udinjenu Iakiu povredu radne obaveze radniku se moZe izredi jedna od sljedeiih disciplinskih
mJera

usmena opomena,
pismena opomena,

Za udinjenu teZu povredu radne obaveze radniku se moZe izreii jedna od sliededih disciplinskih

mJera

mJera:

pismena opomena pred otkaz ugovora o radu,

- nepoduzimanje radnjikoje rukovode6i zaposlenik duZan da preduzme u okviru svojih
ovla5tenja,

- nesavjesno propu5tanje poduzimanja mjera,radnji i radnih obaveza radi sprjedavanja nastanka
Stetnih posljedica po korisnike usluga ili ustanovu,

- izbjegavanje obaveza strudnog obrazovanja, usavrSavanje i osposobljavanja,
- odbijanje ili izbjegavanje izvr5avanja radnih zadaka datih od strane poslodavca ili

ovola5tenog Iica ako za to ne postoje opravdani razlozi,
- dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili konzumiranja alkohola u radnom vremenu,
- nedolidno i neprofesionalno pona5anje u Kampusu ili u vezi sa radom u Kampusu kao i

prema drugim radnicima na radnom mjestu (krienje Etidkog kodeksa),
- zloupotrebabolovanja,
- krividna djela u vezi sa radom i druge povrede sluZbene duZnosti koje su kao teike povrede

propisane drugim propisima,
- zloupotreba poloZaja i prekoradenje datog ovlaStenja,
- uzastopno dinjenje lakSih povreda radne duZnosti.
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suspenzlla,
obavezna suspenzija,
otkaz Ugovora o radu

V DISCIPLINSKI POSTUPAI(

A. Disciplinski postupak zbog lakie povrede radne obaveze

ilan 18.

(Pokretanje postupka)

Disciplinski postupak zbog lak5e povrede radne obaveze, na osnovu neposrednog saznanja ili
inicijative/prijave bilo kojeg radnika Kampusa, pokrede direktor.

U sludaju prijave radnika, ista mora sadrZavati ime, prezime i radno mjesto radnika protiv l<ojeg
se prijava podnosi i biti obrazloZena u smislu opisa povrede radne duZnosti, mjestu, vremenu i nadinu
povrede radne duZnosti, te se uz prijavu mogu priloZiti iodredeni dokazi.

Clan 19.

(Tok postupka)

Neposredno po saznanju za povredu radne obaveze i udinioca, a najkasnije u toku sljecleieg
radnog dana, direktor Kampusa, usmeno ili putem telefona poziva radnika da se odmah, a najkasnije
u roku od 24 sata od momenta pozivanja, izjasni o radnoj obavezi i odgovornosti za istu.

Pri utvrtlivanju odgovomosti za lak5e povrede radne obaveze, radniku protiv koga je pokrenut
disciplinski postupak mora se omoguiiti da se izjasni o povredi i odgovomosti.

Po izjainjavanju radnika ili protekom roka iz stava l. ovog dlana i utvrdivanja drugih dinjenica
i okolnosti iz kojih proizilazi da je udinjena povreda radne obayeze, direktor Kampusa odluduje o
disciplinskog odgovornosti radnika i disciplinskoj mjeri.

O izjainjenju radnika i provedbi drugih dokaza, sadinjava se zapisnik.

itan 20.

(Odluka o lak5oj povredi radne obaveze)

Direktor Kampusa odluduje o povredi radne obaveze iodgovornosti radnika, te donosi rjeSenje
kojim:

- radnika oglaiava krivim,
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- oslobatlaodgovornosti,
- obustavlja postupak.

RjeSenje mora biti obrazloZeno i mora sadrZavati pouku o pravnom lijeku. Protiv rje5enja o

diciplinskoj mjeri radnik podnosi Zalbulprigovor Upravnom odboru Kampusa.

tlan 21.

(SadrZina odluke o lakSoj povredi radne duZnosti)

Rjelenje iz dlana 20. ovog Pravilnika sadrZi ime i prezime radnika, njegovo radno mjesto,

kvalifikaciju lak3e radne obaveze, kratak opis okolnosti i dinjenica, te saZetak izja5njenja radnika o

postojanju povrede odgovornosti, disciplinsku mjeru koja se izride ipouku o pravnom lijeku.

tlan 22.

(Ostala pravila postupka)

Pravila disciplinskog postupka za teZe povrede radne duZnosti, kao i op6a pravila upravnog

postupka se primjenjuju i u postupku za lakSe povrede radne obaveze, ali na nadin koji ie osigurati da

se postupak ne odugovladi, te sa prioritetom poStovanja nadela efikasnosti i ekonomidnosti.

B. Disciplinski organi za, utvrtlivanje teie povrede radne duZnosti

dlan 23.

(Disciplinska komisija)

Disciplinski postupak zbog teZe povrede radne obaveze radnika vodi Disciplinska komisija (u

daljem tekstu: Komisija), koja po provodenom postupku daje direktoru Kampusa svoj prijedlog za

izricanje mjere ili za obustavljanje postupka.

Komisiju radi provo<lenja postupka utvrdivanja povrede radne duZnosti formira direktor
posebnim rieieniem.

Komisija se sastoj i od predsjednika idva dlana koji se imenuju iz reda uposlenih, pri demu
direktor ne moie biti ilan Komisije.

Clan 24.

(Izuzede dlana komisije)

Radnik protiv kojegje pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede radne obaveze, mohe

u roku od tri dana od dana prijema rje5enja o poketanju disciplinskog postupka podnijeti direktoru
zahtjev za izuze6e predsjednika ili nekog od dlanova Komisije, ukoliko postoje okolnosti koje
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izazivaju sumnju da se predsjednik ili dlan Komisije dije se izuzeie traLi nalazi u posebnom odnosu
prema radniku, pokretadu postupka ili radne obaveze.

O izne(r odluduje direktor zakljudkom kada odbija zahtjev za izuze6e, a rje5enjem kada
usvaja zahtjev.

Protiv odluke o izuzei,u ne mogu se ulagati pravna sredstva, niti je dozvoljen ponovni zahtjev
za izuzele.

ilan 25.

(Rad Komisije)

Komisija radi u punom sastavu.

Predsjednik Komisije saziva i rukovodi raspravom i poduzima sve radnje i mjere potrebne za
pravilno votlenje i okondanje disciplinskog postupka.

C. Disciplinski postupak zbog teie povrede radne obaveze

tlan26.

(Disciplinska prijava)

Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka zbog teZe povrede radne obaveze protiy bilo
kojeg radnika moZe dati svaki radnik Kampusa, podno5enjem disciplinske prijave direktoru Karnpusa.

Prijava iz stava l. ovog dlana mora biti potpisana i mora da sadrZi osnovne podatke o radniku
za kojeg postoji osnovana sumnja da je podinio povredu radne obaveze, dinjenidni opis iz kojeg
proizllazi pravno obiljeZje teZe povrede radne obaveze, vrijeme i mjesto izvrsenja povrede radne
obaveze i druge okolnosti potrebne da se povreda radne obaveze sto bliie odredi, te prijedlog o
dokazima koje treba izvesti u tom postupku.

tlan 27 .

(Prethodni postupak)

U sludaju daje disciplinska prijava nepotpuna, odnosno ako ne sadrZi sve podatke od znataja
za utvrdivanje povrede radne obaveze i udinioca ili ako drugi izvor saznanja ne pruZa dovoljno takvih
podataka, direktor moZe odrediti radnika da provede prethodni postupak ili vratiti prijavu podnosiocu
da se ista upotpuni u smislu dlana 18. stav 2. ovog Pravilnika, u roku koji ne moZe biti kradi od tri niti
duZi od osam dana.

Public lnstitution Therapeutic Community. Kampus of Ganton Sarajeyo
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U prethodnom postupku od radnika protiv kojeg je podnesena disciplinska prijava, odnosno

postojidrugi izvor saznanla daje udinio povredu radne obaveze, uzima se izjava i prikupljaju svi drugi

dokazi od znataja za utvrtlivanje dinjenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Prethodni postupak se mora okondati u najkraiem moguiem roku.

ilan 28.

(Poketanje postupka)

Na osnovu podnesene disciplinske prijave ili na vlastitu inicijativu kojoj prethodi saznanje o

teZoj povredi radne obaveze iudiniocu ili lakSe povrede radne obaveze iz dlana 18. ovog Pravilnika,

odnosno dokaza prikupljenih u prethodnom postupku ako je isti proveden, direktor donosi odluku o

pokretanju ili nepokretanju disciplinskog postupka.

Postupak iz stava 1. ovog dlana poke6e se rje5enjem, u najkradem mogu6em roku.

ttm29.

(Odbacivanje disciplinske prijave)

Direktor ie zakljudkom odbaciti disciplinsku prijavu za pokretanje disciplinskog postupka, ako je:

a) nastupila zastara pokretanja postupka,
b) radniku u Kampusu prestao radni odnos,
c) utvrileno da radnja opisana u prijavi niije propisana kao teZa povreda radne obaveze,
d) ako nije izvrlena dopuna prijave u roku iz dlana27. stav 1. ovog Pravilnika.
U sludaju iz stava 1. tadka c) ovog dlana, ukoliko direktor ocijeni da radnja opisana u prijavi

predstavlja lak5u povredu radne obaveze, odbaciti 6e disciplinsku prijavu i predmet sam rije5iti u

skladu sa odredbama ovog Pravilnika koje propisuju postupak za lak5e povrede radne obaveze.

Clan 30.

(RjeSenje o pokretanju postupka)

RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka mora da sadrZi sve podatke neophodne za

votlenje disciplinskog postupka i odludivanje o odgovornosti, a naroiito: ime i prezime radnika za
kojeg postoji osnovana sumnja daje udinio teZu povredu sluZbene duZnosti, radno mjesto, zanimanje,

tadnu adresu stanovanja idruge potrebene lidne podatke, dinjenidni opis teZe povrede sluZbene

duZnosti, vrijeme, mjesto i nadin izvr5enja, vrstu ipravnu kvalifikaciju teZe povrede, razloge sumnje
da je radnik izvr3io povredu, posljedice udinjene teZe povrede, podatke o pridinjenoj Steti, okolnosti
pod kojimaje povreda udinjena, dokaze idrugo.
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ilan 31.

(Dostavljanje rjeienja)

Rjesenje iz ilana 28. stav 2. ovog pravirnika dostavrja se radniku protiv kojeg je pokrenut
disciplinskim postupak.

Protiv rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka nije dozvoljeno ulagati pravna sredstva.

ilan 32.

(Zakaziv anje r aspr av e)

Nakon prijema rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka zbog teZe povrede radne obaveze
i disciplinskog spisa, predsjednik Komisije bez odlaganja poduzima sve radnje za zakazivanje
rasprave.

Na zakazanu raspravu se pismenim putem, pored dlanova Komisije pozivaju radnil< protiv
kojegje disciplinski postupak pokenut i pokretad postupka.

Predsjednik Komisije moZe odluditi da pozove svjedoke ili druga lica koja mogu da pomognu
utvrdivanju povrede radne obaveze i disciplinske odgovornosti.

Poziv sadrLi predmet, vrijeme i mjesto odrZavanja rasprave, sastav disciplinske komisije,
naznaku svojstva u kojem se odredeno lice poziva, pouku radniku o pravima iz dlana ll. ovog
Pravilnika, kao i napomenu o posljedicama neodazivanja na poziv.

Poziv radniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak mora biti uruden najkasnije osam
dana prije dana odreilenog za od,rlavanje rasprave, kako bi se pripremio za odbranu.

Urudenje poziva se izvrSava na najbrZi mogudi nadin. Ukoliko se urudenje ne moZe izvr5iti niti
najedan od dostupnih nadina, poziv se istide na oglasnoj plodi Kampusa.

Isticanjem na oglasnu plodu, poziv se smatra uredno uruden.

O zakazivanju rasprave moZe se obavijestiti direktor i sindikalna organizacija.

dhn 33.

(Vodenje rasprave)

U toku rasprave, predsjednik Komisije daje i oduzima rijed radniku i pokretadu postupka,
postavlja piranja i traZi objaSnjenja.

,
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Predsjednik Komisije, kao idlanovi Komisije po odobrenju predsjednika, mogu postavUati

pitanja radniku protiv kojeg se vodi disciplinski postupak i svim ostalim licima koje Komsija
sasluiava.

Predsjednik Komisije diktira u zapisnik odgovore na postavljena pitanja, a ukolikoje neko od
udesnika u postupku imao primjedbe na tekst izjave unesene u zapisnik, ima pravo traZiti da se to
konstatuje na kaju zapisnika.

Predsjednik Komsije ne6e dozvoliti postavljanje sugestivnih pitanja i pitanja koja nisu

relavantna za predmet rasprave.

ilan 34.

(Odlaganje rasprave)

Prije podetka rasprave predsjednik Komisije utvr<luje da su prisutna sva pozvana lica.

Ako nije prisutan radnik protiv kojeg se vodi postupak, a ne postoji dokaz da mu je poziv
uruden, odnosno ako je opravdano sprijeden da dode, rasprava se odlaie.

Prilikom odlaganja rasprave, odrediti ie se ukoliko je to mogu6e, dan i sat kada 6e se rasprava

nastaviti.

Ako je radnik uredno pozvan, a razlog izostanka nije opravdao, rasprava se odrlava i bez
njegovog prisuswa.

,{ko na raspravi nije prisutan poketad postupka, a uredno je pozvanj rasprava se m oLe odrLati.

dlan 35.

(Zapisnik Komisije)

O radu na raspravi vodi se zapisnik u koji se unose oni podaci za koje predsjednik Komisije
smatla da su znadajni za utvrtlivanje disciplinske odgovornosti radnika.

U uvodu zapisnika mora se naznaditi sastav Komisije, ime i prezime radnika, mjesto idatum
odrZavanja rasprave, naznaka da li je rasprava javna ili je javnost iskljudena, da li radnik ima branioca
i njegovo ime, te vrijeme podetka rasprave.

U zapisnik se unosi da li je bilo prigovora na sastav Komisije, odnosno zahtjeva za izuzete,
kakvaje odluka o tome donesena, da lije proditano rjeSenje o pokretanju postupka, iskaz radnik4 dok
dokaznog postupka, imena svjedoka i drugih lica koja su saslu5ana i njihovi iskazi potpisani na svakoj
strani na kojoj su sadrZani, prijedlozi koji su stavljeni i sta je po njima odludeno, koji su joS dokazi
izvedeni ina koji nadin, ditanjem pismenih ili pregledavanjem materijalnih dokaza i slidno.
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Iskazi radnika, njegovog branioca, pokretada postupka, svjedoka i drugih lica unose se
skraieno, a akoje potrebno, pojedini dijerovi ili cijeri iskaz unose se u zapisnik doslovno.

U zapisnik se unosi vrijeme kadaje Komisija zakljudila raspravu.

Zapisnik potpisuju predsjednik, dlanovi Komisije i zapisnidar.

Clan 36.

(Tok rasprave)

Rasprava pred komisijom podinje ditanjem rjesenja o pokretanju disciplinskog postupka, nakon
dega se poziva radnik da se izjasni o povredi radne obaveze koja mu je stavljena na teret i da iznese
svoju odbranu.

Radnik i njegov branilac imaju pravo da udestvuju u toku cijelog postupka, da razmatraju spise,
da na raspravi iznose dinjenice, predlaZu dokaze, iznose odbranu kako smatraju daje to najpovoljnije,
da postavljaju pitanja svjedocima, kao i pokretadu postupka o pokretanju disciplinskog postupka, da
stavljaju primjedbe i daju obja5njenja u vezi s njihovim iskazima.

CIan 37.

(Saslu5anje svjedoka i drugih lica)

Svjedoci i druga lica koje Komisija sasluSava ne prisustvuju raspravi dok radnik daje izjavu i
Komisija ih sasluiava poslije toga ponaosob, a nakon upozorenja na duZnost govorenja istine.

Ako je potrebno, moZe se izvrsiti suodenje izmetlu radnika i svjedoka, kao i izmedu dva
svjedoka.

dtan 38.

(Izvodenje dokaza)

Komisija dokaze izvodi prvenstveno neposredno na raspravi. predsjednik Komis ije odluduje

Komisija moZe odluditi da se izvedu i oni dokazi koji nisu predloZeni ili od kojih se odustalo,
a moZe odluditi da se proditaju iskazi svjedoka koji su dati u prethodnom postupku, ukoliko se radi o
licima koja se ne mogu prona6i ili dije bi pronalaZenje odugovladilo postupak ili bi prouzrokovalo
nepotrebne troSkove.

U toku disciplinskog postupka razmatra se miSljenje sindikalne organizacije, akoje dostavljeno
Komisiji.

koji dokazi i kojim redom ie se izvoditi.
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Po zavrlenom dokaznom postupku predsjednik Komisije ie pruZiti mogu6nost radniku i
pokretadu postupka da po potrebi predloZe dopunu postupka.

tlan 39.

(ZavrSna rijed)

Po zavr5enom dokaznom postupku predsjednik Komisije daje rijed pokretadu postupka, pa

braniocu, ako je prisutan, a zatim radniku da u zavr5noj rijedi iznese zavrinu odbranu.

Poslije zavrSne rijedi predsjednik Komisije progla5ava da je rasprava zakljudena.

D. Vije6anje, glasanje i utvrtlivanje disciplinske odgovornosti

tlan 40.

(Vije6anje i glasanje)

Poslije zakljudenja rasprave, Komisija se povladi radi vije6anja, glasanja i utvrdivanja

disciplinske odgovornosti radnika.

Vije6anjem i glasanjem rukovodi predsjednik Komisije.

U toku vijedanja i glasanja Komisija moZe, ako je neophodno, odluditi da ponovo otvori
raspravu, radi dopune postupka.

Komisija svoje odluke donosi vedinom glasova svih dlanova.

Nakon vijeianja i glasanja Komisija je duZna direktoru usmeno saop6iti odluku o utvrtlivanju
odgovornosti radnika protiv kojeg je proveden disciplinski postupak, te u roku od osam dana od dana

zakljudenja rasprave dostaviti direktoru pisani prijedlog o izricanju disciplinske mjere.

ilan 4I.

(Odludivanje Komisije)

Komisija svoje odluke donosi po slobodnom uvjerenju, a na osnovu dokaza, koje su iznijete na

raspravi, te savjesne i briZljive ocjene svakog dokaza zasebno i svih dokaza zajedno, te rezultata
cjelokupnog postupka.

Prilikom donoienja odluke o utvrdivanju postojanja disciplinske odgovornosti uzimaju se u

obzir teiina povrede radne obaveze i njene posljedice, stepen odgovornosti radnika, uvjeti pod kojima
je povreda udinjena, olak5avaju6e i oteZavajude okolnosti, raniji rad i pona5anje radnika poslije
udinjene povrede radne obaveze i druge okolnosti koje mogu biti od uticaja za utvrdivanje

odgovornosti i davanje prijedloga direktoru za izricanje disciplinske mjere.

I
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tlan 42,

(Vrste prijedloga koje Komisija donosi)

Komisija moZe donijeti prijedlog da se:

- obustavi disciplinski postupak,
- radnik oslobodi odgovornosti,
- radnik proglasi odgovornim za povredu radne obaveze uz prijedlog izricanja jedne od

disciplinskih mjera iz dlana 17. ovog Pravilnika.
Pismeni prijedlog Komisija je duZna dostaviti direktoru Kampusa najkasnije u roku od tri dana od

donoienja istog.

Pismeni prijedlog Komisije nema obavezujuii karakter, te direktor Kampusa prilikom donoSenja
odluke isti moZe prihvatiti u cjelosti, jednom njegovom dijelu ili potpuno odbaciti.

ilan 43.

Obustavljanje postupka

Komisija ie predloZiti obustavljanje disciplinskog postupka ako utvrdi daje:

(Oslobarlanje od odgovornosti)

Komisija ie predloZiti oslobadanje od odgovornosti radnika kada:

U sludaju iz stava 1. alineja prva, druga i tre6a ovog dlanq ukoliko poketad postupka narte da
radnja koja se pripisuje radniku predstavlja Iak5u povredu sluZbene duZnosti, Komisija ie disciplinsku
prijavu odbaciti i predmet proslijediti na dalje odludivanje direktoru Kampusa.

-r t

- nastupila zastara za pokretanje ili votlenje disciplinskog postupka,
- radniku prestao radni odnos,
- radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak, nije zakonom ili podzakonskim aktom

propisana kao povreda sluZbene duZnosti.
Clan 44.

- utvrdi da radnja zbog koje je pokenut disciplinski postupak nije teza povreda radne obaveze
predvidena zakonom i podzakonskim aktom,

- utvrdi da nije uiinio teZu povredu radne obaveze,
- nije dokazano daje udinio teZu povredu radne obaveze.
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Clan 45.

(Odgovornost radnika)

Ako Komisija utvrdi da je radnik podinio teZu povredu radne obaveze i da je odgovoran za

njeno izvr5enje, donijeti ie prijedl og iz Elana 42. stav I . alineja tre6a ovog Pravilnika.

Prilikom sadinjavanja pismenog prijedloga, Komisija nije vezana kvalifikacijom povrede od

strane pokretada postupka.

E. Oblici Odluke o disciplinskoj odgovornosti

ilan 46.

(Oblik odluke)

U sludaju kada direktor Kampusa donosi odluku o obustavljanju postupka i oslobatlanja od

odgovornosti, ista se donosi u obliku rje5enja (u daljem tekstu: prvostepeno rje5enje).

Rjeienje iz stava l. ovog dlana dostavlja se radniku i pokretadu postupka.

O svim pitanjima koja se tiiu samog postupka, odluduje se zakljudkom.

ttan' 47.

(Prvostepeno rjeSenje)

Prvostepeno rjeienje sadrZi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

Uvod sadrZi: sastav Komisije kojaje vodila postupak i dala prijedlog direktoru, ime i prezime

radnika, oznadenje povrede radne obaveze.

lzreka sadrLi'. lidne podatke radnika, odluku o odgovornosti, dinjenidni opis radnje i pravnu

kvalifikaciju povrede radne obaveze, vrstu disciplinske mjere, vrijeme trajanja i nadin izvr5enja,

odnosno ako je radnik osloboden odgovornosti i podatke o toj odluci.

ObrazloZenje sadrZi: kratku sadrZinu rje5enja o poketanju disciplinskog postupka, kratku
sadrZinu odbrane, utvrilene odludne dinjenice o povredi radne obaveze i odgovornosti radnika, ocjenu

izvedenih dokaza, olakSavaju6e i oteZavaju6e okolnosti koje su cijenjene prilikom dono5enja odluke,
pozivanje na propise koji su primjenjeni idruge dinjenice koje su uzete u obzir pri utvrdivanju
disciplinske odgovornosti.

U pouci o pravnom lijeku udesnicima u postupku se ukazuje pravo iz dlana I l. ovog Pravilnika.
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F. Prigovor/ialba protiv prvostepene odluke za teiu povredu radne obaveze

Clan 48.

(Prigovor/Zalba)

Protiv prvostepenog rje5enja radnik ili njegov opunomoienik i pokretad postupka mogu izjaviti
prigovorizalbu (u daljem tekstu: Zalba) drugostepenom organu u roku od osam dana od dana prijema
rjeienja.

lzjavljena Lalba odlaZe izvrienje rjeienja.

dlan 49.

(P.azlozi za Lalbu)

Zalba se moL.e podnijeti iz sljede6ih razloga:

bitne povrede pravila postupka,
pogre3no i nepotpuno utvrdeno 6injenidno stanje,
nepravilna primjena zakona ili drugog propisa,
zbog odluke o izredenoj disciplinskoj mjeri.

tlan 50.

(NadleZnost drugostepenog organa)

Drugostepeni organ odluduje o prigovorima izjavljenim protiv prvostepenih rjeienja i odluka
o lak5oj povredi radne obaveze.

Drugostepeni organ je organ upravljanja - Upravni odbor.

ilan 51.

(Postupak po Zalbi)

Predsjednik Upravnog odbora duzan je u roku od tri dana po prijemu zalbe zatraziti od
Komisije cjelokupan d isc iplinski spis.

Zalbu protiv prvostepenog rjesenja Upravni odbor ie zakrjudkom odbaciti ako je
neblagovremena ili nedopuStena.
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dtan 52.

(Razmatrani e prigovora)

Upravni odbor Kampusa na zatvorenoj sjednici razmatra prigovor, cijene6i narodito da li su u

prvostepenom postupku pravilno primjenjena pravila postupka, da li je potpuno i pravilno utvrdeno

dinjenidno stanje, da li je izredena odgovaraju6a disciplinska mjera i da li je pravilno primjenjen

odgovarajuii zakon ili drugi propis.

tlan 53.

(Rasprava pred drugostepenim organom)

Ukoliko ocijeni potrebnim da ponovo sasluSa radnika i pokretada postupka ili nekog od

svjedoka i drugih lica koji su dali iskaz u prvostepenom postupku ili da pozove nove svjedoke ili druga

lica ili neposredno izvude neki drugi dokaz, drugostepeni organ zakazuje raspravu.

tlan 54.

(Odluke drugostepenog organa)

Odludujuii o prigovoru, drugostepeni organ donosi odluku kojom se:

odbija Zalba kao neosnovana ipotvrduje prvostepeno rje5enje ako se utvrdi da ne postoje
razlozi zbogkolih se prvostepeno rje5enje pobija Zalbom,
usvaja Zalbu i preinaduje prvostepeno rjeSenje ako utvrdi da u prvostepenom postupku nije
pravilno primjenjen odgovaraju6i zakon ili drugi propis, odnosno nije izredena odgovarajuia
disciplinska mjera,
usvaja Zalbu, poniStava prvostepeno rjeienje i o disciplinskoj odgovornosti i disciplinskoj mjeri
odluduje svojim rjeSenjem ako utvrdi da je u prvostepenom postupku udinjena bitna povreda
pravila postupka ili nije potpuno i pravilno utvrtleno dinjenidno stanje,
usvaja Zalbu i poni5tava prvostepeno rjelenje i postupak obustavlja zbog nastupanja
zastar'ielosti' 

iran 55.

(Drugostepena odluka)

O Zalbi protiv prvostepenog rjeienja, drugostepeni organ donosi odluku.

Odluka donesena po Zalbije konadna.

Protiv odluke Upravnog odbora Kampusa nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokenuti sudski
postupak u roku od jedne godine od dana prijema pismene odluke.

-Tt
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YI ZASTARA POSTTJPKA

Clan 56.

(Zastara poketanja i votlenja postupka)

Pokretanje disciplinskog postupka za lak5u povredu radne obaveze zastarijeva protekom roka
od 30 dana od dana dinjenja, odnosno saznanja za povredu i udinioca, a za tezu povredu radne obaveze
u roku od tri mjeseca od dana dinjenja, odnosno saznanja za povredu i udinioca.

Drugostepeni disciplinski postupak ne moZe trajati duZe od tri mjeseca, od dana dostavljanja
prigovora na pruostepeno rje5enje drugostepenom organu.

ilan 57.

(Zastara izv rienja disciplinskih mjera)

Zastara za izvrsenje disciplinske mjere nastupa po isteku roka od dva mjeseca od dana
konadnosti odluke kojom je izredena.

VII IZ\'RSENJE IZREdENIH DISCIPLINSKIH MJERA I EVIDENCIJA

ilan 58.

(IzvrSenje disciplinskih mjera)

Disciplinske mjere izvrSavaju se po nastupanju konadnosti odluke o utvrdenoj disciplinskoj
odgovornosti i izricanju disciplinske mjere.

Odluka o izredenoj disciplinskoj mjeri postaje konadna:

- danom dono5enja, ukoliko se radnik odrekao prava na Lalbu,
- istekom roka za Zalblu, akoZalba nije izjavljena,
- danom dostavljanja drugostepenog rje5enja.

itan 59.

(Usmena opomena i pismena opomena)

Disciplinska mjera usmena opomena izvriava se tako sto direktor Kampusa radniku
neposredno izride opmenu, koja se u vidu sluZbene zabiljeike unosi u personalni dosije radnika.

Disciplinska mjera pismena opomena se saopiava radniku neposredno, dostavlja mu se, te se
unosi u personalni dosije radnika.
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Evidencija sadrZi sljede6e podatke: redni broj, broj disciplinskog predmeta, prezime i ime,

strudntr spremu i zanimanje radnikq naziv organa i organizacione jedinice/SluZbe u kojem je isti
uposlen, naziv radnog mjest4 datum pokretanja postupka, podatke o suspenziji, vrstu povrede radne

duZnosti (lakSa ili teLa), vrstu disciplinske mjere, datum izricanja mjere, datum konadnosti odluke o

izricanju disciplinske mjere i datum izvr5enja disciplinske mjere, te ostale neophodne podatke.

VII SUSPENZIJA RADNIKA

(Suspenzija radnika)

Radnik protiv kojegje pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede na radnom mjestu, moZe

biti suspendovan do konadnosti disciplinskog postupka.

Za vrijeme suspenzije zaposlenik ima pravo na 80% plate kojuje ostvario u mjesecu kojije
prethodio suspenziji.

Ako zaposleniku bude izredena disciplinska kazna za lak5u povredu sluZbene duZnosti, ili
bude oslobotlen, ima pravo na razliku do punog iznosa pla6e iz slava 3. ovog dlana.

ilan 62.

(Obavezna suspenzija)

Radnik 6e odmah biti suspendiran s duZnosti u sludaju ako

bi nastavak rada bio nemogu6 zbog okolnosti zbog kojihje postupak pokrenut, te bi bilo Stetno
po interes sluZbe dalji nastavak vr5enja sluZbe,
je krividni postupak pokrenut protiv zaposlenika za djelo za koje je predvidena kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina,
je zaposlenik uhvaden u dinjenju krividnog djela za koje je predvidena kazna zatvora u trajanju
od naiman je pet godina
je potvrtlena optuZnica u krividnom postupku protiv radnika za krividno djelo udinjeno u
vr5enju radne obaveze,

dlan 60.

(Prestanak radnog odnosa)

O izredenim disciplinskim mjerama Kampus vodi evidenciju.

Evidenciju iz stava l. ovog dlana vodi radnlk zaduLen za voilenje personalnih dosijea.

ilan 61.
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se radnik nalazi u pritvoru

Clan 63.

(PIaia za vrijeme obavezne suspenzije)

Za vrijeme trajanja obavezne suspenzije iz dlana 64. ovog Pravilnika, radnik ima pravo na 70oZ
plaie koju je ostvario u mjesecu kojije prethodio suspenziji.

dlan 64.

(RjeSenje o suspenziji)

Rjelenje o suspenziji dosnosi direktor Kampusa.

Protiv rje5enja o suspenziji radnik ima pravo Zalbe drugostepenom organu u roku od osam dana
od dana prijema rjeienja.

Zalba izjavljena protiv rje5enja o suspenziji ne odlaZe izvr5enje rje5enja.

itan 65.

(Trajanje suspenzije)

Suspenzija radnika Kampus traje dok za to postoje razlozi, a najduLe do..

@ @

konadnosti odluke o njegovoj odgovornosti zbog povrede radne obaveze,
nastupanja zastarjelosti za pokretanje i vo<fenje disciplinskog postupka,
okondanja krividnog postupka, odnosno do nastupanja zastarjelosti njegovog vodenja,
ukidanja Pritvora 

iran 66.

(Suspenzija i krividni postupak)

U sludaju da radnik kojije suspendiran bude u krividnom postupku kojije pokrenut iz istih
razloga kao i obustavljeni disciplinski postupak osloboden optuZbe, biti 6e vra6en na svoje radno
mjesto injegov personalni dosije ne smije sadrZavati nikakvu informaciju o krividnom postupku ili
suspenzul.

IX MATERIJALNA ODGOVORNOST RADNIKA

ilan 67.

(Materijalna odgovomost)
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Radnik odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje

prouzrokuje Kampusu ilitredem licu, kome je Kampus namirio Stetu.

ilan 68.

(Obaveza prijavlj ivanja Stete)

Svaki radnikje obavezan da prijavi prouzrokovanu Stetu u roku od 24 sata, usmeno ili pismeno,

neposrednom rukovodiocu i direktoru Kampusa.

Na osnovu podnesene prijave ili na vlastitu inicijativu, kojoj prethodi saznanje o Steti, direktor
rjeienjem pokreie postupak za utvrdivanje Stete i odgovornost za Stetu.

ilan 69.

(Odgovornost viSe radnika za Stetu)

Ako Stetu prouzrokuje vi5e radnika, svaki od njih je posebno odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se ne moLe za svakog radnika utvrditi udio prouzrokavane 5tete, smatra se da su

podjednako odgovorni i Stetu nadoknatluju ujednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika prouzrokovalo 5tetu krividnim djelom s umiSljajem, za Stetu odgovoraju

solidarno.

dhn 70.

(Zastarjelost zahtjeva za naknadu Stete)

Zahtjev Kampusa zastarijeva u roku od Sest mjeseci od dana saznanja za Stetu i udinioca,

odnosno od dana isplate naknade Stete tre6em licu.

tlan 71.

(Komisija za Stete)

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu, namjeru ili kajnju nepaZnju

udinioca utvrduje Komisija za Stete.

Komisija iz stava 1. ovog dlana sastoji se od predsjednika i dva dlana, a posebnim rje5enjem ih
iz reda uposlenih imenuje direktor Kampusa
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Clan 72.

(Postupak utvrdivanja postojanja i visine dtete)

Komisija utvrtluje postojanje i visinu Stete i odgovornosti za prouzrokovanu Stetu radnika koji
je Stetu prouzrokovao, kao i svjedoka, uvitlajem na licu mjesta i izvotlenjem drugih dokaza potrebnih
da se Steta i odgovomost za Stetu objektivno utvrde.

Visina Stete utvrduje se na osnovu stvarne cijene ili knjigovodstvene vrijednosti oite6ene stvari.

ilan 73.

(Utvr<livanje naknade Stete)

Ako se naknada itete ne moZe utvrditi u tadnom iznosu ili bi utvrtlivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade stete se utvrduje u pauialnom iznosu.

Akoje prouzrokovana Steta mnogo ve6a od utvrdenog pauSalnog iznosa naknade Stete, direktor
moZ.e zahtijeyati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

ttan i4.

(Odluka komisije za Stete)

o svom radu komisija sadinjava zapisnik koji treba da sadrZi podatke o radniku, o njegovoj
odgovomosti za nastalu Stetu i visini Stete.

Ako komisija utvrdi da je radnik odgovoran za nastalu Stetu, donijeti ie i dostaviti prijedlog
direktoru o obavezi radnika da nadoknadi Stetu u visini koju utvrdi komisija.

Na osnovu prijedloga Komisiije za Stete, koja nije obavezuju64 direktor donosi odluku protiv
koje nije dozvoljena Lalba, ali radnik moZe z atraLiti zai;titu putem nadleZnog suda.

itan 75.

(Naknada Stete)

Radnik se na prijedlog komisije, uz odobrenje direktora, moLe obavezati da nadoknadi Stetu u
viSe mjesednih rata u ovisnosti od visine utvrdene Stete i njegovih lidnih primanja.

Radnik, na njegov zahtjev, moZe biti djerimidno osloboden plaianja naknade stete ako bi tim
plaianjem njegova porodica bila dovedena u teiku materijalnu situaciju.

Odluku o djelimidnom oslobadanju radnika od pla6anja naknade Stete u obliku rje5enja donosi
direktor.

I
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Ako radnik odbije da Kampusu nadokanadi utvrdenu ili treiem licu ispladenu Stetu, Kampus

moZe pokrenuti postupak za naknadu Stete pred nadleZnim sudom.

ilan 76.

(I.{aknada Stete od strane Kampusa)

Ako radnik pretrpi Stetu na radnom mjestu, Kampus je duZan da mu Stetu nadoknadi u skladu

s propisima o obligacionim odnosima.

tlan 77 .

(Odnos izmedu postupka za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti)

Ukoliko je utvrdivanje postupka i iznosa materijalne Stete neophodan preduvjet za votfenje

disciplinskog postupka i utvrdivanja odgovomosti radnika o istoj, komisija za Stete utvrtluje iznos Stete

i o tome obavje5tava komisiju za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

U postupku za lak3e povrede sluZbene duZnosti, ukoliko direktor koji vodi postupak natle daje
prije donoSenja odluke u postupku neophodno utvrdivanje iznosa materijalne Stete, obratiti 6e se

komisiji za Stete da se to pitanje kao prethodno rije5i u disciplinskom postupku.

U postupku za te2e povrede sluZbene duZnosti, ukoliko komisija nade daje nophodno utvrditi
iznos materijalne Stete kao prethodno pitanje, moZe se sama upustiti u odretlivanje istog ili prethodno

pitan je uputiti komisijiza Stete.

Kada komisija za itete razmatra postojanje i iznos Stete kao prethodno pitanje, organ koji
odluiuje o disciplinskoj odgovornosti nije vezan kvalifikacijom odgovornosti za Stetu koju odredi

komisiia za Stete.

Rokovi zastare u disciplinskom postupku se prekidaju za vrijeme trajanja postupka pred

komisijom za Stete.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlan 78.

(lzmjene i dopune Pravilnika)

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrle se na nadin i u postupku predvitlenom za njegovo

donoSenje.

Clan 79.

(Primjena drugih propisa)
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Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat 6e se odredbe vaZeiih

zakonskih i podzakonskih propisa koji tretiraju ovu oblast.

ilan 80.

(Stupanje na snagu i podetak primjene)

Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donoienja, te 6e isti biti istaknut na vidno

mjesto oglasnu plodu iweb stranicu Kampusa.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o disciplinskoj
odgovornosti radnika br: 35-02-05-27/16 iz maja 2016. godine.

Upravnog odbora

ikreta Mul anovi6 Smaji6

Broj:31-01-02-84123

Datum: 31.01.2023. godine

info@kampus.ba
www.kampus.ba

,,4

tel,fax: +387 33 405 165
+387 33 405 166

lznad sela Keielji bb
71217 Rakovica




