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Na osnovu dlana 76. stav (2) Zakona o socijalno.j zaStiti, za5titi civilnih Zrtava rata izaititi porodice

sa djecorr (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo". br. 38/14 PlediSieni tekst. 38/16. 1411r1. 28118. 52121 i

40/22), Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, I'aseljena lica i izb-ieglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA

PRAVILNIK O RADU SAI]NUTRASNTOVT ONCANIZACIJOM I SISTEMATIZACIJOM RADNIH
MJESTA JAVI.'IE USTANOVE TERAPIJSKA ZAJEDNICA - KAMPUS KANTONA SARAJEVO

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistenratizaci-iorn ladnih

mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica - Karnpus Kantona Sarajevo broj: 31-01-02-1187122 od
18.11.2022. godine. ko.ji je Uplavni odbol ove ustanove donio Odlukour broj: 3 1-01-01- l I 89/22 od
18.11.2022. godine.

II
Ova odluka stupa na suagu danom donoSenja.

Pripremio: Eldin Sari6, Sef Odjeljenj

Kontrolisali: Zoran Tirnarac, pomoinik l1l ll

s Kantona Sara

Nurija HodZii, pomot

Sekretarka M in istarstva- Amira Ga

Dostaviti:
l. Javna ustanova Terapijska zajednica Karnpu

rvul

d sela Ke5elji, bb, 71000 Sarajevo
irektoru.

3. Upravnom odboru.
4. Nadzornonr odboru.
5. ala
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Adresa: Reisa DZemaludina eauieviia I, 7l 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)31 562-089. Far: + 387(0)33 562-090
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Na osnovu ilana 118. Z^kor'a o radu ("Sluibene noyine Federacije Bosne i Hercegovine",
broj 26116 , 89118, 44122 - Odtuka Ustavnog suda i 49121), ilana 27. Z^kona o ustanovama
("sluibeni list Republike Bosne i Hercegovine" broj 6192,8193, 13/94)' ilana 29, Zakona o

pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo
(,,Sluibene novine Kantona Sarajevo" broj l7l15, 18122\, ilana 29. Pravila Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-01-1366/19 od l9,ll'2019.
godine, a uz prethodno obavljene konsultacije sa Sindikatom Ustanove, Upravni odbor Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo, na svojoj Sesnestoj (16).

redovnoj sjednici odrianoj dana 18.11.2022. godine' donosi:

PRAYILNIK
o radu sa unutra5njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove

Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

DIO PRVI -PRAVILNIK O RADU

POGLAVLJE I. OSNO\T{E ODREDBE

ttan 1.

(Predmet Pravilnika)

(l)Pravilnikom o radu sa unutra5njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne

Ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik)
ureduju se prava i obaveze radnika i drugih lica koja rade u Javnoj ustanovi Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kampus) ili se strudno obudavaju u

Kampusu i to: zasnivanje radnog odnosa; obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad;
radno vrijeme; odmori i odsustva; zaStita radnika; pla6e i naknade pla6a; naknada Stete;

prestanak ugovora o radu; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa; obavljanje
privremenih i povremenih poslova; povreda radnih obaveza i druga pitanja znadajna za

ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.
(2)Na sva prava, obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa radom koja nisu regulisana ovim

Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu FBiH, Pravila Ustanove i drugih vaZe6ih

propisa koji ureduju tu oblast.

ttan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(l)Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljudenog ugovora o radu zasniva se radni odnos u
Kampusu.

(2)Nakon zakljudivanja ugovora o radu, poslodavac je duZan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti u skladu sa

zakonom.
(3)Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno

osiguranje odmah na podetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tide radnika.
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ilan 3.

@rimjena najpovoljnijeg Prava)

(l)Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno zakonom, vaae'im kolektivnim.- 
ugor-o.on1, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije

pravo, osim ako to Zakonom o radu nije izridito zabranjeno.

(2)Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona,

kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

(l)Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno' - 
opred.leljenje, bradno stanje, porodiine obaveze, starost, invalidnost, trudnoiu, jezik, vjeru,

pofitiSto i drugo mi5ljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rotlenje,

iasu, boju koZe, dlanstvo ili nedlanstvo u politidkim strankama i sindikatima, zdravstveni status

ili neko drugo lidno svojstvo.
(2)Zabrana diskiminacije se utvrduje u odnosu na uslove za zapo5ljavanje i izbor kandidata za

obavljanje odretlenog posla; uslove rada i sva prava iz radnog odnosa; obrazovanje.

osposobljavanje i usavr5avanje; napredovanje u poslu i otkazivanje ugovora o radu'

(3)Odiedbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskiminiraju6e po nekom od osnova iz stava

(1) ovog dlana, niStavne su.

( )Zabranjino je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i

sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika, kao i lica koja traie

zaposlenje u skladu sa dlanom 9. Zakona o radu.

itan 5.
(Zaltita t sluiajevima diskriminacije)

(l)Ukoliko radnik, kao i lice koje traLi zaposlenje smatra da je izloZeno diskriminaciji, moZe od

poslodavca zahtijevati za5titu u roku od l5 dana od dana saznanja za diskiminaciju.
(2)Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoienja zahtjeva iz prethodnog stava, ne

udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuZbu nadleZnom sudu.

dtan 4.
(Zabrana diskriminacije)

POGLAVLJE II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

ilan 6.

(Uslovi za zakljuiivanje ugovora o radu)

(l)Radni odnos zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu, a provoilenje procedure prijema u radni

odnos vr5it 6e se na osnovu propisa koji reguliSu postupak prijema u radni odnos kao i
prednosti pri zapoiljavanju.

(2)Ugovor o radu se zakljuiuje u pismenoj formi.
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ilan 7 .
(Upoznavanje sa propisima)

dlan 8.
(Probni rad)

(1)Prilikom zakljudivanja ugovora o radu, poslodavac je duZan omogu6iti radniku da se upozna

sa ovim Pravilnikom, kao i drugim aktima i propisima u vezi sa radnim odnosima koji su

neophodni za upoznavanje s op6im pravima i obavezama radnlka za vrijeme trajanja radnog

odnosa, aktima koji su neposredno vezani za djelokrug rada radnik4 propisima u vezi sa

sigurno56u i zdravljem na radu, te gaje duZan upoznati sa organizacijom rada.

(2)poilodavac je duZan na prikladan nadin radniku udiniti dostupnim propise o za5titi na radu,

kolektivne ugovore, Pravilnik o radu i druge op5te akte.

(3)Upoznavanje iadnika sa opltim aktima vrsi se putem web stranice i oglasne table poslodavca.

(4)Zakljudenjem ugovora o radu radnik potvrtluje dinjenice iz stave (1) ovog dlana.

(l)prilikom zaklju6ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, koji ne moZe trajati duZe

od Sest mjeseci.
(2)Ako se probni rad prekida prije roka na kojije ugovoren, otkazni rokje sedam dana.

(3)Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,

prestaje radni odnos sa danom isteka roka uwrdenog ugovorom o probnom radu.

ilan 9.

(Vrijeme na koje se zakljuiuje ugovor o radu)

(1) Ugovor o radu u skladu sa sa odredbama ovog Pravilnika zakljuduje se:

a) na neodredeno vrijeme:
b) na odredeno vrijeme.

(2)Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na

neodredeno vrijeme.
(3)Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zaktjuditi na period duZi od 3 (tri) godine.

(4)A[o radnik izridito ili preiutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim

poslodavcem, odnosno izridito ili preiutno zakljudi sa istim poslodavcem uzastopne ugovore o

iadu na odretleno vrijeme na period duZi od 3 (tri) godine bez prekida, takav ugovor smatrat ie
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

dlan 10.

(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godi5njeg odmora;
b) privremene sprijedenosti za rad;

c) porotlajnog odsustva;
aj odsustva si rada u skladu sa zakonom,vaZe6im kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu

ili ugovorom o radu;
e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke

iuda iti drugog ofgana, u skladu sa zakonom, vaZe6im kolektivnim ugovorom, pravilnikom

o radu ili ugovorom o radu;
f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmetlu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
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vaZe6im kolektivnim ugovorom nije utvrden duZi vremenski period'

itan 11.

(SadrZaj zakljuienog ugovora o radu)

Ugovor o radu koji se zaktjuduje u pisanoj formi sadrZi narodito slijedede podatke:

a) naziv i sjedi5te Poslodavca;
b) ime iprezime, prebivaliSte odnosno boravi5te radnika;

c) trajanje ugovora o radu;

d) dan otpodinjanja rada;

e) mjesto rada;
f) radno mjesto na koje se radnik zapoiljava i katak opis poslova;

g) duZina iraspored radnog vremena;

h) plaia, dodaci na pla6u, naknade pla6e, te periodi isplate;

i) traianje godi5njeg odmora;
j) otkazni rokovi;
k) drugi podaci u vezi sa uslovima rada utvrdeni vaZe6im kolektivnim ugovorom'

tlan 12.

(Rad izvan prostorija poslodavca)

(l)Ugovor o radu moZe se zakljuditi radi obavljanja poslova i izvan prostorija poslodavca.

iZlUgoro. o radu zakljuden u smislu stava (1) ovog dlana, pored podataka tz dlana 22. ovog

Piavilnika, sadrZi i ostale podatke propisane dlanom 26. Zakona o radu.

(3)Ugovor o radu iz stava (1) ovog dlana moZe se zakljuditi za obavljanje poslova za koje' ' 
poslodavac smatra da je iste potrebno raditi izvan prostorija poslodavca, a za 5ta je isti u

obavezi donijeti Posebnu odluku.
(4)Ugovor iz stava (l) ovog dlana moZe se zakljuditi samo za poslove koji nisu opasni ili Stetni po

zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom'

ttan 13.

(Sluiaievi zakljutivanja ugovora o radu na odretleno vrijeme)

(l) ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se zakljuditi u skladu sa zakonom i drugim

propisima.
(2) 2a vrljeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ima ista prava i obaveze kao i

radnik kojije zakljudio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koji je zakljuden.

itan 14.
(Radno - pravni status direktora)

Direktor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do isteka roka na koji je imenovan, odnosno do

njegovog razrjesenja. 
ilan 15.

(Podaci koji se ne mogu traiiti)

(1)Prilikom postupka izbora kandidata za radno mjesto i zakljudivanja ugovora o radu poslodavac

ne moZe od radnikatraLiti podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom.
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(2)Lidni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treiim licima,
osim ako je to odretleno zakonom ili ako je potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz

radnog odnosa.
dlan 16.

(OteZani uslovi rada)

Radnici Kampusa koji rade na poslovima i zadacima na kojima se vrii neposredni uticaj i
tretman korisnika (dusevno bolesne i osobe ovisne o alkoholu, drogama ili drugim opojnim

sredstvima sa ukljudenim odredenim stepenom zdravstvene njege, a koji Zele da se dobrovoljno

lijede ili ih je uputio nadlezni organ), i koji se smatraju poslovima sa otezanim uslovima rada,

imaju pravo na uve6anje plate, u skladu sa zakonom, vaZe6im kolektivnim ugovorom ili drugim

pozitivnim pravnim propisima, koji uretluju ovu oblast'

POGLAVLJE III. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRS.I.VAXIT Z.A, N.I,N

ilan 17.

(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavr5avanjem za rad)

(1)Poslodavac moZe, u skladu sa potrebama rada, omogu6iti radniku obrazovanje, osposobljavanje

i usavrSavanje za rad.
(2)Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvotlenja novog nadina ili organizovanja rada

omogu6iti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje za rad.
(3)Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,

osposobljavati i usavr3avati za rad.
(4)Uslovi i nadin obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanj a za rad ureiluju se u skladu sa

vaze6im kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, te posebnim Pravilnikom koji 6e urediti

ovu oblast.

itan 18.
(Prijem pripravnika)

(l)Radi strudnog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moZe zakljuditi ugovor o radu sa

pripravnikom.
(2)Pripravnikom se smatra lice sa zavr5enom srednjom ili vi5om Skolom, odnosno fakultetom koje

prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloZiti

strudni ispit ili mu jezarad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(3)Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme, a najduZe godinu dan4 ako

zakonom nije drugadije odretleno.
(4)Postupak prijema u radni odnos pripravnika provodi se u skladu sa odredbama iz dlana 6. ovog

Pravilnika 
itan 19.

(Visina pla6e za pripravnike)

(l)U toku obavljanja pripravnidkog staZa pripravnik ima pravo na novdanu naknadu koja se

utvrduje u iznosu kako slijedi:
a) Za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne pla6e utvrdene za radno

mjesto strudnog saradnika;
b) Za srednju strudnu spremu u iznosu od 80% od po6etne osnovne pla6e utvrdene za radno

mjesto referenta.
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(2)podetna osnovna pla6a iz stava (1) ovog dlana predstavlja samo iznos plaie bez dijela plaie po

osnovu penzijskog staZa.

(3)poslodavac moZe, u skladu sa materijalnim mogu6nostima isplatiti pripravniku naknadu za

ishranu u toku rada i naknadu za prevoz na posao i sa posla.

Clan20.
@ravo na odmor pripravnika)

Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna

dana i sedmidni odmor' 
ilan 2r.

(Struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(l)Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom uslov za' ' 
obavljanje poslovi odredeno g zanimanja, poslodavac moZe lice koje je zavr5ilo Skolovanje za

takvozanimanie primiti na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa'

(2)Vrijeme strudnog osposobljavanja iz stava (l) raduna se u pripravnidki staZ i radno iskustvo

utvrtleno kao uslov za rad t odrealenom zanimanju i moZe trajati najduZe onoliko vremena

koliko traje pripravnidki staZ.

(3)Ugovor o itrrdno- osposobljavanju zakljuduje se u pisanoj formi i jedan primjerak se dostavlja' ' 
nadleznol sluLbi za zaposljavanje u roku od osam dana po zakljudenju, radi evidencije i

nadzora.
(4)Lice na strudnom osobosobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno

propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za sludaj povrede na radu i

pro sionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i

invalidskom osiguranju.
(5)Licu za vrijeme strudnog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmealu

dva uzastopna radna dana i sedmidni odmor.

tlan 22.
(Visina naknade za lica primljena na struino osposobljavanje)

(l)Lica na strudnom osposobljavanju visoke i srednje strudne spreme imaju pravo na naknadu i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 3504 od osnovne pla6e strudnog saradnika;

b) za srednju strudnu spremu u iznosu od 350lo od osnovne plaie referenta

(2)Visina naknade iz stava (l) ovog dlana odreduje se od osnovne pla6e odgovaraju6e Skolske

spreme.

POGLAYLJE IY. RADNO VRIJEME

dlan 23.
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za poslodavca.

tlan 24.
(Puno radno vrijeme)

(1)Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmidno, a moZe se organizovati jednokatno po osam

sati pet dana u sedmici, u smjenama i tumusima po 12 sati.
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(2)Mjesedni raspored rada radnika, podetak i zavrsetak radnog vremena utvrtluje poslodavac

posebnom odlukom, u skladu sa potrebama procesa rada.

(3)Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe od 35 sati sedmidno.

dlan 25.
(Nepuno radno vrijeme)

(1)Ugovor o radu moZe se zakljuditi za rad sa nepunim radnim vremenom, 5to predstavlja izuzetak

od pravila da se rad obavlja sa punim radnim vremenom.
(2)Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kra6e od punog radnog vremena.

(3)Radnik koji je zakljudio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuditi viSe

takvih ugovora kako bi na taj na6in ostvario puno radno vrijeme.
(4)Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od

duZine radnog vremena u skladu sa vaZedim kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu.

tlan 26.
(Prekovremeni rad)

(1)U sludaju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog pove6anja obima posla, kao i u drugim

slidnim sludajevima neophodne potrebe, radnik je , na zahtjev poslodavca, obvezan da radi duZe

od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvi5e do osam sati sedmidno'
(2)Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica u

toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavijeStava nadleZnu inspekciju

rada.
(3)Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci, odnosno usvojitelju

djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je

na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, do Sest godina Zivota

djeteta.
(4)Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Livota, kao i samohrani roditelj,

samohrani usvojitelj i tice kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na

duvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djetet4 moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad.

tlan 27.
(Preraspodjela radnog vremena)

(l)Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da

tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda ka6e od punog radnog vremena, s

tim da prosjedno radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele ne moZe biti duZe od 52 sata

sedmidno.
(2)O uvorlenju preraspodjele iz stava (l) ovog dlana, poslodavac je duZan donijeti pisanu odluku

koju dostavlja radniku.
(3)Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjedno radno vrijeme tokom kalendarske

godine ili drugog perioda odreilenog vaZe6im kolektivnim ugovorom, ne moZe biti duZe od

punog ili nepunog radnog vremena.
(4)Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5)Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa
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dijete povjereno na duvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli

.udnog ,ritn"nu samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad'

itan 28.
(No6ni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uyeter i 6 sati ujutro idu6eg dana smatra se no6nim radom.

iz; er.o .;" rad organizovan u smjenama koje ukljuduju i noini rad mora se osigurati izmjena

smjena tako da radnik u no6noj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu'

tlan 29.
(Obveza votlenja evidencija)

(l)poslodavac je duZan svakodnevno voditi pisanu i elektronsku evidenciju o radnicima i drugim

licima angaZovanim na radu.

(2)Evidencija iz stava (1) ovog dlana mora sadrZavati podatke o podetku i zavrietku radnog

vremena, smjenama i druge podatke o prisuswu radnika na radu.

(3)Poslodavacje duZan, pored evidencije iz stave (l) ovog dlana, voditi evidenciju o radnicima koji

su kod njega zaposleni-matidna evidencija, te je na zahtjev inspektora rada istom duZan

predoditi evidencije iz stavova (l) i (3) ovog dlana.

(4)Sadrzaj i nadin vodenja evidencije iz stava (l) i (3) ovog dlana je propisano Pravilnikom o

sadrZiju i nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu, koji

donosi federalni ministar.

POGLAVI,JE V, ODMORI I ODSUSTVA

ilan 30.
(Odmor u toku radnog vremena)

(l)Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od

30 minuta.
(2)poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omogu6iti odmor iz stava (l) ovog dlana u

trajanju od jednog sata zajedan dan u toku radne sedmice.
(3)Vrijeme odmora iz stavova (1) i (2) ovog dlana ne uradunava se u radno vrijeme.

tlan 31.

@nevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od

najmanje 12 sati neprekidno. 
ilro 32.

(Sedmiini odmor)

(l)Radnik ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmidnog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu

odredenom prema dogovoru Poslodavca i radnika koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice.

(2)Radniku se ne moZe uskatiti pravo na odmor u toku rad4 dnevni odmor i sedmidni odmor.
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tlan 33.
(Godi5nii odmor)

(l)Radnik za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pladeni godiSnji odmor u trajanju od

najmanje 20 radnih dana.

(2)Demobitizirani branilac koji je u radnom odnosu u Kampusu moZe ostvariti pravo na dodatno

uve6anje godiSnjeg odmora po osnovu ude56a u OruZanim snagama, o demu dostavlja

odgovaraju6i pismeni dokaz, a u skladu sa vaze6im zakonskim i podzakonskim propisima koji
urecluju ovu oblast.

(3) Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

tlan 34.
(Sticanje prava na godi5nji odmor)

(l)Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmetlu dva radna odnosa duZi od 15

dana, stide pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2)Radnik koji nije stekao pravo na godisnji odmor shodno odredbi iz stava (1) ovog dlana, ima

pravo na dva dana godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

ilan 35.
(Kori5tenje godi5njeg odmora)

(l)Radnik moZe koristiti godi5nji odmor u dva dijela.
(2)Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od

najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne

godine.
(3)Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava (2) ovog dlana, nema pravo

prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.
(4)Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezt da o tome

obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog kori5tenja.
(5)Plan koristenja godisnjih odmora za teku6u godinu utvrduje poslodavac, uz prethodnu

konsultaciju sa radnicima u skladu sa zakonom, uzimajuii u obzir potrebe posla, kao i
opravdane razloge radnika, i to najkasnije do 31. maja teku6e godine.

(6)U skladu sa planom koristenja godisnjih odmora, poslodavac je duZan donijeti i dostaviti

svakom radniku rjeienje o trajanju godi5njeg odmora i periodu njegovog koriStenja.

dtan 36.
(ZaStita prava na godiSnji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odreii prava na godi5nji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godiSnji odmor, niti mu se moZe izvr5iti isplata naknade

umjesto koriStenja godi5njeg odmora.
(3) U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili

dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi

primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godisnji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

l\,.;*
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itan 32.

(Trajanje godiSnjeg odmora)

(l) Godisnji odmor od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana uve6ava se prema slijede6im osnovama

i mjerilima:
a) io osnovu radnog staZa, za svake tri godine radnog staZa najmanje 1 (edan) dan'

b) Po osnovu sloZenosti Poslova:
l) radnicima koji obavljaju poslove visoke spreme 4 (detiri) dana;

2j radnici koji tbavljaju poslove vi5e strudne spreme i radnici sa VKV spremom 3 (tri)

dana;
3) radnici koji obavljaju poslove srednje Skolske spreme i radnici sa KV spremom 2 (dva)

dana;
4) ostali radnici I (edan) dan.

c) Po osnovu uslova rada:
l) rad na poslovima sa oteZanim uslovima rada 3 (tri) dana,

2) rad u smjenama i u neradne dane 2 (dva) dana'

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina 1 (edan) dan za svako dijete,

2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina Zivota 2 (dva) dana za

svako dilete,
3) samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom 2 (dva) dana za svako

dijete,
4) invalidu sa utvrdenom invalidnoiiu 2 (dva) dana.

e) po osnovu ude56a u OruZanim snagama (u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom

ratu):
1) za ude56e u trajanju od 12 do l8 mjeseci I (jedan) dan,

2) za ude36e u trajanju od 18 do 30 mjeseci 2 (dva) dana,

3) za udeiie u trajanju vi5e od 30 mjeseci 3 (tri) dana.

f) Po osnovu rezultala rada:
I ) za uspieine rezultate rada 1 (edan) dan,

2) za narodito uspjeine rezultate u radu 2 (dva) dana.

(2)Ukupno koristenje godisnjeg odmora po svim osnovama, a u skladu sa vaZe6im kolektivnrm
ugovorom ne moZe trajati duZe od 36 (trideset5est) radnih dana,

(3)Kriteriji za uve6anje godiSnjeg odmora iz stava 1. ovog dlana se medusobno ne iskljuduju.

tlan 3s.

@ani koji se ne uraiunavaju u dane godi5njeg odmora)

(1)U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote i nedjelje, vrijeme privremene

sprijedenosti za rad, vrijeme praznika u koje se po zakonu ne radi, odsustva sa rada uz naknadu

pla6e, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada, koje se radniku priznaje u staZ osiguranja.

(2)KoriStenje godisnjeg odmora se moZe privremeno prekinuti na zahtjev poslodavca u sludaju

kada je to neophodno radi izvrSavanja neodloZnih poslova.
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(3)O prekidu kori3tenja godiSnjeg odmora iz stava (2) ovog dlana, poslodavac je duZan donijeti
rjeSenje inavesti razloge prekida koriStenja godiSnjeg odmora.

"frt'
ilan 39.

(Pla6eno odsustvo)

(l)Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla6e (pla6eno odsustvo) u trajanju najvise do

7 (sedam) radnih dana ujednoj kalendarskoj godini i to u sljedeiim sludajevima:
a) stupanja u brak 3 (tri) radna dana,

b) roilenje djeteta 5 (pet) radnih dana,

c) niega dlana uZe porodice zbog teZe bolesti 3 (tri) radna dana,

d) smrt dlana uZe porodice, odnosno doma6instva 5 (pet) radnih dana,

e) smrt roditelja bradnog druga 2 (dva) radna dana,

f) sklapanje braka djeteta2 (dva) radna dan,

g) selidbe u istom mjestu 2 (dva) radna dana,

h) elementame nepogode 2 (dva) radna dana,

i) dobrovoljnog darivanja krvi za svako darivanje I (edan) radni dan'
(2)Pod 6lanom uZe porodice smatraju se: bradni, odnosno vanbradni partner, dijete (bradno,

vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrLavanje), otac, majka, oduh,

maieha, usvojilac, dedo i nana (baka i deda) po ocu i majci, brada i sestre.

(3)Ukoliko je radnik vei ostvario pravo na plaieno odsustvo od sedam radnih dana u jednoj

kalendarskoj godini, izuzetno, u sludaju smrti dlana uZe porodice, radnik ima pravo na joS 2

(dva) dana pla6enog odsustva u tokujedne kalendarske godine.

( )Izuzetno od odredbi iz stava (l) ovog dlana radnik ima pravo na odsustvo uz naknadu pla6e u

trajanju od najmanje 5 (pet) radnih dana u godini za polaganie strudnog ili drugog ispita, za

ude56e na seminaru ili nekoj drugoj vrsti edukacije, za ude56e na kulturnim, sportskim i
drugim manifestacijama, s ciljem promoviranja ustanove, a u koliko to predstavlja uslov ili
potrebu za obavljanje poslova radnog mjesta na kojegje radnik rasporeden.

(5)Plaieno odsustvo radi obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,

kongresima, konferencijama, seminarim4 sindikalnim Skolama, sindikalnim sportskim

susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i inostranstvu moZe se odobriti u trajanju

do tri dana, a sve kako bi se omogu6io nesmetan rad sindikalne organizacije. Predsjednik

sindikalne organizacije duian je najmanje 5 dana ranije podnjeti zahtjev sa pozivom na udesie

na neko od gore navedenih deiavanja. -
Clen 40.

(Naiin kori5tenja pla6enog odsustva)

(1)O koriStenju pla6enog odsustva poslodavac donosi rjeSenje.

(2)Rjeienje iz stava (l) ovog dlana donosi se prije ili poslije nastanka sludaja povodom kojeg se

odobrava pla6eno odsustvo, Sto zavisi od okolnosti konkretnog sludaja.

(3)Radnik pla6eno odsustvo moZe koristiti samo u vrijeme kad nastupi dogatlaj zbog kojeg radnik
ima pravo na to odsustvo.

(4)KoriStenje pla6enog odsuswa ne moZe se prenijeti u narednu godinu, izuzev u sludaju ako je

zapodeto sa njegovim kori5tenjem krajem teku6e godine.

(5)Radnik ima pravo na koristenje pladenog odsustva i za vrljeme dok se nalazi na godisnjem

odmoru, ako u toku godi5njeg odmora nastupi jedan od sludajeva utvrdenih ovim aktom

povodom kojeg radnik ima pravo na ovo odsustvo.
(6)U sludaju iz stava (5) ovog dlana godi5nji odmor se prekida.
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(7)Po isteku dogarlaja, koristenje godisnjeg odmora se nastavlja i ptoduLava za onoliko radnih dana

koliko je trajalo pla6eno odsustvo.

ilan 41.
(Prava radnika po osnovu pla6enog odsustva)

(l)U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme pladenog

odsustva smatra se vremenom provedenim na radu i radnik ima pravo na naknadu pla6e.

(2)Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za plaleno odsustvo, te predoditi dokumentaciju

kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada.

(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na pla6eno odsustvo, bez obzira na karakter posla koji obavlja.

tlan 42.
(Nepla6eno odsustvo do 30 dana)

(l)Poslodavac moZe radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada 6ez naknade plaie

- nepla6eno odsustvo u trajanju do 30 dana u toku kalendarske godine ito u sljede6im

sludajevima:
a)za pripremanje i polaganje ispita,
b)za iudjelovanje u strudnim seminarima na koje radnik nije upu6en od strane poslodavca,

c) za gradnju ili popravku ku6e ili stana,

d)za njegu dlana Porodice,
e)za sudjelovanje na kulturnim, sportskim, susretima i drugim slidnim sludajevima,

fl i u drugim opravdanim sludajevima.
(2)Nepla6eno odiustvo se moZe odobriti iskljudivo na pisani zahtjev radnika, i isto odobrava

poslodavac, o demu donosi rjeienje.
(3)ia vrijeme trajanja nepla6enog odsustva prava i obaveze radnika koja se stidu na radu i po

osnovu rada' miruiu' 
ilan 43.

(Nepladeno odsustvo preko 30 dana)

(l)Poslodavac moZe radniku, izuzetno na njegov pismeni i obrazloLen zahtjev, odobriti nepla6eno

odsustvo najduZe do godinu dana, ukoliko to dopuita priroda posla itrenutna potreba Kampusa.

(2)Nepla6eno odsustvo iz stava (l) ovog dlana moZe se odobriti u sljedeiim sludajevima:

a) u svrhu lijedenja radnika ili dlana njegove uZe porodice;

b) dodatnog Skolovanja ili usavriavanja;
c) spajanja porodice;
d) upu6ivanje u inostranstvo u okviru medunarodne saradnje.

(3)Nepla6eno odsustvo se moZe odobriti iskljudivo na pisani zahtjev radnika, i isto odobrava

poslodavac, o demu donosi rjeienje.
(4)Za vrijeme trajanja nepla6enog odsustva prava i obaveze radnika koja se stidu na radu i po

osnovu rada, miruju.

dlan 44.
(Nepladeno odsustvo do tri godine Zivota djeteta)

(l) Radnik ima pravo na nepla6eno odsustvo do tri godine Zivota djeteta, uz prethodno

podnesen pismeni zahtjev poslodavcu i dokaz da to pravo ne koristi drugi bradni drug.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smisli stava (l) ovog dlana, prava i obaveze iz radnog

odnosa miruiu.

!
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ilan ls.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba)

Poslodavac je drfian omogu6iti radniku odsustvo sa rada do 4 (6etiri) radna dana u jednoj

kalendarskoi godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreb4 s tim da

se odsustvo od 2 (dva) dana koristi uz naknadu pla6e - pla6eno odsustvo, a 2 (dva) dana kao

nepla6eno odsutvo.

POGLAVLJE vI. ZASTITA RADNIKA

ttan 46.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(l)Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zaStite predvidene propisima o sigurnosti i

zdravlju na radu i drugim vaie6im propisima.
(2)Prilikom zaktjudivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan

obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6ava ili bitno ometa u

izvrSivanju tbav eza iz tgovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik

dolazi u dodir u izvr5avanju ugovora o radu.

(3)Svi radnici imaju pravo i obavezu na jedan sistematski pregled, a radnici koji su u kontaktu sa

hranom imaju pravo i obavezu i sanitamog medicinskog pregleda u skladu sa propisima koji
reguliSu ovu oblast.

(4)Poilodavac moZe za pojedine radnike organizovati i deiie medicinske preglede tokom godine u

cilju zdravstvene zaitite radnika i korisnika Kampusa.

(5)Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moLe

uputiti radnika na ljekarski pregled.
(6)TroSkove ljekarskog i sistematskog pregleda iz stava (3) i (5) ovog dlana snosi poslodavac.

(7)Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje.zbog

toga sto nizu provedene mjere zaStite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o
tome je duZan odmah obavijestiti poslodavca i nadleZnu inspekciju rada.

(8)Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (7) ovog dlana ima pravo na naknadu

pla6e kao daje radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predviilene propisima o

iigumosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeilen na druge

odgovarajude Poslove' 
.,*"n 47.

(Posebna za5tita radnika koji rade no6u)

(l) Poslodavac je pri organizaciji no6nog rada ili rada u smjeni duZan voditi posebnu brigu o

organizaciji rada prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim uslovima u skladu

s prirodom posla koji se obavlja nodu ili u smjeni.
(2) Poslodavac je duZan no6nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu

zastitu u skladu s prirodom posta koji obavljaju, kao i sredstva zaStite i prevencije koja

odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade noiu poslodavac je duZan osigurati periodidne ljekarske preglede

najmanje jednom u dvije godine.
(4) A[o se na ljekarskom pregledu iz stava (3) ovog dlana utvrdi da radniku prijeti nastanak

invalidnosti zbog rada no6u, poslodavac mu je duZan ponuditi zakljudivanje ugovora o

radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan nodnog rada, ukoliko takvi poslovi

postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogudnost rasporeda

radnika na druge poslove.

t3
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(5)Za&anlenjenoiniradtrudnicapodevodSestogmjesecatrudno6e,majkiiusvojitelja,kao' ' 
i lica kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, i

to do navrsene dvije godine Zivota djeteta'

dlan 48.
(Zaititt Lena)

(1)poslodavac ne moze odbiti da zaposli Lenu zbog njene trudno6e, niti moZe za vrijeme trudno6e,

koristenja porodajnog odsustva, kao i tokom rada sa polovinom punom radnog vremena nakon

isteka porotlajnog odiustva, te odsustva radi dojenja otkazati ugovor o radu'

(2)poslodavac ii a,tZan Zenu za vrijeme trudnoie, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge

poslove ako.1" to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(3)Ako poslodavac nije u mogu6nostida osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (2) ovog dlana,
' ' Leni ima p.uuo nu odsuitvo sa rada uz naknadu pla6e, u skladu sa vaZe6im kolektivnim

ugovorom iovim Pravilnikom. 
tlan 49.

(Porodajno odsustvo)

(l)Za vrljeme trudno6e, porotlaja i njege djeteta, lena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju

od jedne godine nePrekidno.
(2)Na osnovri nalaza ovlaltenog ljekara Zena moie da otpodne porodajno odsustvo 28 dana prije

odekivanog datuma Porotlaja.
(3)Zena moZe koristiti kra6e porodajno odsustvo, ali ne kraie od 42 dana poslije porotlaja.

i+lNut on 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik - otac

djeteta, ako se roditel.li tako sporazumiju, uz potvrdu da majka ne koristi isto pravo.

(5)R;dnik - otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog dlana i u sludaju smrti majke, ako

majka napusti ii;"t" ili uko iz drugih opravdanih razloga ne moZe koristiti porodajno odsustvo.

dlan 50.

(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(l)Nakon isteka poroilajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje dojedne godine Zivota ima pravo

da radi potorin, punog radnog vremena, a za blizance, tre6e i svako sljedeie dijete ima pravo

da radi polovinu punog radnog vremena do navr5ene dvije godine Zivota djeteta'

(2)Pravo iz prethodnog stava moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Lena za to vrijeme radi u

punom radnom vremenu.
(3)Nakon isteka godine Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog

vremena do 1ri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene

ustanove, potrebna pojadana briga i njega.

dlan 51.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(l)Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja poroilajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima

pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do

navrSene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog dlana raduna se u puno radno vrijeme'
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tlan 52.

(Za5tita radnika u sluiaju privremene sprijeienosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja)

(l)Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne

moLe otkazaii ugovor o radu za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog lijedenja ili
oporavka, osim akoje podinio tezi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2)R;dnik koji je bio lrivremeno sprijeden za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lije6enja i' - 
oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar uwrdi da je sposoban za rad,, ima

piavo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijedenosti za rad.

(3)iadnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijedenosti za rad, pisanim

putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sperijedenosti za rad.

ttan 53.

@rava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(l)Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeitadenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika

postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac muje duZan u pisanoj

iormi p-onuaiii novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogu6nost rasporeda

radnika na druge poslove.
(2)Poslodavac -oi", .u-o uz prethodnu saglasnost sindikata otkazati ugovor o radu radniku kod

kojeg postoji promijenjena radna sposobnost.

POGLA\'LJE \TI. PLA6E I NAKNADE PLACE RADNIKA

dlan 54.
(Osnovna plada)

(1) Radnik ima pravo na pla6u koja odgovara njegovom radnom mjestu za koje je zasnovao

radni odnos.
(2) Osnovica pla6e radnika Kampusa utvrduje se odlukom koju donosi vlada Kantona Sarajevo,' ' 

uz saglasnost sindikata ili vije6a uposlenik4 prije donosenja BudZeta i u skladu sa dlanom 4.

Zakoia o pta6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu

Sarajevo.

dhn 55.

@lementi za utvrilivanje osnovne pla6e)

(l)Osnovna pla6a se utvrituje mnoZenjem osnovice za obradun pla6e utvrilene odlukom. Vlade

Kantona 3araievo, sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uve6ava se

za 0,6%o za svakt zapodetu godinu p enzrjskog staLa zaposlenih, a najvise do 20%'

(2)Osnovna pla6a ne moZe biti manja od 70 % prosjedne neto plaie ispla6ene u Federaciji Bosne i

Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistidkom podatku'

(3)U sludaju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajudeg koeficijenta osnovna pla6a iznosi

manle od 70%o prosjedne pta6e, radniku 6e se isplatiti pla6a u navedenom postotku'

(4)Osnovna pla6a obradunava se i iskazuje mjesedno za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu

i odgovaraju6em platnom razredu.
(s)Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim

propisima, osnovna pla6a odrediti 6e se srazmjerno vremenu provedenom na radu'
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dlan 56.

@latni razredi i keoficijenti pla6e)

Platni razredi i koeficijenti za obradun pla6a radnika Kampusa razvrstavaju se i utvrduju kako

slijedi:

tlan s7.
(Platni razred i koeficijent obraiuna organa rukovodenja )

Platni razred i koeficijent obraduna pla6e direktora Kampusa, kao organa rukovoilenja, propisani

su posebnim pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima kojima se urecluje ova oblast.

ilan 58.
(Obraiun i utvrtlivanje plade)

(1) Periodi isplate pla6e u Kampusu ne mogu biti duZi od 30 dana.

(2) Prije isplate pla6e vrSi se njen obradun.
(3) Obradun pla6e se sadinjava u pismenoj formi i poslodavac je duLan uruditi ga radniku

prilikom isplate pla6e.
(4) Plaia se obradunava za jedan mjesec unatrag, a ispla6uje se za prethodni mjesec u skladu sa

Zakonom o radu i Zakonom o izvriavanju BudZeta Kantona Sarajevo.

(5) Pla6a iz stava (4) ovog dlana utvrduje se rjeSenjem koje donosi poslodavac, a sadrZi: lidne

podatke radnika, radno mjesto na kojem je zaposlen, platni razred i sve elemente koji su uzeti

u obzir za utvrdivanje visine plaie.
(6) Podaci o pla6ama radnika sujavni, a pojedinadne isplate plade dine poslovnu tajnu.

(7) Sve izmjene u visini plade vrSe se rjeSenjem kojeg donosi poslodavac.

KoeficijentPlatni
razted

rlb Naziv radnog mjesta

U skl.du 3a z:konoD o plat.Da t
nakla.rama tl.nova orgatra upEvliatrja i
drusin org. insdtud,a l(s I(a onalbth
,avnih predd.ta I iaBi[ uttanov. 6ii i€I

Direktor

4 50II2 SefsluZbe
IIIStrudni sav etn ik

3 90IVViSi strudni saradnik
5 Strudni saradnik

VIradaVi5i samostalni referent za slove soci aln
2,70VIIIVi5i referent SSS IV st

VIII8 Medicinska sestra - tehnidar
2 70VIII9 tRadno-oku aclonl

VIII 2 7010 lonerEkonom/
2 70VIII11. Yozal

VIII 2 70tz Glavni kuhar
z 70Referent13.
2,60xDomar/kotlovnidart4

x 2 6015. Mladi referent SSS III st
2,60xKuhar
1,85XIIKafe-Kuharica/hi I enidarka17.
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( l)Radniku 6e se osnovna pla6a uve6ati:
a) za prekovremeni rad 50% ;

b) za rad u neradne dane 30V:o;

c) za rad no6u 35%o;

d) zaradu dane drZavnih praznlka 50To,

e) uve6an-ie pla6e po osnovu oteZanih uslova rada i posebne prirode posla do 20%.
(2) Naknade, odnosno uve6anj e pla,6e iz stava (1) ovog dlana, ostvaruju se dono5enjem rje5enja u

kojem 6e biti precizno nazna6eni vrsta poslov4 period obavljanja poslova i broj izvrillaca za

obavljanje poslova.
(3)Direktor Kampusa moZe na prijedtog Sefa sluZbe, donijeti rjesenje kojim se osnovna plaia

radnika uve6ava za procenat do 20o/o, za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta,

privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.
(4) Direktor Kampusa iz stava (3) ovog dlana je obavezan donijeti posebno rjeSenje o

privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta pojedinaEno za svaki mjesec.

(5)Naknade po osnovu otezanih uslova rada iz stava l), tadke e) su navedene u procentima u tabeli

kako stijedi:

Uvedanje plate po osnovu otdanih uslovt rada i
posebne prirode posla u iznosu od

(iskazano u procentima)

Naziv radnog mjesta

Radna miesta sa najviSim stepenom izloZenosti riziku

20%I Radno-okupacioni terapeut

20o/o2 Strudni saradnik-agronom
20Yo

20%Strudni savjetnik za radnu terapiju
ZlYo5 Strudni savjetnik za psihosoc. rehabilitaciju korisnika
20YoViSi strudni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju

korisnika
20o/o7 Strudni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju korisnika

20YoStrudni savjetnik za zdravstvenu za5titu i njegu

20Yo9 Medicinskasestra tehnidar
20Yol0 Strudni savjetnik za psihosocijalnu procjenu korisnika i

di ostiku
20%l1 ViSi strudni saradnik za psihosocijalnu procjenu korisnika i

di nostiku
20%l2 Strudni savjetnik za okupacionu terapiju
20o/ol3 Strudni savjetnik za sport i rekreaciju
20o/ot4 ViSi strudni saradnik za sport i rekeaciju
20o/ol5 Strudni saradnik za okupacione radionice

l6 Strudni savjetnik za psihosocijalnu podr5ku korisnika
20o/o1',? ViSi samostalni referent za psihosocijalnu podrSku korisnik

t7

ilan 59.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane' no6ni rad i rad u dane drZavnih

praznika i po osnovu oteianih uslova rada i posebne prirode)

J. Vi5i strudni saradnik za radnu terapiju

4.

6.

8.

20o/o

_
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20%I Strudni savjetnik za prijem i otPust korisnika
20YoViSi .t rdri saradnik za prijem i otpust korisnikaI

2 Strudni saradnik za prijem i otpust korisnika

esta sa visokim st izloZenosti rizikuRadna m
15%21 Strudni savjetnik za Pravnu Pomo6
15YoSef SluZbe za radnu teraPiju
t5%ef SluZbe za psihosocijalnu rehabilitaciju
15Yoef SluZbe za okuPacioni tretman
15Yo25 ef SluZbe psihosocijalnu procjenu korisn ika, dijagnostiku

osloveanalitidke
15YosnikaUpru orlkIa un odr5kuIem s hI So oc'tzI b ZAefS S pp2

nom izlozenosti riziku1mRadna m esta sa um
1l%o2 Strudni savjetnik za analitidke poslove
10%2 Strudni saradnik za analitidke poslove

m izloZenosti rizikuelimidnim stRadna m esta sa
5YoViSi strudni saradnik za analitidke poslove i statistiku
5%3 ViSi referent za analitiku i statistiku
s%oReferent za okupacione radionice31

dlan 60.
(Pla6eno odsustvo)

Radnik koji koristi odsustvo iz dlana 39. stav (1) ovog Pravilnika u trajanju od 7 (sedam) radnih

dana u jejnoj kalendarskoj godini ima pravo na pla6eno odsuswo u visini svoje neto pla6e iz

prethodnog mjeseca u skladu sa vaZe6im kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

dtan 61.
(Naknada za ishranu tokom rada - topli obrok)

(1)Radnik ima pravo na novdanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini l%
prosjedne neio plade ispla6ene u Federaciji BiH po zadnjem statistidkom podatku'

(2)Ii.adniku ne pripada novdana naknada za ishranu u toku rada za dane odsustvovanja sa posla po

bilo kojem oinovu (godiinji odmor, sluZbeni put, plaieno odsustvo, bolovanje, opravdano

odsustvo i slidno).

tlan 62.
(Regres za godi5nji odmor)

Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora u visini 50%

prosjedne neto plaie ispla6ene u Federaciji BiH po zadnjem objavljenom statistidkom podatku.

dlan 63.
(Naknada za bolovanje)

(1)Radnik ima pravo na naknadu pla6e za vrijeme privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) do

42 kalendarska dana u visini njegove neto pla6e ispla6ene za prethodni mjesec.

l8
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(2)Naknada pla6e za bolovanje preko 42 dana iz prethodnog stava ovog dlana ostvaruje se po

propisu Kantona kojim se uretluje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune pla6e

ispla6uje poslodavac' 
eran 64.

(Naknada za vrijeme poroalajnog odsustva)

Radnik za vrijeme porodajnog odsustva ima pravo na naknadu plade prema propisima kojim se

ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune pla6e ispladuje

Poslodavac 
ilan 65.

(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1)Radniku kome nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, a dije je mjesto stanovanja od

mjesta rada udaljeno minimalno dva kilometra pripada pravo na naknadu za prijevoz na posao i
sa posla.

(2)Radi ostvarivanja prava na naknadu iz stava (1) ovog dlana, radnici su duZni poslodavcu

dostaviti pismeni zahtjev uz izjavu u kojoj se navodi adresa stvarnog stanovanja ovjerena u

op5tini ili kod notara i dokaz o prebivaliStu (prijavnica CIPS-a).
(3)Za sva ostala pitanja koja se odnose na naknadu za prljevoz na posao i sa posla primjenjuju se

odredbe pozitivnih pravnih propisa.
(4) Zloupotreba koriStenja naknade iz stavova (1) i (2), ovog dlana od strane radnika, smatra se

materijalnom Stetom i podlijeZe obavezi odgovomosti za tu Stetu u skladu sa Zakonom i

unutrasnj im aktima ustanove.
(5)U pogledu prava na naknadu za prevoz na posao i sa posla primjenjuje se vaZe6i propis koji

ureduje pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla.

dlan 66.
(Naknada za sluibeno putovanje)

(l)Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluZbenog putovanja na podrudju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se

upu6uje na izvr5enje sluZbenog zadatka u skladu sa pozitivnim pravnim propisima.
(2)Visinu i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog dlana utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u

skladu sa vaZeiim kolektivnim ugovorom.
(3)Pod sluZbenim putovanjem podrazmijeva se putovanje van mjesta redovnog zaposlenja na koje

se radnik upu6uje radi izvrienja odrealenog sluZbenog zadatka, a koje uzrokuje posebne

lroSkove radniku koji putuje.
(4)Nalog za sluZbeno putovanje izdaje iskljudivo poslodavac ili lice ovladteno od strane

poslodavca.
tlan 61.

(Naknada za sluiaj povrede na radu, teSke invalidnosti i te5ke bolesti)

(1)U sludaju nastanka povrede na radu, te5ke invalidnosti ili te5ke bolesti radnika, ili dlana njegove

uZe porodice, ispla6uje mu se jednokatna novdana pomo6 u visini od tri prosjedne neto pla6e

ispla6ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistidkom podatku.

(2)Pod telkom bolesiu iz stava (l) ovog dlana podrazumijevaju se sljede6e bolesti: akutna

tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurika intervencija na srcu i mozgu,

sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (srdani i moZdani),

oboljenje mi5idnog sistema, paraliza i druge te5ke bolesti odredene opitim aktom Federalnog

ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Boles! odnosno tjelesna povreda se
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dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije

,u Lrain6"i.lo teZine tolesti - iU ,,Zavod za zdravstvenu za5titu zaposlenika MUP-a Kantona

Sarajevo".

dlan 68.

(Naknada za sluiaj smrti i pravo na osiguranje od postjedica nesretnog sluEaja)

(l)Usludajusmrtiradnika,njegovojporodiciseispla6ujutroSkovisahraneuvisinioddetiri
'^' p-r:"ei," neto pla6e ispla6ene u rederaciji Bosne iHercegovine prema zadnjem objavljenom

statistidkom podatku.
(2)d;;;;r" porodice radnika u smislu iz stava (1) ovog dlana smatraju se: bradni i vanbradnt
'-'a.rg uto Zive u zajednidkom doma6instvu, dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i

dijJte bez roditelja uzeto na izdi1,avanje do 1g godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se

nil-" nu redovntm Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez o.bzia

na staro.nu dob), roditelji (otac, majka, oduh, ma6eha i usvojitelji), bra6a i sestre bez. roditelja

Jo 18, odnosno'do Z6 gtdina staroiti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih

prihoia ve6 ih korisnik naknade stvarno izdrLava lli ie obaveza njihovog izdr1avanla.zakonom

.,tu,d.nu,aakosunesposobnizarad,bezobziranastarosnudob,poduslovomdasnjimaZiviu
zajednidkom doma6instvu i unudad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni6kom doma6instvu s

radnikom.
(3)Naknada iz stava (l) ovog dlana isplaiuje se i u sludaju smrti 6lana uze porodice radnika.

lajf1ofito, fampui, rade-dva ili viSe dlanova porodice, tro5kovi sahrane iz stava (1) ovog 6lana

se ispla6uju samo jednom zaposlenom dlanu porodice'

olnaanit i-u pruro na osiguianje od postjedica nesretnog sludaja sa ukljudenim rizikom od

prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Kampusu'

16)tisina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog

sludaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7)Ugovor o osiguranju sa odgovaraju6om osiguravaju6om ku6om zakljuduje poslodavac u skladu

sa vaZe6im kolektivnim ugovorom.

(l)ilanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjesenja direktora, odnosno odluke upravnog

odbora, a koje su oLavezuju6e prema zakonskim i podzakonskim aktima ili imaju pravo na

naknade za rad u komisijama regulisano dlanom 20. zakona o plalama i naknadama u javnim

ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo.

(2)poslodavac moZe da formira i druge komisije na osnovu rjesenja koje ne podlijezu pravu na

naknadu za rad u komisijama.

dlan 69.

(Naknada za rad u komisijama)

POGLA\'LJE VIII. ZABRANA TAKMICENJA RADMKA SA POSLODAVCEM

dtan 70.
(Zakonska zabrana takmiienja)

Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavca, za svoj ili tu<li radun ugovarati i obavljati

poslove iz djelatnosti KamPusa.
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POGLAVLJE IX. NAKNADA STETE

(l)Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu

po opiim propisima obligacionog prava.
(2)Pravo na naknadu Stete iz stave (1) ovog dlana,odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3)Naknada pta6e koju radnik ostvari zbog nezakonito g otkaza ne smatra se naknadom Stete.

POGLA\'LJE X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

tlan 7 4.
(Naiini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

a) smr6u radnika;
b) sporazumom poslodavca i radnika;
c) kad radnik nivr5i 65 godina Zivota i l5 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o

penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac iradnik drugadije ne dogovore;

a) tad raanit navr5i 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i

invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivot4 ako se poslodavac i radnik drugadije ne

dogovore;
e) danom dostavljanja pravosnaznog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog

gubitka radne sposobnosti:

0 otkazom ugovora o radu;
g) istekom vremena na kojeje zakljuden ugovor o radu na odreileno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrlavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca -

danom stupanja n a izdrLavanje kazne;
i) ako radniku bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili za5titna mjera u trajanju duZem

od tri mjeseca - podetkom primjene te mjere;
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(Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu)

(t)Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu

poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.
(2)Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

13jAko ." ,a ivukog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi

radnici podjednako odgovorni za Stetu i nadoknaduju u jednakim dijelovima.

ttan 72.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu tre6em licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog kajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu tredem

licu, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla6ene tre6em

licu.

itan 73.

(Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku)



j) pravosnaZnom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa'

tlan 75.

(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(l)Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi'

itis;;;;# se urvrd$ rok u kojem radni odnos prestaje, re sva osrala meitusobna prava i

obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze'

tlan 76.
(Otkaz ugovora o radu)

(l)Poslodavac moLe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok' ako:..,. - 
a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga,l|i

b) iadnik nije u mogu6nosti da izvrlava svoje obaveze iz radnog odnosa'

(2)poslodavac moite otUaziti ugovor o radu u sludajevima iz,stava (1) ovog dlana, ako se ne moZe
' ' 

ornouuno odekivati od posl6davca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i

dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3)Ako u perioiu od jedne godlne od otkaz ivanja ugovora o radu, u smislu stava (1) tadka a) ovog

dlana, poslodarrac na*jerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strudne

.p,.In" ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje

onim radnicima diji su ugovori o radu otkazani.

(4)U sludaju ,poru ,Log otk-u ,goro* o radu iz stava (1) ovog 6lana, na poslodavcu je teret
' ' 

dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora u radu'

tlan 77.

(Otkaz poslodavca bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(l)Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u

sludaju da je radnik odgo vorin za teLi prijestup ili zateLu povredu radnih obaveza iz ugovora o

radu, a ko1 su takve p-rirode da ne bi bilo osnovano odekivati od poslodavca da nastavi radni

odnos.
(2)U sludaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se

ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku'

(3)pisano upozorenje iz ita,ta (2) ovog dlana sadrZi opis prijestupa ili povrede tadne obaveze za

koje se iadnik imatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja

p."duid"nog otkaznog roka za sludaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon

izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(4)U sludaju otka za igovora iz stava (l) ovog dlana isti se moze otkazati u roku od 60 dana od dana' ' 
"urnuqu 

za dinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana

udinjene povrede.
(5)U sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu iz stava (1) ovog dlana, na poslodavcu je teret

dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora u radu'

dlan 78.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijedenost za rad zbog bolesti ili povrede;
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b) podno5enje Lalbe tli tuLbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog

povrede zakona, drugog propisa, vaZe6eg kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika

odnosno obra6anje radnika nadleZnim organima izvr5ne vlasti;
c) obra6anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje

prijave o toj sumnji odgovomim licima ili nadleZnim organima drZavne vlasti.

tlan 79.
(Otkaz radnika bez obtveze po5tivanja otkaznog roka)

(l)Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze poStivanja otkaznog roka u sludaju da da je

poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve

prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2)U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog dlana, radnik ima sva prava u skladu sa

zakonom, kao daje ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

(3)U sludaju otkaza ugovora iz stava (l) ovog dlana isti se moZe otkazati u roku od 60 dana od dana

saznanja za dinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana

udinjene povrede.

ilan 80.
(Omogu6avanje izno5enja odbrane radnika)

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponaianja ili rada radnika, obavezan je omogu6iti
radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

dlan 81.
(Pisana forma otkaza)

(l)Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2)Poslodavac je obavezan u pisanoj formi obrazloZiti otkaz.

(3)Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.

dlan 82.
(Trajanje otkaznog roka)

(l)otkazni rok ne moZe biti ka6i od sedam dana u sludaju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni

kra6i od 14 dana u sludaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu'
(2)Otkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.

dlan 83.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(l)Odredbe ovog Pravilnika i zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sludaju

kada poslodavac otkaie ugovor o radu i istovremeno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o

radu pod izmijenjenim uslovima.
(2)Ako iadnik prihvati ponudu poslodavca iz stava (l) ovog dlana, zadrtava pravo da pred

nadleZnim sudom osporava dopu5tenost takve izmjene ugovora.
(3)O ponudi za zakljo1ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima radnik se mora izjasniti u

roku ne kra6em od osam dana.
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dtan 84.

(Prava radnika u sluiaju nezakonitog otkaza)

(l)Ako radnik, na zahlrjev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka'
' ' 

poslodavac je obaveian da mu isplati naknadu pla6e i prizna sva ostala prava kao da je radio do

isteka otkaznog roka.
(2)Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe poslodavca obavezati da:

a) vrati radnila na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge

odgovaraju6e poslove i isplatimu naknadu pla6e u visini pla6e koju bi radnik ostvario

daje radio i nadoknadi mu 5tetu, ili
b) isplati radniku:

- naknadu plaie u visini pla6e koju bi radnik ostvario daje radio;

- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;

- otpremninu na koju iadnik ima pravo u skladu sa zakonom, vaZedim kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

-'druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa zakonom, vazeiim kolektivnim

ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu'

(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti

poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu Stete prema opStim propisima o naknadi Stete'

tlan 85.

@rivremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(l)U hitnim sludajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno pove6anje obima posla,

sprjedavanje nastanka ve6e stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) poslodavac

moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduZe do 60

dana u toku jedne kalendarske godine.

(2)U sludaju iz itava (l) ovog dlana, pla6a radnika i druge naknade se obradunavaju kao daje radio

na radnom mjestu za koje ima zakljuden ugovor o radu.

(3)Zahtlev 
"u 

ri1titu prava, podnesen protiv odluke iz stava (t) ovog dlana ne odlaZe njeno

izvrSenje

POGLAVLJf, XI. POVREDf, RADNE DUZNOSTI

ilan 86.
(Odgovornost za imovinu KamPusa)

(l)Radnici su duzni na savjestan i odgovoran nadin postupati sa imovinom Kampusa koju

koriste u svakodnevnom radu.
(2)Zabranjeno je svako neovla5teno raspolaganje ili posluZivanje imovinom Kampusa u i

izvan radnog vremena, te u i izvan prostorija Kampusa.

ilan 87.

(Odnos prema korisnicima, poslovnim saradnicima i medusobno)

(l)Radnici su obavezni pristojno se i dolidno ponasati prema korsnicima, meilusobno i prema

poslovnim saradnicima, te prema pretpostavljenim, kao i izbjegavati svako ponaianje kojim se

remeti rad ili poslovanje Kampusa, te nanosi Steta ugledu Kampusa.

(2)Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tudnjave, te drugo nedolidno ponasanje na

radnom mjestu u vrijeme i izvan radnog vremena.
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POGLAVLJE XII. OSTYARIVANJE PRAVA I OBA\'EZA IZ RADNOG ODNOSA

ilan 91.
(Program zbrinjavanja viSka radnika)

Poslodavac koji zapojljava vile od 30 radnika, a koji u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru

da zbog ekonomskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga otkale ugovor o radu najmanje petorici

radnika, duZan je da se konsultuje sa vijeiem zaposlenika i sindikatom.

tlan 92.
(Otpremnina)

(l)Radnik koji je sa poslodavcem zakljudio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem

poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se

ugovor otkazuje zbog krlenja obayeze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz

ugovora o radu od strane radnik, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u

zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem'

(2)Otpremnina iz stava (l) ovog dlana uwraluje se vaZe6im kolektivnim ugovorom i pravilnikom o

radu ili ugovorom o radu, s tim da se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od jedne tre6ine

prosjedne mjesedne pla6e ispla6ene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o

radu, za svaku navrienu godinu rada kod tog poslodavca'
(3)Otpremnina iz stava (2) ovog dlana ne moZe biti ve6a od Sest prosjednih mjesednih plaia

ispla6enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3)Radnici su duZni pravovremeno, disciplinirano i kvalitetno izvrSavati svoje radne obaveze u

duhu pozitivnog poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti, te duvati

sredstva Kampusa i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu.

(4)Radnik koji svojom krivicom ne izvr5ava radne i druge obaveze ili se ne pridrZava pravila, dini

povredu radnih obaveza.
Clan 88.

(Vrste povreda radne duZnosti)

Vrste povreda radne duZnosti koje radnik moZe podiniti na radu ili u vezi sa radom, a podroban

postupak utvrdivanja povreda radne duZnosti i odgovornosti radnika uredit 6e se posebnim

Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti radnika.

itan 89.
(Postupak utvrdivanja povrede radne duZnosti)

Postupak utvrdivanja povrede radne duZnosti bit 6e jasno propisan posebnim Pravilnikom o

disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti radnika.

ilan 90.

@ono5enje pravitnika o disciplinskoj odgovornosti)

pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika donjet 6e se u roku od 3 (tri)
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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ilan 93.
(Otpremnina radi odlaska u penziju)

pravo na otpremninu pripada radniku u sludaju kada mu radni odnos prestaje radi.odlas_ka u

p"Lf.,l*1."ri", u visini svojih pet ostvarenih prosjednih neto pla6a ispla6enih u prethodnih pet

mjeseci' 
dran 94.

(Odluiivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

o pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odludde,u skladu sa Zakonom o radu, veZe6im

toi"ktirni- ugovorom i drugim propisima,poslodavac ili drugo ovla5teno lice odredeno Pravilima

ili aktom o osnivanju.

dhn 95.
(Za5tita prava iz radnog odnosa)

(l)Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku

od 30 dana od dana dostavljene odluke kojom je povrijeileno njegovo pravo, odnosno od dana

saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava'

(Z)eto postoOavu. u .oku od 30 dana od dina podno5enj a zahtjeva za zaititu prava ili postizanja
' ' 

dogovora o mimom rjesavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od

90 dana podnijeti tuZbu pred nadleZnim sudom.

(3)Zastitu povrileoenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
' 'poslodavcu 

n,.;" poanio zaitjev i, stava (1) ovog dlana, osim u sludaju zahtjeva tadnika za

naknadu Stete ili drugo novdano potraZivanje iz radnog odnosa'

(4)Sva novdana potraZiv-anja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka

obaveze.
Odjeljak A. Sudjelovanje radnika u odluiivanju

tlan 96.
(Formiranje Yije6a zaPoslenika)

(l)Radnici u Kampusu imaju pravo da formiraju vije6e zaposlenika koje ie ih zastupati kod

poslodavca u za5titi njihovih prava i interesa.

(2)Ako nije formirano vije6e zaposlenika,sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se odnose na

ovla5tenja vije6a zaposlenika, u skladu sa zakonom.

tlan 97.
(Rad sindikata radnika)

(l)poslodavac je duZan obezbjediti uslove za rad sindikata, a posebno obezbjediti odgovaraju6i

prostor, kori5tenje telefona i drugih tehniEkih pomagala.

(2) irladin rada i obiveze sindikata u zastiti prava i interesa radnika uredit 6e se posebnim aktom

sindikata, a u skladu sa zakonom i vaZe6im kolektivnim ugovorom.

ilan 98.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(l)Sindikalnom povjereniku za vrljeme obavljanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka

obavljanja te durnosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti Federalnog ministarstva za rad i

socijalnu politiku, ne moZe:
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POGLAVLJEXIII. POSEBNE ODREDBE

dlan 10t,
@rivremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuditi ugovor o obavljanju
privremenih i povremnih poslova, pod uslovima:

a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u vaZe6em kolektivnom ugovoru ili
ovim Pravilnikom;

b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuduje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim

vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.
(2) Privremeni i povremeni poslovi su poslovi strudnog, savjetodavnog i usluZnog karaktera koji

nisu u opisu poslova sistematizovanih radnih mjesta.
(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim

uslovima, kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

2't

a) otkazati ugovor o radu, ili
: ' b) na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji polo2aj u odnosu na radno mjesto prije nego sto

i; je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.
(2)Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (l) ovog dlana smatra se radnik koji je ovlalteni

predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju i

djelovanju sindikata.
(3)Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (l) ovog dlana, poslodavac moZe u

roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraLiti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Odjetjak B. Strajk

ilan 99.
(Organizovanje Strajka)

(l)Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zadtite i ostvarivanja ekonomskih i

socijalnih prava i interesa svojih 6lanova.
(2) Strajk se moLe organizovati samo u skladu sa Zakonom o 5trajku, pravilima sindikata o Strajku i

vaZeiim kolektivnim ugovorom.
(3)strajk ne moZe zapodeti prije okondanja postupka mirenja predvitlenog Zakonom o radu,

odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane

sporazumjele.

tlan 100,
(Za5tita radnika uiesnika u Strajku)

(l) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku, u smislu dlana 99. stav (2) ovog Pravilnika.

(2)Radnik ne moZe biti ni na koji nadin prisiljavan da sudjeluje u Strajku.
(3)Organizovanje Strajka i ude56e u Strajku, u skladu sa pozitivnim propisima koji ureduju pravo na

Strajk i vaZeiim kolektivnim ugovorom, ne predstavlja povredu radne obaveze.

(4)Ako se radnik ponaSa suprotno dlanu 99. stav (2) ovog Pravilnika ili ako za vrijeme Strajka

namjerno nanese Stetu poslodavcu, moZe mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.



dtan 102.

(SadrZaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zakljuduje se ugovor u pismenoj formi koji sadrii:

vrstu poslova;
nadin obavljanja Poslova;
rok izvrSenja Poslova;
iznos naknade za izvrSene Poslove

a)

b)
c)
d)

iran 103.

@rava radnika izabranih i imenovanih na javne duinosti ili profesionalne funkcije)

(l)Radnikuizabranom,odnosnoimenovanomnanekuodjavnihduZnostiuorganeBosnei
Hercegovine, Federacije BiH, organe kantona, grada i op6ine i radniku izabranom na

piof".Torutn, funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtiev'

rni.u.lr,anajduZenaperiodkolikotrajeobavljanjetefunkcije,oddanaizboraodnosno
imenovanja.

(2)Radnikko;inatonzavrSenogmandataizstava(l)ovogdlana,Zelidasevratikodistog' ' 
poslodavca, duZan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a

poslodavacle duZun pii.iti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3)Iiadnika, toji ;e oUavi.lestio poslodavca u smislu stava (2) ovog 6lan4 poslodavac je duian
' ' .u.po."iiti nu-porlor" na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge odgovaraju6e

poslore, osim ako je prestala potieba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnidkih

ili organizacijskih razloga.
(4)Ako plslodavac ne moZi vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova
' ' u ..irl, stava (3) ovog dlana, duZan mu je isplatiti otpremninu, s tim da se prosjedna pla6a

dovede na nivo pla6e koju bi radnik ostvario daje radio'

(5)Ako radniku p.est*" raini odnos u smislu stava (3) ovog dlana, poslodavac ne moZe u roku od
' ' jedne godinedana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen strudne spreme.

dlan 104.

(Prava radnika - kandidata na neku od javnih duinosti)

(l)Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne iHercegovine, Federacije,

kantona, grada i op6ine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na nepla6eno odsustvo u

trajanju do 20 radnih dana.

(2)o kori5tenju odsustva iz stava (1) ovog dlana, radnik je duZan obavijestiti poslodavca najmanje

tri dana ranije.
(3)Na zahtjev radnika, umlesto odsustva iz stava (l) ovog dlana, radnik moze pod istim uslovima

koristitl godi5nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja'

DIO DRUGI - I]NUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

dhn 105.
(Defrnicija pojmova)

Unutrainjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kampusa, odnosno sluZbi kao

unutrainjih organizacionih jedinica, uretluje se: djelokrug rada, raspored poslova po izvr5iocima

sa opisom poslova, brojem izvriilaca, posebni uslovi koje radnici moraju ispunjavati kod

zaklju6ivanja ugoro.u o radu, nadin rukovotlenja u Kampusu, ovlastenja i odgovornosti



)
rukovodilaca i radnika u vr5enju poslova, programiranje i planiranje rada, saradnja u vr5enju

poslova i druga pitanja od znalaja za obavljanje djelatnosti Kampusa.

ilan 106.
(Kriteriji)

Unutralnja organizacija i sistematizacija poslova Kampusa zasniva se na kiterijima zakonitosti

racionalnosti, strudnosti, educiranosti, lidne odgovomosti, azumosti u vrienju poslova

efikasnosti u ostvarivanju prava i obaveza radnika Kampusa.

POGLAVLJE I. ORGANIZACIONE JEDIMCE KAMPUSA INJIHOV
DJELOKRUG RADA

dlan 107.
(Organizacione jedinice Kampusa)

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Kampusa obrazuju se unutrasnje organizacione jedinice i

to:
a) Kabinet direktora,
b) SluZba za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika,
c) SluZba za psihosocijalnu rehabilitaciju,
d) SluZba za radnu terapiju,
e) SluZba za okupacioni tretman,
f) SluZba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analitidke poslove,

g) SluZba za tehnidke poslove,
h) SluZba za pravne, finansijske i administrativne poslove

Odjeljak A. Kabinet direktora

dhn 108.
(Djelokrug rada kabineta direktora)

Kabinet direktora obavlja slijede6e poslove i zadatke:
- organizacrja i rukovoilenje radom Kampusa,
- zastupanje i predstavljanje Kampusa prema tre6im licima,
- staranje i odgovornost za zakonitost rada Kampusa,
- predlaganje Upravnom odboru op5tih akata i planova rada Kampusa, te izvr5avanje

odluka Upravnog odbora,
- odludivanje o pravima, obavezama i odgovomostima radnika iz radnog odnosa,

- obavljanje poslova vezanih za primjenu Zakona o javnim nabavkama i drugih propisa

vezanih za ovu oblast i staranje o njihovoj dosljednoj primjeni,
- obavljanje poslova primopredaje po5te, zavodenja akata i predmeta u djelovodni

protokol, vrSenje daktitografskih poslov4 poslova fotokopiranja i skeniranja za

potrebe Kampusa,
- obavljanje poslova vozada putnidkog i teretnog vozila za potrebe Kampusa,

- odgovomost za kori5tenje sluZbenih automobila u skladu s Pravilnikom o koriStenju

sluZbenih vozila.
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dhn lo9.
(Organizacija rada kabineta direktora)

Rad u Kabinetu direktora je od 08 do 16 sati, tokom pet dana u sedmici, prema mjesednom

rasporedu rada.

Direktor
m esta
Naziv radnog

- Organizira i rukovodi radom Kampusa,

- zastupa i predstavlja Kampus prema tredim licima,
- stara se i odgovoran je za zakonit rad Kampusa,

- predlaZe Upiavnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje

djelatnosti radi kojihje Kampus osnovan,

- predlaZe Upravnom odboru opSte akte Kampusa,

- predlaZe Upravnom odboru osnove planova rada i razvoja,

- izvrlava odluke Upravnog odbora,

- formira strudne komisije i imenuje njihove dlanove,

- odluiuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog

odnosa,
- podnosi Upravnom odboru Izvje5taj o radu Kampusa, kao i lzvjeitaj o

fi nansiiskom poslovanju KamPusa,

- predlaZe mjere za postizanje boljih rezultata rada,

- odluduje o angaZovanju spoljnih saradnika u realizaciji projekata i
programskih zadataka KamPusa,

- Rukovodi radom Strudnog kolegija.
- izdaje naredbe u vezi izvr5enja Finansijskog plana i Plana rada

Kampusa,
- donosi uputstva za rad,

slove u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.- vr5i i dru o

Op6i iposebni uslovi su propisani u skladu sa zakonom i pravilima

Ilstanove.

edan IBro izvr5ilaca

Struini savjetnik za op5te poslove

m esta
Naziv radnog

- Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnos

odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
- koordinira opltim i pojedinim strudno-operalivnim poslovima kampusa,

-obavlja personalne i administrativno-tehnidke poslove iz djelokruga

Ustanove,
-udestvuje u pra6 en}u realizacije zakljudaka Strudnog kolegija i za svoj

rad odgovoran je neposredno direktoru,
-udestvuje u izradi Programa rada Kampusa i daje prijedloge za njegovo

unapretlenj e,

-prati realizaciju Programa rada Kampusa i tretmana korisnika o demu

informi5e direktora Kampus4
-udestvuje u koordiniranju i organizaciji zvanidnih posjeta direktora,

ti,

ilnosti iz d eloku-udestvu eu an aZ o k ananu eram

Opis poslova
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Uslovi
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Ustanove,
-usko sarailuje sa Sefovima sluZbi i dostavlja blagovremeno sve

informacije direktoru iz djelokruga rada Ustanove,

-udestvuje i daje prijedloge za izradu propisa i internih akata Ustanove u

saradnji sa Sefovima sluZbi,
- po nalogu direktora udestvuje u radu strudnih, savjetodavnih i drugih

tijela Kampusa,
-stara se o izvrienju odluka i zakljudaka u dogovoru, i po nalogu

direktora,
-obavtja idruge poslove u okviru op5tih i administrativnih djelatnosti

Kampusa,
-izra<luje mjesedne planove i izvje5taje o svom radu i dostavlja ih

direktoru Kampusa,
-u izvr5enju poslova podstide saradnike na timski rad,

-ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
-obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samoza5tite na radu i
pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,
-obavlia i druge poslove i zadatke koi e mu odredi direktor Kampusa

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VSS - V[ stepen stru6ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova, zavr5en fakultet
druStvenih ili humanistidkih nauka, tri godine radnog iskustva u struci
nakon stican a VSS ozna\an e rada na radunaru

Broi izvrlilaca edan I

Naziv radnog
mjesta

Vi5i referenGteh nitki sekretar

Opis poslova
-VrSi tehnidko-sekretarske i druge administrativno-tehnidke poslove,

- vr5i prijem i razvrstavanje primljene polte adresirane na Kampus,

-vrSi pripremu po5te za otpremu,
- prima, otvara i zavodi pristiglu po5tu u Glavnu knjigu-protokol,
-prima i evidentira sve materijale iz djelokuga rada Kampusa,

-vodi evidenciju i putne naloge za direktora,
-obavtja telefonske pozive za potrebe direktora i vodi evidenciju

telefonskih brojeva,
-nakon signiranja po5te od strane direktora, istu distribuira i vodi intemu
knjigu dostave,
-duva i rukuje pedatom Kampusa
- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
-obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozaStite na radu i
pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,
-obavl dru sl ko e odredi direktor Kama 1 e OV usa.

Uslovi

SSS, IV stepen, srednja Skola prirodnog, tehnidkog ili druStvenog smjera'

najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS i

e rada na ra6unaruoznavan
Broi izvrlilaca edan I
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m esta
-Vr5i sve poslove vozada putnidkog vozila za potrebe Kampusa,

-stara se o odrZavanju vozila u tehnidki ispravnom stanju ivr5i sitnije

opravke vozila,
-odrZava prirudni alat i 6isto6u vozila,
-stara se o zalihama sitnih rezervnih dijelova za vozilo,
-stara se o registraciji idrugim obavezama u vezi s vozilom,
- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
-obaveian je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samoza5tite na radu i
pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

-obavl direktora Kamnalosloveaidru
SSS, IV stepen, srednja Skola prirodnog, tehnidkog ili dru5tvenog smjera,

najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS,

loZen vozadki i it B kate nUslovi
edan IBro izvr5ilaca

Kafe-Kuharica/higijeni6arka
m esta
Naziv radnog

Brine o odrZavaniu higijene sluZbenih prostorija.

Obavlja poslove kafe -kuharice, kuha i posluZuje kafe i osvjeZavajuia
piia,
Obavlja kurirske poslove po nalogu direktora.

Stara se o utroiku i zalihama kafe i drugih napitaka,

- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,

Obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaStite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

Obavl e mu odredi direktorove i zadatke koaidru usa.

Opis poslova

N sa ili bez radno staLa.Uslovi
edan 1Bro izvrSilaca

Odjeljak B. Sluiba za prijem i psihosocijalnu podrlku korisnika

ilan 110.
(Djelokrug rada Sluibe za prijem i psihosocijalnu podrSku korisnika)

Izrada mjesednih i godi5njih planova i programa rada SluZbe sa prijedlozima unapretlenja

djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,
obavljanje poslova prijema i razgovora sa korisnicima koji se prijave za tretman u
Kampusu i njihovim saradnicima u tretmanu,
procjenjivanje sklonosti, motivacije i interesa korisnika za ukljudivanje u tretman,

otvaranje dostea i evidentiranje budu6eg korisnika kroz sluZbenu dokumentaciju,

obavtjanje poslova motivacije i savjetodavnog rada na ulasku korisnika u tretman,
prikupljanje potrebne dokumentacije za prijem korisnika,
obavljanje poslova otpusta korisnika iz tretmana,
obavljanje poslova na realizaciji programa psihosocijalne podr5ke i socijalne integracije

korisnika,
praienje i koordinacija provotlenja planiranog programa tretmana,

svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj motivaciji i
adaptacij i,
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predlaganje i udestuovanje u izradi terapijskog plana i programa psihosocijalne podr5ke za

korisnike Kampusa,
po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvitlene programom

rada Kampusa,
organizacija porodidne terapije, rad na pruZanju psihosocijalne podrike porodici korisnika

u toku trajanja tretmana,
pripremanje korisnika za socijalnu integraciju po zavrietku tretmana u Kampusu,

rad na jadanju kapaciteta korisnika u procesu resocijalizacije nakon zavrsenog tretmana i
integracije u druStvo uz paralelnu podrSku porodici za prihvatanje svoga dlana nakon

tretmana,
votlenje zakonom propisanih evidencija o korisnicima u Kampusu,

izrada i redovno vodenje baze podataka o svim korisnicima, koji se prijave na tretman,

korisnicima koji su u tretmanu i korisnicima koji su zavrsili tratman,

obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,
pra6enje savremenih dostignu6a u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i

resociializacije ovisnih osoba i istraiuje mogu6nost njihove primjene,

planiranje, organizovanje i provorlenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog

usavr5avanja i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

saradnja sa vladinim institucijama i nevladinim organizacijama iz Bosne i Hercegovine i
inostranstva s ciljem razmjene iskustava i poboljSanja rada Kampusa,

saradnja sa socijalnim, zdravstvenim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju

unapre<lenj a tretmana korisnika Kampusa,

angaZovanje, obudavanje, rasporetlivanje, koordiniranje, pra6enje i evaluacija rada

volontera i pripravnika u SluZbi,
promovisanje u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

promovisanje strudne djelatnosti Kampusa koriste6i pisane materijale (prospekte, letke,

plakate, brolure i sl.) i ogla5avanje u pisanim i elektronskim medijima,

prikupljanje i aZuriranje informacija o organizovanju strudnih tematskih skupova i

skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove, podnosenje mjesednih i
godiSnjih izvje5taja o obavljenim aktivnostima SluZbe i dostavljanje direktoru.

dlan 111.
(Organizacija rada SluZbe za prijem i psihosocijalnu podr5ku korisnika)

Rad u SluZbi za prijem i psihosocijalnu podrSku korisnika je od 00- 24 sata, tokom sedam

dana u sedmici, prema mjesednom rasporedu rada kroz dnevne smjene i no6ni rad, a ciklus se

utvrduje rasporedom rada radnika u SluZbi uz uvotlenje preraspodjele radnog vremena.

ef Sluibe za prijem i psihosocijalnu podr5ku korisnika
m esta
Naziv radnog

Opis poslova
Planira, organizuje i rukovodi radom SluZbe, obavlja najsloZenije
poslove u okviru SluZbe u skladu sa principima savremenog strudnog

rada, udestvuje u radu Strudnog kolegij4
izraduje mjesedni i godi5nji plan i program rada SluZbe sa

prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji'
stara se o izvrlenju odluka i zaklju6aka u dogovoru sa direktorom,
prati, organizuje i koordinira rad zaposlenika u SluZbi, te pruZa

strudnu pomo6 u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

prati, kontroli5e i usmjerava vodenje propisane evidencije o

korisnicima Kam sa,
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'!'1,/



ffi
prati, usmjerava i unapretluje provo<lenje poslova u vezi p

otpusta korisnika
prati usmjerava i unapretluje provodenje poslova u vezt

psihosocijalne podr5ke korisnicima i njihove socijalne integracije,

iredlaZe direktoru sadrlaie, oblike i projekte neposredne saradnje sa

irugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju

psihosocijalnu podr5ku ovisnim osobama i njihovim porodicama,

odgoro.- je za provotlenje Programa rada i drugih zadatakt i
aktivnosti iz djelatnosti SluZbe,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj

motivaciji. adaptaciji i rehabilitaciji,
obavlja strudno-terapijski rad i poslove prijema sa korisnicima,
sa saradnicima SluZbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrduje tok,

koncept i realizaciju individualnog plana tretmana korisnika,

organizuje i udestvuje u strudnom usavrlavanju iz djelokruga rada

putem studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih

stolova itd.
evaluira rad SluZbe,

sadinjava mjesedne i godi5nje izvje5taje o obavljenim poslovima iz

djelokruga rada SluZbe i dostavlja ih direktoru,

promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampus4

u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom

izloZenosti riziku,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaltite i samozaltite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

rijema i

obavl aidru oslove i zadatke ko usa.e mu odredi direktor Kam

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova, zavr5en fakultet
druStvenih ili humanistidkih nauka, najmanje detiri godine radnog

an e rada na radunaruiskustva u struci nakon stican a VSS,

Bro izvr5ilaca

Naziv radnog
miesta

Struini savjetnik za prijem-otpust korisnika
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Uslovi

iedan (1)

Opis poslova
- Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnosti,

odgovomosti i samostalnosti u obavljanju istih,

- planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

- planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,

- prati i obavlja poslove prijema i razgovora sa budu6im korisnicima,

- prati i obavlja poslove prijema i razgovora sa saradnicima u

tretmanu korisnika,

- prati i obavlja poslove u vezi otpusta korisnika iz Kampusa,

- preduzima mjere za izvr5avanje programa rada, planova rada i
drueih zadataka iz dielokruga SluZbe,
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it - usko saraduje sa Centrom za socijalni rad i drugim relevantnim
instituciiamq

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i adaptaciji,

- prati, kontroliSe i vodi evidenciju korisnika u skladu sa uputstvima o

votlenju evidencije korisnika i pruZanju usluga Kampusa,

- obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicimq

- po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene

programom rada Kampusa,

- udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjet4 seminar4 predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

- promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druitveno
negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najvi5em stepenom

izloZenosti riziku,

- u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i direktor
Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvatifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet druStvenih ili humanistidkih nauka, tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

radunaru.

Broi izvr5ilaca

Naziv radnog
miesta

ViSi struini saradnik za prijem-otpust korisnika

Opis poslova
Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi ve6i stepen strudnosti,

osposobljenosti i odgovomosti u obavljanju istih,
organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

obavlja poslove prijema i razgovora sa buduiim korisnicim4
obavlja poslove prijema i razgovora sa saradnicima u tretmanu
korisnika,
obavlja poslove u vezi otpusta korisnika iz Kampusa,
vodi evidenciju korisnika u skladu sa uputstvima o voilenju
evidencije korisnika i pruZanju usluga Kampusa,
usko sarailu.je sa Centrom za socijalni rad i drugim relevantnim
institucijama,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i adaptaciji,
popunjava upitnike za saradnika u tretmanu i buduieg korisnika,
izrattuje terapijske ugovore za korisnike u tretmanu,
izrailuje socijalne anamneze i izvje5taje o obavljenom rzvgovoru sa

korisnikom
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programom rada KamPusa,

- promoviSe ujavnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- obaulja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drultveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom

izloZenosti riziku,

- u izvrienju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i diuge poslove i zadatke koje mu odredi SefSluZbe i direktor

- obavlja preventivni i savjetodavni rad sa ko

- po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa

Kam

risnicima,
korisnicima predvitlene

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge o
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodov4 zavrien fakultet dru5tvenih ili humanistidkih nauka ili
zdravstvenih nauka, dvije godine radnog

brazovne

stican e rada na radunaruaVSS oznavan

iti

iskustva u struci nakon

Uslovi

dva 2Bro izvriilaca

Struini saradnik za prijem-otpust korisnika
m esta
Naziv radnog

Obavlja sloZene poslove za koje se traZi strudna os

odgovornost u obavljanju istih,
sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

obavlja poslove prijema i razgovora sa budu6im korisnicima,
obavlja poslove prijema i razgovota sa saradnicima u tretmanu

korisnika,
obavlja poslove u vezi otpusta korisnika iz Kampusa,

otvara dosije i evidentira bududeg korisnika kroz matidne knjige u

skladu sa uputstvima o vodenju evidencije korisnika,
otvara lidni karton i prikuplja zdravstvenu i drugu dokumentaciju i

lidne isprave za identifikaciju korisnika,
usko sarailuje sa Centrom za socijalni rad i drugim relevantnim

institucijama,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i adaptaciji,
popunjava upitnike za saradnika u tretmanu i budu6eg korisnika,
izra<luje terapijske ugovore za korisnike u tretmanu,
izrailuje socijalne anamneze i izvje5taje o obavljenom razgovoru sa

korisnikom,
obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvitlene

programom rada Kampusa,
promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa dru5tveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom

posobljenost i

izloZenosti rizi

Opis poslova
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u izvrlenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kampusa

Ilslovi

Ste6ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struane spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodov4 zavrSen fakultet druStvenih ili humanistidkih nauka ili
zdravstvenih nauka, jedna godina radnog iskustva u struci nakon

aVSS e rada na radunaru.stican avan

Broi izvr5ilaca

Naziv radnog
miesta

Struini savjetnik za psihosocijalnu podrSku korisnika

Opis poslova
Obavlja najsloZenije poslove za koje se traii visok stepen strudnosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
prati, kontroli5e i obavlja poslove oko pripreme korisnika za

socijalnu integraciju po zavr5etku tretmana,
pruZa podr5ku porodici za prihvatanje svoga 6lana nakon tretmana,

brine o nastavku i zavrietku zapo6etog Skolovanja,
prati i odrZava saradnju sa zavodima za zapoiljavanje i drugim
relevantnim institucijama,
prati i odrZava saradnju sa obrazovnim ustanovama u cilju praienja
uspjeha korisnika u procesu obrazovanja i sticanja odgovaraju6e

Skolske spreme,
prati ponadanje korisnika u porodici,
organizuje i realizuje ku6ne posjete porodicama korisnika,
radi na iznalaienju rjeSenja za zaposlenje korisnika koji je zavr5io

tretman,
sarailuje sa institucijama i organizacijama u svrhu prikupljanja
adekvatnih informacija o raspoloZivim radnim mjestima,
prati i realizuje saradnju sa zavodima za zapo javanje i drugim
relevantnim institucijama,
organizuje i realizuje sastanke sa korisnicima koji su zavr5ili
tretman,
organizuje i reatizuje sastanke dlanova porodice korisnika koji su

zavriili tretman,
vrii redovne kontakte sa organizacijama koje su zaposlile korisnika,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i rehabilitaciji,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predviilene
programom rada Kampusa,
obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

dudestvu u strucnom usavrsavdn u elokru
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studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okrug

itd.,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa dru5tveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najvisem stepenom

izloZenosti riziku,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlji i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kam usa.

lih stolova

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavr5en fakultet dru3tvenih ili humanistidkih nauka, tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

racunam.

ili

Uslovi

edan 1

Naziv radnog
miesta

ViSi samostalni teferent z^ z psihosocijalnu podr5ku korisnika

Opis poslova
Sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

priprema korisnika za socijalnu integraciju po zavr5etku tretmana,

pruZa podr5ku porodici za prihvatanje svoga dlana nakon tretmana,

brine o nastavku i zavr5etku zapodetog Skolovanja,

prati pona5anje korisnika u porodici,
upoznaje i informiSe nadredene o programima dokvalifikacije,
odnosno o Skolovanju i do5kolovanju korisnika
usko sarailuje sa zavodima za zapoillavanle i drugim relevantnim

institucijama,
odlazi u posjetu i daje podr5ku porodici korisnikq
odrZava redovne sastanke sa korisnicima koji su zavr5ili tretman,

odrZava sastanke roditelja korisnika koji su zavr5ili tretman,

odrZava kontakte sa organizacijama koje su zaposlile korisnika,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i rehabilitaciji,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvitlene

programom rada Kampusa,
obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusq

udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

ird.,
obavlia direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drultveno
negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom

izloZenosti riziku,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavl I dru S lo I zadatke ko e mu odredi Sef SluZbe i

Broi izvr5ilaca



Odjetjak C. Sluiba za psihosocijalnu rehabilitaciju

Clan 112.

@jelokrug rada SluZbe za psihosocijalnu rehabilitaciju)

Izrada mjesednih i godi5njih planova i programa rada SluZbe sa prijedlozima unapreilenja

djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,
izrada i unapreilivanje individualnih programa tretmana korisnika koji su zasnovani na

multidisciplinamom pristupu i koji inkorporiraju savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,
pra6enje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
predlaganje i udestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampus4
vo<lenje zakonski propisane evidencije o korisnicima i izrada individualnog programa

tretmana korisnika,
organizacija individualnih, grupnih, porodidnih i ostalih vrsta terapija sa korisnicima
predvidenih Programom rada Kampusa,
organizacija porodidnih terapija, rad na pruZanju psihosocijalne podr5ke porodici
korisnika u toku trajanja tretmana,
obavljanje djelatnosti iz domene medicinske prakse i zdravstvene zaitite i njege korisnika,
briga o uslovima i nadinu smjeStaja korisnika, o njihovoj higijeni i zdravlju,
organtzacija odlaska korisnika u druge zdravstvene ustanove radi sanacije njihovog
zdravstvenog stanja,
kontrola ordiniranja terapija koje propi5e nadleZni ljekar,
votlenje evidencije o potro5nji lijekova i nabavci istih,
voilenje zakonom propisane medicinske evidencije,
unaprijetlivanje kvalitete usluga zdravstvene zaStite i njege korisnik4
rad najadanju kapaciteta korisnika u procesu resocijalizacije nakon zavr5enog tretmana,
pradenje ponaianja i napretka korisnika, predlaganje daljneg tretmana,

izrada izvjeitaja o zavr5etku terapijskog tretmana za svakog korisnika,
obavljanje redovnih kontakata sa saradnicima u tretmanu u cilju pruZanja sveobuhvatne i
kvalitetne usluge,

voilenje evidencije i dokumentacije o svim planiranim i realiziranim aktivnostima u

Kampusu,
obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,
po potrebi izvrdavanje mjere izdate od strane nadleZnih institucija u skladu sa uputnim
aktima ili rje5enjima,
prikupljanje i arhiviranje izvjeStaja radnika Kampusa koji rade sa korisnicima i dlanovima

njihovih porodica,
pra6enje savremenih dostignu6a u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i

resocijalizacije ovisnih osoba i istraZivanje mogu6nosti njihove primjene,

planiranje, organizovanje i provotlenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog

usavr5avanja i unapreilenja radne atmosfere u Kampusu,

direktor Kampusa

Uslovi

S VI fakul druStvenih I humanistid k ih auka, ednastepen tet I I n J

od radn isku nako SS radIna oc stva u strucI n strcanJ a I poznavanJ a

na raeunaru.

Broj izvr5ilaca edan I

39

I



- provodenje monitoringa i evaluacije rada i programa tretmana korisnika u cilju podizanja

kvalitete ukuPnog rada KamPusa,

- saradnja su uladinim institucijama i nevladinim organizacijama iz Bosne i Hercegovine i

inostranstva s ciljem razmjene iskustava i poboljsanja rada Kampusa,

- saradnja sa zdravstvenim, socijalnim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju

unapredenja tretmana korisnika Kampusa,

- angaZovanje, obudavanje, rasporeilivanje, koordiniranje, pradenje i evaluacija rada

volontera i priPravnika u SluZbi,

- promocija ujavnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

- pro.orir-;i strudne djelatnosti Kampusa koriste6i pisane materijale (prospekte, letke,

plakate, bro5ure, i st.) i ogla5avanje u pisanim i elektronskim medijima,

- prikupljanje i aZuriranje informacija o organizovanju strudnih tematskih skupova i
skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,

- planiranje, irganizaclja i sprovotlenje strudno-terapeutskog rada sa osobama koje imaju

probleme sa drugim vrstama ovisnosti ( ovisnost o kocki, intemetu i sl')

- podnoienje mjesednih i godisnjih izvjeStaja o obavljenim aktivnostima Sluzbe i

dostavljanje direktoru.

tlan 113.

(Organizacija rada Sluibe za psihosocijatnu rehabilitaciju)

Rad u SluZbi za psihosocijalnu rehabilitaciju je od 00- 24 sata, tokom sedam dana u sedmici,

prema mjesednom rasporedu rada kl.oz dnevne smjene i no6ni rad, a ciklus se utvrtluje

iasporedom rada radnika u SluZbi uz uvo<lenje preraspodjele radnog vremena'

SluZbe za psihosocijalnu rehabilitacijuNaziv radnog
esta

Planira, organizuje i rukovodi radom SluZbe, obavlja najsloZen

poslove u okviru SluZbe u skladu sa principima savremenog

strudnog rada, udestvuje u radu Strudnog kolegija,

izratluie mjesedni i godi5nji plan i program rada SluZbe sa

prijedlozima unapretlenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji.
stara se o izvr5enju odluka i zakljudaka u dogovoru sa direktorom,
prati, organizuje i koordinira rad zaposlenika u SluZbi, te prula
strudnu pomo6 u cilju unapretlenja organizaciie i metoda rada,

prati provodenje svih oblika strudno-terapeutskog rada sa

korisnicima u SluZbi,
sa saradnicima SluZbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvriluje
tok, koncept i realizaciju individualnog programa tretmana

korisnika,
predlaZe direktoru sadrZaje, oblike i projekte neposredne saradnje sa

drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju
psiho-socijalni terapijski rad sa ovisnim osobama i njihovim
porodicama,
odgovoran je za provoclenje Programa rada i drugih zadataka i
aktivnosti iz djelatnosti SluZbe,

evaluira rad SluZbe,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj

motivaciji. adaptaciji i rehabilitaciji.

ije

rama individualnoUdestvu e u izradi tretmana

Opis poslova
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korisnika i obavlja njegovu realizaclju,
organizuje i udestvuje u strudnom usawSavanju iz djelokuga rada

putem studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih
stolova itd.
sadinjava mjesedne i godiSnje izvjeStaje o obavljenim poslovima iz

djelokruga rada SIuZbe i dostavlja ih direktoru,
promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

u izvrlenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa dru5tveno

negativnim ponaianjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom

izloZenosti riziku,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlia i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - Vn stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet dru5tvenih ili humanistidkih nauka, najmanje

detiri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje

rada na radunaru.

Broi izvrlilaca edan I

Naziv radnog
miesta

Struini savjetnik za pravnu pomo0

Opis poslova
Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,
planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,
ostvaruje saradnju sa sudovima, ustanovama i drugim institucijama
u cilju pravilnog i zakonitog postupanja prema korisnicima koji su

podinitelji krividnih djela,
prati i sprovodi realizaciju mjera izredenim korisnicima, u skladu sa

rje5enjem, odnosno uputnim aktima nadleZnih institucija,
vodi evidenciju korisnika koji su u postupku izdrLatanja mjera od

strane nadleZnih institucija na osnovu rje5enja ili uputnog akta,

prati primjenu zakon4 drugih propisa i op5tih akata, pruZa strudnu

pomo6 u izradi pojedinadnih normativnih akata primjenjuju6i
jedinstvena pravila za izradrt pravnih propisa,

zastupa po punomo6i Kampus pred pravosudnim i drugim

organima, te saraduje sa kantonalnim pravobraniteljem,
prati i proudava zakonske propise koji se odnose i primjenjuju na

djelatnost Kampusa,
obavlja normativno-pravne poslove, stara se o primjeni zakona i
drugih propisa , te normativnih akata Kampus4
saratluje sa institucijama, organima i organizacijama u mreZi
zdravstvene i socijalne za5tite,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvitlene

to om rada Kam

4l



sanu dokumentaciju za svakog korisnika pojedinadno,

u strudnom usavrSavanju iz djelokuga rada putem

posjeta, seminarq predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.,
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

iadinjava mjesedni izvje5taj o radu tima i isti dostavlja 5efu Slu2be,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa dru5tveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom

izloZenosti riziku,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan ji da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi, Sef SluZbe i

direktor Kam usa

vodi propi
udestvuje
studijskih

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne i

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavrien pravni fakultet, tri godine radnog iskustva u struci

li

nakon stican a VSS znavan e rada na radunaru

Ilslovi

edan IBro

Struini savjetnik za psihosocijalnu rehabilitaciju

Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnosti,

odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
prati i izratluje mjesedne individualne programe tretmana za svakog

korisnika pojedinadno,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciii,

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
organizuje, prati i obavlja grupni i individualni rad sa korisnicima,

obavlja porodidnu terapiju i ostvaruje kontakte sa dlanovima

porodice,
prati, organizuje i obavlja socijalno-anamnestidku obradu korisnika

ili psihodijagnostidki postupak, te upoznaje strudni tim sa dobijenim
podacima,
upoznaje Sefa SluZbe o pona5anju korisnika, prati tretman korisnika,

te predlaZe njegove dopune i korekcije,
usko saratluje sa pravosudnim i drugim relevantnim institucijama

ukoliko.ie korisnik u sudskom procesu,

izraduje za potrebe suda ili drugog uputnog organa miSljenje o

sociopedagoSkom statusu korisnika,
po potrebi, prisustvuje sudskom postupku koji se vodi prema

korisniku, te rodiStima i raspravama po pozivu suda,

po potrebi, ostvaruje saradnju sa obrazovnim ustanovama i drugim

slidnim organizacijama i ustanovama ukljudenim u rad sa

korisnicim

Opis poslova
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planira, organizuje i sprovodi strudno-terapeutski rad sa osobama

koje imaju probleme sa drugim vrstama ovisnosti (kocka, intemet i

sl.)
obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predviilene

programom rada Kampusa,
vodi evidenciju o korisnicimq sadinjava odgovaraju6e mjesedne

izvjeltaje o radu,
udestvuje u strudnom usavrlavanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribin4 okruglih stolova

itd.,
promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom

izloZenosti riziku,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampus4
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kampusa

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet dru5tvenih ili humanistidkih naukq tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

radunaru.

Broi izvrSilaca dva 2

Naziv radnog
miesta

ViSi struini saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju

Opis poslova
Obavlja sloZenije poslove za koje se trali ve6i stepen strudnosti,

osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,
organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

izra<tuje mjesedne individualne programe tretmana za svakog

korisnika pojedinadno,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji.
rehabilitaciji i resocijalizacij i,

obavlja grupni i individualni rad sa korisnicima,
obavlja porodidnu terapiju i ostvaruje kontakte sa dlanovima
porodice,
obavlja socijalno-anamnestidku obradu korisnika ili
psihodijagnostidki postupak te upoznaje strudni tim sa dobijenim
podacima,
upoznaje nadredene o pona5anju korisnika, udestvuje u realizaciji
tretmana korisnika,
usko saracluje sa pravosudnim i drugim relevantnim institucijama
ukoliko je korisnik u sudskom procesu,

obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
o otrebi realizu el aktivnosti sa korisnicima videne
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direktor Kam usa.

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - Vll stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodov4 zavr5en fakultet druSwenih ili humanistidkih nauka, dvije
godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

racunaru

Uslovi

3triBro izvrSilaca

Struini saradnik za za psihosocijalnu rehabilitaciju
m esta
Naziv radnog

Obavlja sloZene poslove za koje se traZi strudna osposo

odgovomost u obavljanju istih,
sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

udestvuje u izradi individualnih programa tretmana za svakog

korisnika pojedinadno i realizuje ga,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptacij i.

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
obavlja grupni i individualni rad sa korisnicima,
obavlja porodidnu terapiju i ostvaruje kontakte sa dlanovima
porodice,
obavlja socijalno-anamnestidku obradu korisnika ili
psihodijagnostidki postupak te upoznaje strudni tim sa dobijenim
podacima,
obavlja zadatke psiho-dijagnostike, procjenu sposobnosti, testiranje,
procjenu lidnosti, karaktera, temperamenta,

usko sarailuje sa pravosudnim i drugim relevantnim institucijama

bljenost i

ukoliko e korisnik u sudskom

Opis poslova

14

programom rada KamPus4

- ir.uau;" za potrebe suda ili drugog uputnog organa misljenje o

sociopedagoSkom statusu korisnika,

- po poireUi, ostvaruje saradnju sa obrazovnim ustanovama i drugim

slidnim organizacijama i ustanovama ukljudenim u rad sa

korisnicima
- obavlja strudno-terapeutski rad sa osobama koje imaju prohleme sa

drugim vrstama ovisnosti (ovisnost o kocki, intemetu i sl )

- vodi evidenciju korisnika, sadinjava odgovaraju6e mjesedne

izvje5taje o radu,

- udestvuje u strudnom usavrSavanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.,
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa.

- obavrya direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom

izloZenosti riziku,

- u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
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saraduje sa institucijama, organima i organizacljama u mreZi

zdravstvene i socijalne za5tite,

obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvitlene

programom rada Kampusa,
po potrebi ostvaruje saradnju sa obrazovnim ustanovama i drugim

slidnim organizacijama i ustanovama ukljudenim u rad sa

korisnicima,
upoznaje nadredene o pona5anju korisnika, udestvuje u realizaciji
tretmana korisnik4
vodi evidenciju korisnika, sadinjava odgovaraju6e mjesedne

izvjeltaje o radu,
udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjet4 seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa dru5tveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najvi5em stepenom

izloZenosti riziku,
sprovodi strudno-terapeutski rad sa osobama koje imaju probleme sa

drugim vrstama ovisnosti (ovisnost o kocki, internetu i sl.)

u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaStite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi 5ef SluZbe i
direktor Kampusa.

Ilslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet dru5tvenih ili humanistidkih nauka, jedna

godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

radunaru.

Broi izvrlilaca dva

Naziv radnog
mjesta

Struini savjetnik za zdravstvenu za5titu i njegu korisnika

Opis poslova
Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnosti,

odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
brine o zdravstvenom stanju korisnika,
organizuje i vrSi raspored rada medicinskih tehnidara/sestara,

svakodnevno kontroti5e ordiniranje terapija koje propi5e nadleZni

ljekar,
svakodnevno vodi evidenciju o potro5nji lijekova i nabavci istih,

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na pobolj5anju
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obavezan je da duva profesionalnu tajnu i etidki
poituje sva prava korisnika i sarailuje sa svim

stalno unaprijeduju6i kvalitet zdravstvene usluge,

ostvaruje iaradnju sa drugim organizaciiama i institucijama radi

poboljlanja i unapredenja zdravstvene za5tite korisnika,

Aa1. itrufro mi5ljenje o zdravstvenom stanju korisnika u toku i pri

zavsetku tretmana,
udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokuga rada putem

studijskih posjeta, seminar4 predavanja, tribin4 okuglih stolova

itd.
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

sadiniava mjesedni izvjestaj o radu i isti dostavlja Sefu SluZbe,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najvi5em stepenom

izloZenosti riziku,
u izvrSenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove koje mu odredi 5ef SluZbe i direktor

usa.Kam

kodeks struke,
radnicima SluZbe,

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavr5en medicinski ili zdravstveni fakultet, tri godine radnog

iskustva u struci nakon stican e rada na radunaru.a VSS avan

Uslovi

edan IBro izvrSilaca

Medicinska sestra- tehniiarNaziv radnog
esta

Sprovodi mjese6ni plan i program rada SluZbe,

brine o zdravstvenom stanju korisnika,
prati korisnike do zdravstvenih ustanova prilikom obavljanja

obaveznog sistematskog pregleda istih ili nekog drugog

ljekarskarskog pregleda ili intervencije.
svakodnevno ordinira terapiju koju propiSe nadleZni ljekar,
pruZa hitnu medicinsku pomo6,

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju,
vodi zdravstvene kartone korisnika,
zajedno sa strudnim osobljem vr5i testiranje korisnika na

psihoaktivne supstance pri ulasku u Kampus i u toku tretmana,

redovno i uredno evidentira rczultate testiranja u zdravstvenom

kartonu,
upoznaje i informi5e nadretlene o zdravstvenom stanju korisnika,

sarailuje sa nadleZnim ljekarom,
udestvuje u strudnom usavriavanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminar4 predavanja, tribina, okruglih stolova

ird.
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa dru5tveno

ativnrmn na radnom m estu sa na vlsemnasan em

Opis poslova
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druge poslove i zadatke Sef SluZbe i direktor Kampusa.

Uslovi
SSS, IV stepen - Medicinska Skola, Sest mjeseci radnog iskustva u

struci nakon stican a SSS van e rada na radunaru.

Broi izvrSilaca detiri 4

Odjeljak D. Sluiba za radnu terapiiu

itan 114.

@jelokrug rada Sluibe za radnu terapiju)

4',7

izloZenosti riziku,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samozaltite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa u radu sa korisnicima,obavlja i

- Izrada mjesednih i godiSnjih planova i programa rada SluZbe sa prijedlozima unapredenja

djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,

- obavljanje poslova organizovanja radne terapije sa korisnicima Kampusa,

- pra6enje i koordinacija provotlenja planiranog programa tretmana,

- izrada i unapreilivanje individualnog programa tretmana korisnika koji je zasnovan na

muttidisciplinamom pristupu i koji inkorporira savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,

- u saradnji sa drugim strudnim sluZbama Kampusa, obavljanje prihvata i otpusta korisnika
u Kampusu,

- briga o uslovima smjeStaja i higijene korisnika,

- svakodnevno ostvarivanje kontakata sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,

rehabi litaciji i resocijalizacij i.

- predlaganje i udestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za ukljudivanje u radnu terapiju,

- votlenje propisane evidencije o korisnicima u Kampusu,
pradenje ponaianja i napretka korisnika i predlaganje daljneg tretmana,

izvr5avanje mjera izdatih od strane nadleZnih institucija u skladu sa uputnim aktima ili
rjeSenjima,

- ostvarivanje kontakata sa saradnicima u tretmanu u cilju pruZanja sveobuhvatne i
kvalitetne usluge,

- saradnja sa socijalnim, zdravswenim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju
unapretlenj a tretmana korisnika Kampusa,

- provotlenje monitoringa i evaluacije rada i programa tretmana korisnika u cilju podizanja

kvalitete ukupnog rada Kampusa,
po potrebi realizacija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvi<lenih programom rada

Kampusa,
pradenje savremenih dostignuda u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istraZivanje moguinosti njihove primjene,
planiranje, organizacrja i provotlenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog

usavr3avanja i unapreilenja radne atmosfere u Kampusu,

- promovisanje u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

- promovisanje strudne djelatnosti Kampusa koristedi pisane materijale (prospekte, letke,

plakate, broiure i sl.) i ogla5avanje u pisanim i elektronskim medijima,

- prikupljanje i aZuriranje informacija o organizovanju strudnih tematskih skupova i
skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,



-angaZovanje,obudavanje,rasporetlivanje,koordinacija,pra6enjeievaluacijarada
volontera i priPravnika u SluZbi,

- p"Or"S""p' mjesednih i godi5njih izvje5taja o obavljenim aktivnostima SluZbe i

dostavlianje direktoru 
ehn 115.

(Organizacija rada Sluibe za radnu terapiju)

Rad u SluZbi za za radnu terapiju je od 00-24 sata, tokom sedam dana u sedmici' prema

-;"r"fro- rasporedu rada ktoi dnevne smjene i no6ni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom

rada radnika u SluZbi uz uvo<lenje preraspodjele radnog vremena'

SluZbe za radnu teraPiju
m esta
Naziv radnog

Planirq organizuje i rukovodi radom S

poslove u okviru SluZbe na principima
luZbe, obavlja najsloZenije
savremenog strudnog rad4

udestvuje u radu Strudnog kolegija,

stara se o izvrSenju odluka i zakljudaka u dogovoru sa direktorom,

prati, organizuje i koordinira rad zaposlenih u SluZbi, pruZa strudnu

pomo6 u cilju unapretlenja organizaclje i metoda rada,

- izratluje mjesedni i godi5nji plan i program rada SluZbe sa

prijediozima unapretlenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

prati, usm.lerava i unapretluje provoilenje radne terapije sa

korisnicima,
- evaluira rad SluZbe,

- brine o uslovima smjestaja i higijene korisnika,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj

motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,
obavlia strudno-terapijski rad i radnu terapiju sa korisnicima,

- sa saiadnicima SluZbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrtluje

tok, koncept i realizaciju individualnog programa tretmana

korisnika,

- predlaZe direktoru sadrZaje, oblike iprojekte neposredne saradnje sa

drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju

psiho-socijalni terapijski rad sa ovisnim osobama i njihovim

porodicama,

- kont.oli5" i prati izvr5avanje mjera izdatih od strane nadleZnih

institucija u skladu sa uputnim aktima ili rjeSenjima,

udestvuje u strudnom usavrSavanju iz djelokuga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribin4 okruglih stolova

itd.,

- promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti iprogram rada Kampusa,

- sadinjava mjesedne i godi5nje izvje5taje o obavljenim poslovima iz

djelokuga rada SluZbe i dostavlja ih direktoru,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druItveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom

izloZenosti riziku,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavl a dru S o ko e mu odred d irekto r Kam

Opis poslova
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Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifrkacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet dru5tvenih ili humanistidkih nauka, najmanje

detiri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje

rada na radunaru.

Broi izvr5ilaca edan 1

Naziv radnog
mjesta

Struini savjetnik za radnu terapiju

Opis poslova
Obavlja najsloZenije postove za koje se traZi visok stepen strudnosti,

odgovomosti i samostalnosti u obavljanju istih,
planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
upoznaje Sefa sluZbe o radu agronoma, radnih terapeuta i ostalih

uposlenika u SluZbi,
prati tretman korisnika, te predlaZe njegove dopune i korekcije,
izratluje mjesedni plan i program rada za svakog korisnika
individualno,
Organizuje i sprovodi radnu terapiju,
Organizuje i prati rad radnih terapeuta,

Prati i organizuje prihvat novih korisnika u Kampus i upoznavanja

korisnika sa organizacijom rada i kuinog reda Kampus4
prati i sprovodi realizaciju mjera u skladu sa rje5enjem, odnosno

uputnim aklima nadleZnih institucija,
prati evidenciju korisnika koji su u postupku izdrZavania mjera od

strane nadleznih institucija na osnovu rjesenja ili uputnog akta,

radi na razvijanju radnih, higijenskih i kultumih navika korisnika,
radi na razvoju pozitivnih osobina lidnosti i korekciji pona5anja

korisnika,
proudava i kompletira dokumentaciju o korisnicima,
vr5i organizaciju i rasporetlivanje korisnika, agronoma i radnih

terapeuta tokom radnih i drugih aktivnosti,
upoznaje Sefa SluZbe o ponalanju korisnik4 udestvuje u radu i prati

tretman korisnika, te predlaie njegove dopune i korekcije,
obezbjetluje neophodne uslove smjeStaja i higijene korisnika,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvitlene
programom rada Kampus4
vodi propisanu dokumentaciju za svakog korisnika pojedinadno,

udestvuje u strudnom usavrSavanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminarq predavanja tribina, okuglih stolova

itd.,
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampus4
sadinjava mjesedni izvjestaj o radu tima i isti dostavlja Sefu SluZbe,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

n atlvnlm onasan na radnom m estu sa na isem ste om
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izloZenosti riziku,
u izvrSenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi, Sef SluZbe i
sa.direktor Kam

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koj i se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavr5en fakultet drustvenih ili humanistidkih nauka, tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

racunaru

obrazovne ili

Uslovi

dvaBro izvrSilaca

ViSi struini saradnik za radnu terapiju
esta

Naziv radnog

bbavlja sloZenije poslove za koje se traZi ve6i stepen strudnosti,

osposobljenosti i odgovomosti u obavljanju istih,
sprovodi mjesedni plan i program rada uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na nj ihovoj adaptaciji.

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
izraduje mjesedni plan i program rada za svakog korisnika

individualno,
vrSi prihvat novih korisnika u Kampus,
sprovodi radnu terapiju korisnika i osu<lenik4

prati rad radnih terapeuta,
vrSi prihvat novih korisnika u Kampus i upoznavanja korisnika sa

organizacijom rada i ku6nog reda Kampusa,

realizuje mjere u skladu sa rjeienjem, odnosno uputnim aktima
nadleZnih institucija,
ostvaruje saradnju sa sudovim4 ustanovama i drugim institucijama

u cilju pravilnog i zakonitog postupanja prema korisnicima koji su

podinitelji krivi6nih djela,
vodi evidenciju korisnika koji su u postupku izdtiavanla mjera od

strane nadleZnih institucija na osnovu rje5enja ili uputnog akta,

radi na razvijanju radnih, higijenskih i kultumih navika korisnika,

radi na razvoju pozitivnih osobina lidnosti i korekciji pona5anja

korisnika,
vodi propisanu dokumentaciju za svakog korisnika pojedinadno,

upoznaje nadredene o ponaianju korisnika, udestvuje u realizaciji i

tretmana korisnika,
brine o uslovima smje5taja i higijene korisnika,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvitlene

programom rada Kampusa,

udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokuga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.,
romovlse u am rada Kamaktivnosti ielatnosavnosti d

Opis poslova
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sadinjava mjesedni izvjestaj o radu tima i isti dostavlja Sefu SluZbe,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom

izloZenosti riziku,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi, Sef SluZbe i
direktor Kamp usa

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet drultvenih ili humanistidkih nauka, dvije
godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

racunaru,

Broj izvr5ilaca edan I

Naziv radnog
miesta

Struini saradnik - Agronom

Opis poslova Obavlja sloZene poslove za koje se traii strudna osposobljenost i

odgovomost u obavljanju istih,
sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

sprovodi radno okupacionu terapiju u okviru svoje oblasti,
u6estvuje u organizaciji i provotlenju agronomske terapije korisnika
prema njihovim psihofizidkim sposobnostima i iskazanom afinitetu
za odredene poslove,
izratluje analitidke, informativne i druge materijale u okviru
propisane metodologije,
organizuje i sprovodi rad u plastenicima, staklenicima, u pdelarstvu,

hortikulturi, itd.
radi na razvijanju pozitivnog odnosa prema radu i formiranju
kulture rada korisnika,
utide na odrZavanje i unapretlenje radne discipline korisnika,
radi na formiranju i razvijanju radnih vje5tina i navika korisnika,

u procesu provoilenja agronomske terapije ostvaruje neophodnu

saradnju i konsultacije sa drugim zaposlenicima Kampusa,

udestvuje u uredenju vanjskog i unulra5njeg prostora Kampusa

zajedno s korisnicima,
udestvuje u strudnom usavrlavanju iz djelokuga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

sadinjava i dostavlja mjesedni izvjeStaj rada tima - koordinatoru
voda timova
obavlja direktan rad sa korisnicim4 odnosno licima sa drultveno
negativnim ponaianjem, na radnom mjestu sa najvisem stepenom
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izloZenosti riziku,



obavezan je da primjenjuje propisane

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa u

obavlja i druge poslove i zadatke koje

mjere za5tite i samoza5tite na

radu sa korisnicima,
mu odredi 5ef SluZbe i

direktor Kam usa

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge o

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih

bodova, zavrSen poljoprivredni fakultet ili agronomski fakultet, jedna

brazovne ili

e rada na radunaru.anstaza nakon sti a VSScanodina

Uslovi

edan IBro izvr5ilaca

Radno-okupacioni teraPeut
m esta
Naziv radnog

UdesWuje u organizaciji i provodenju radno-okupac ione terapije

korisnika prema njihovim psihofizidkim sposobnostima,

radi na razvijanju pozitivnog odnosa prema radu i formiranju

kulture rada korisnika,
vr5i prihvat i otpust novih korisnika u Kampus,

brine o uslovima smje5taja i higijene korisnika,
utide na odrZavanje i unapreilenje radne discipline korisnika,

radi na formiranju i razvijanju radnih vje5tina i navika korisnika,

u procesu provodenja radno-okupacione terapije ostvaruje

neophodnu saradnju i konsultacije sa drugim zaposlenicima

Kampusa,
u svom radu usko saratluje sa agronomom Kampusa,

udestvuje u uredenju vanjskog i unutra5njeg prostora Kampusa

zajedno s korisnicima,
radi sve poslove koji su predvitleni Programom rada Kampusa (rad

na maiinama, plastenidka proizvodnja hrane, itd.),
vrSi kontrolu i odrZava higijenu prostora, lidnih stvari, distoiu obu6e

i odje6e, kontrolu sedmidne zamjene posteljine,

saradu.ie i upoznaje nadredene o pona5anju korisnika, njegovom

zdravstvenom stanju i predlaie daljne aktivnosti korisnika,
organizuje odlazak na spavanje korisnika u Kampusu,

vr5i butlenje korisnika u Kampusu, prema utvrdenom rasporedu i
ku6nom redu,
udestvuje u timskom praienju mjera tretmana i predlaZe njegove

dopune i korekcije,
radi na formiranju radnih, higijenskih i kulturnih navika korisnika,

udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja tribina, okruglih stolova

itd.,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa dru5tveno

negativnim pona5anjem na radnom mjestu sa najvi5em stepenom

izloZenosti riziku,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kam usa

Opis poslova
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SSS - IV stepen, srednja Skola prirodnog, tehni6kog ili dru5tvenog

smjera, najmanje 5est mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja

SSS.

Broi izvr5ilaca dvanaest 12

Izrada mjesednih i godisnjih planova i programa rada Sluzbe sa prijedlozima unapretlenja

djelatnosti i briga o njihovoj realizaciii,
na osnovu rcn tata istraZivanja i analize problematike tretirane u Ustanovi izrada i

unapretlenje programa tretmana korisnika koji je zasnovan na okupacionim radionicama,

sportu i rekreaciji,
svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
predtaganje i udestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za ukljudivanje u tretman,

organizacija individualnih, grupnih i ostalih vrsta terapija sa korisnicima,
pradenje pona5anja i napretka korisnika i predlaganje daljneg tretmana,

po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvitlenih programom

rada Kampusa,
obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,
pra6enje savremenih dostignu6a u oblasti sporta i okupacionih terapija i istraZivanje

mogu6nosti njihove primjene,

planiranje, organizacija i provo<lenje edukacije zaposlenika s ciljem profesionalnog

usavr5avanja i unapreitenja radne atmosfere u Kampusu,

saradnja sa vladinim institucijama i nevladinim organizacijama iz Bosne i Hercegovine i
inostranstva s ciljem razmjene iskustava i pobolj5anja rada Kampusa,

promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Kampusa,

planiranje, organizacija i sprovodenje sportske i okupacione aktivnosti uz primjenu

iavremenih metoda i tehnika uzimajuci u obzir korisnikove psiho- fizidke sposobnosti i

zdravstveno stanje,

uspostavljanje i odrZavanje saradnje sa sportskim udruZenjima, klubovima kao i drugim

subjektima koji se bave sportom, rekreacijom i okupacionim tretmanom,

organizacija i realizacija izleta u prirodu, ekskurzija, Setnje, planinarenja, raftinga i sl. za

korisnike,
votlenje i pradenje propisane dokumentacije o okupacionim radionicama, takmidenjima i

drugim kultumo sportskim manifestacijama,

angaiovanje, obudavanje, rasporetlivanje, koordinacija, pra6enje i evaluacija rada

volontera i pripravnika u SluZbi,

podno5enje mjesednih i godiSnjih izvje5taja o obavljenim aktivnostima SluZbe i
dostavlianie direktoru.
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Uslovi

Odjeljak E. Sluiba za okupacioni tretman

dlan 116.
(Djelokrug rada SluZbe za okupacioni tretman)



tlan Il7.
(Organizacija rada Sluibe za okupacioni tretman)

Rad u SluZbi za okupacioni tretman je od 00 - 24 sat4 tokom sedam dana u sedmici, prema

mjesednom rasporedu rada kroz dnevne smjene i no6ni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom

rada radnika u SluZbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena'

Sef Sluibe za okuPacioni tretman
m esta
Naziv radnog

Planira, organizuje i rukovodi radom SluZbe, obavlja naj s loZenij e

poslove u okviru SluZbe u skladu sa principima nauke i sporta,

udestvuje u radu Struinog kolegija.

izratluje mjesedni i godiSnji plan i program rada SluZbe sa

prijedlozima unapredenja djetatnosti i brine o njegovoj realizaciji.

Sturu ." o izvrSenju okupacionog tretmana putem planiranih

okupacionih radionica, sportskih aktivnosti i rekeacije sa

korisnicima,
prati, organizuje i rukovodi radom zaposlenika u SluZbi, te pruZa

strudnu pomo6 u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

sa saradnicima SluZbe i vanjskim saradnicima dogovara i utvrduje

sportske tumire, takmidenja iz raznih sportskih disciplina, i drugih

projekata,
prati savremena dostignuda u realizaciji okupacionih radionica

obuhvataju6i sve manuelne, kreativne, edukativne, rekreativne,

sportske i druge aktivnosti, s ciljem njihove primjene radi

postizanja i poboljianja fizidkog i mentalnog stanja korisnika,

predlaZe direktoru odredjene projekte neposredne saradnje sa

drugim sportskim organizacijama i institucijama,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji. adaptaciji i rehabilitacij i.

obavlja strudno-terapijski rad i okupacionu terapiju sa korisnicima,
sa saradnicima SluZbe i vaniskim saradnicima dogovara, utvrduje
tok, koncept i realizaciju individualnog plana tretmana korisnika,

odgovoran je za provotlenje Programa rada i drugih zadataka i
aktivnosti iz djelatnosti SluZbe,

organizuje i udestvuje u strudnom usavrSavanju iz djelokruga rada

putem studijskih posjet4 seminara, predavanja, tribina, okruglih
stolova itd.
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

xrgazuje, obudava, rasporedjuje, kordinira prati i evoluira rad

volontera i pripravnika u SluZbi,
sadinjava mjesedne i godiSnje izvjeltaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada SluZbe i dostavlja ih direktoru,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom

izloZenosti riziku,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,
obavl a dru oS o zadatke ko e mu odredi direktor Kam sa.
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Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifrkacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodov4 zavr5en Fakultet za sport ili drugi fakultet druStvenih ili
humanistidkih nauka, najmanje detiri godine radnog iskustva u struci
nakon sticania VSS, poznavanje rada na radunaru.

Broi izvrlilaca iedan ( 1)

Naziv radnog
miesta

Struini savjetnik za sport i rekreaciju

Opis poslova
Obavlja najsloZenije poslove za koj e se traLi visok stepen strudnosti,

odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
planir4 organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,
planir4 organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu sawemenih
metoda i tehnik4
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizacij i,
udestvuje u izradi individualnog plana rada sa korisnicima, te
predlaZe njegove dopune i izmjene na osnovu rezultata rada,

organizuje, prati i sprovodi sportske aktivnosti uz primjenu
savremenih metoda i tehnika uzimajudi u obzir korisnikove psiho-

fizidke sposobnosti i zdravstveno stanje,
prati i primjenjuje savremena dostignu6a iz oblasti sportskih terapija
i rekreacije,
organizuje sportske aktivnosti korisnika u saradnji sa Sefom SluZbe,

organizuje i obezbjeduje uslove za realizaciju jednodnevnih izleta u
prirodi,
radi na razvoju pozitivnih osobina lidnosti i korekciji pona5anja

putem sportskih terapija,
sadinjava mjesedni izvje5taj o planiranim i izvr5eni zadacima i
dostavlja ih 5etu SluZbe,
vodi propisanu dokumentaciju o korisnicima i sportskim
aktivnostima,
po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predvidene programom rada Kampusa,
udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanj4 tribina, okruglih stolova
itd.,
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najvi5em stepenom

izloZenosti riziku,
obavlja i organizuje poslove odrzavanja sportskih terena kao i
sportske opreme i rekvizitq
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samoza5tite na
radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kam
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Uslovi

edanBro izvr5ilaca

ViSi struini saradnik za sport i rekreac{u
m esta

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
izratluje mjesedni plan i program rada za svakog korisnika

individualno,
sprovodi sportske aktivnosti sa korisnicima predviilene planom rada

SluZbe,
realizuje jednodnevne izlete u prirodi,

angaZ;je i druge saradnike u realizaciji sportskih aktivlosli,

,uil ,u to.-it-ju i razvijanju sportskih, higijenskih i kulturnih

navika kod korisnika,
sadinjava mjesedni izvje5taj o planiranim i izvrSenim zadacirna i

dostavlja ih 5efu SluZbe,

vodi iropisanu dokumentaciju o korisnicima i sportskim

aktivnostima,
po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima

predvidene programom rada Kampusa,

ud".tru.j" u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studiiskih posjeta, seminara, predavanj4 tribina" okruglih stolova

itd.,
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najvi5em stepenom

izloZenosti riziku,
obavlja i organizuje poslove odrzavanja sportskih terena kao i

sportske opreme i rekvizita,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadalke koje mu odredi Sef SluZbe i

direktor Kam SA
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Opis poslova

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavrlen fakultet u oblasti sporta, dvije godine radnog iskustva

iti

u struci nakon stican e rada na radunaruanoznaa SS

Uslovi

edan IBro izvrSilaca
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Naziv radnog
miesta

Struini savjetnik za okupacionu terapiju

Opis poslova
Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnosti,

odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptacij i,

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
prati, organizuje i uEestvuje u realizaciji grupnog rada sa

korisnicima,
organizuje i sprovodi okupacione radionice sa korisnicima,
organizuje i osmi5ljava keativne multlmedijalne radionice sa

korisnicima putem analize razllditih multi-medijalnih sadrZaja,

udestvuje u izradi individualnog plana rada sa korisnicima, te

predlaie njegove dopune i izmjene na osnovu rezt:Jlata rada,
radi na unaprjettenju fizidkog i mentalnog zdravlja korisnika uz
pomo6 okupacionih radionica,
organizuje i sprovodi edukaciju korisnika da usvojena znanja mogu

i praktidno primijeniti,
vrSi socijalno-anamnestidku obradu korisnika, upoznaje strudni tim
sa podacima iz socijalne anamneze,
saraduje sa institucijama, organima i organizacijama u mreZi

zdravstvene i socijalne za5tite,
ostvaruje saradnju sa obrazovnim ustanovama i drugim slidnim

organizacijama i ustanovama ukljudenim u rad sa korisnicima,
upoznaje Sefa SluZbe o pona5anju korisnika, udestvuje u radu i prati

tretman korisnika, te predlaZe njegove dopune i korekcije,
vodi propisanu evidenciju o korisnicima,
izratluje mjesedni izvjedtaj o svom radu i dostavlja ga 5efu SluZbe,

po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predviitene programom rada Kampusa,
po potrebi obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
udestvuje u strudnom usavriavanju iz djelokuga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa najvi5em stepenom

izloZenosti riziku,
u izvrSenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi 5ef SluZbe i

direktor Kam sa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiran ako rsevn ednu e sa man e 240 ECTS stud I skih
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bodova. zavr5en fakultet druStvenih ili humanistidkih nauka, tr
radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

radunaru

i godine

dva

Struini saradnik za okupacione radionice

esta
Naziv radnog

Obavlja stoZene poslove za koje se traZi strudna osposob ljenost i

odgovornost u obavljanju istih,
sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
realizuje radionice sa korisnicima, narodito edukativnog karaktera,

koristeii se savremenim dostignu6ima u oblasti psiho-socijalnog

rada,
realizuje kreativne multi-medijalne radionice sa korisnicima,
izratluje mjesedni plan i program rada za svakog korisnika

individualno,
razvija koncentraciju i radne navike korisnika,
pobolj3ava fizidko i mentalno zdravlje korisnika uz pomo6

kreativnih radionica (slikanje, rad sa glinom, rad sa keramikom,

izrada nakita i ukrasa, i sl),

sara<Iuje sa obrazovnim ustanovama i drugim slidnim

organizacijama i ustanovama ukljudenim u rad sa korisnicima,
vodi propisanu evidenciju o korisnicima.
izratluje mjesedni plan i program koji 6e se realizovati koz
okupacione radionice, te pi5e mjesedni izvje5taj i dostavlja Sefu

SluZbe,
po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predvitlene programom rada Kampusa,
po potrebi obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicim4
sarailuje sa ostalim zaposlenicima koji se bave drugim oblicima
terapije,
udestvuje u strudnom usavrSavanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.
promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim ponaianjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom

izloZenosti riziku,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef StuZbe i
direktor Kam

Opis poslova

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova, zavrden fakultet dru5tven ih ili humanistidkih nauka, edna

Uslovi
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godina radnog iskuswa u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

racunaru.

Broi izvr5ilaca edan 1

Naziv radnog
miesta

Referent za okupacione radionice

Opis poslova
Obavlja poslove unosa i obrade podataka iz djelokruga rada SluZbe

za okupacioni tretman,
asistira drugim strudnim saradnicima unutar SluZbe u pripremi i
izradi izvjeitaja, informacije, analiza i drugih pisanih materijala,

asistira drugim strudnim saradnicima unutar Sluzbe u pripremi i
realizaciji keativnih, edukativnih i multimedijalnih radionica sa

korisnicimq
odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvr5avanje poslova iz
djelokuga svog rada,

udestvuje u strudnom usavrSavanju iz djelokuga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa djelimidnim stepenom

izloZenosti riziku,
obavezan -le da primjenjuje propisane mjere zaitite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kam usa

SSS, IV stepen - srednja Skola prirodnog, tehnidkog ili druStvenog

smjera, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja

SSS i van e rada na radunaru

Orljeljak F. SluZba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analitiike
poslove

dlan 118.

@ielokrug rada Sluzbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analitiike
poslove)

Izrada mjesednih i godiSnjih planova i programa rada SluZbe sa prijedlozima unapretlenja

djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,
svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,

rehabilitaciji i resocijalizaciji,
udestvovanje u izradi terapijskog plana i programa tretmana za korisnike,
obavljanje psihosocijalne procjene, psihodijagnostike i socijalne dijagnostike korisnika,

obavljanje analitidkih poslova iz domena SluZbe,

organizacija naudno-istraZivadkog rada u cilju razvoja i unaprettenja rada ustanove,

izrada i redovno vodenje baze podataka o korisnicima, te vodenje dokumetacije,

personalnih dosijea korisnika,
obavljanje istraiivanja tokom tretmana, savjetovanja i podrike korisnika"

statistidka obrada prikupljenih podataka o korisnicima i njihovom tretmanu,

izrada i promocija strateikih planova u cilju unapretlenja rada ustanove,
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pra6enje savremenih dostignuda u oblasti psiho-socijalnog rad4 rehabilitacije i

iesocijaliracije ovisnih osoba i istraZivanje mogu6nosti njihove primjene,

u saradnji sairugim strudnim sluZbama Kampusa, predlaganje toka, koncepta i realizacije

individualnog plana tretmana korisnika,

planiranje, iiganizacija i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog

usavrSavanja i unapreilenja radne atmosfere u Kampusu,

iniciranje saradnje sa doma6im i metlunarodnim organizacijama i institucijama,

organiziranje promotivnih aktivnosti ustanove,

promovisanje sadrZaja publikacija ustanove,

po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predviilene programom

rada Kampusa,
izrada strudnih miSljenja za korisnike prilikom prijem4

promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Ustanove, te propagiranje strudne

ijetatnosti koristeli pisane materijale (prospekte, letke, plakate, bro5ure, publikacije i sl.),

putem web stranice, te oglaSavanje u pisanim i elektronskim medijima,

prikupljanje i aZuriranje informacija o organizovanju strudnih tematskih skupova i

ikupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,

izrada i unapredivanje programa trefinana korisnika koji je zasnovan na

multidisciplinarnom pristupu na osnovu renthata istrazivanja i analize problematike

tretirane u ustanovi,
izrada nacrta razvojno-istraZivadkih projekata u saradnji sa spoljnim ekspertima -
konsultantima,
pra6enje izdavanja strudne literature i publikacija,

pripremanje i odrZavanje sadrZaja web stranice ustanove,

angazovanje, obudavanje, rasporeilivanje, koordinacija, pra6enje i evaluacija rada

volontera i pripravnika u SluZbi-

podnoSenje mjesednih i godisnjih izvjestaja o obavljenim aktivnostima Sluzbe i
dostavljanje direktoru.

thn ll9.
(Organizacija rada Sluibe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i

analitiike poslove)

Rad u Sluzbi za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analitidke poslove je od 00-

24 sata, tokom sidam dana u sedmici, prema mjesednom rasporedu rada koz dnevne smjene i
no6ni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele

radnog vremena.

osocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku iSef SluZbe za psih
analitiike oslovem esta

Naziv radnog

Planira, organizuje i rukovodi radom SluZbe, obavlja najsloZenije
poslove u okviru SluZbe u skladu sa principima savremenog

strudnog rada,

udeswuje u radu Slrudnog kolegija.
dlan je strudnog tima i udestvuje u njegovom radu,

stara se o izvrsenju odluka i zakljudaka u dogovoru sa direktorom,
prati, organizuje i koordinira rad zaposlenika u SluZbi, te pruZa

strudnu pomo6 u cilju unapretlenja organizacije i metoda rada,

ihosoci alneo mzu enecesi kontroli5e

Opis poslova
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korisnika za vrijeme tretmana, savjetovanja i podr5ke korisnika,
organizuje, kontroliSe i provodi analitidke poslove u SluZbi,

organizuje, prati, kontroli5e i provodi istraZivanja sa korisnicima u

cilju unapretlenja rada ustanove,
planira i organizuje proces strate5kih planiranja i izradu strate5kih
dokumenata i principa u cilju unapreilenja tretmana korisnika,
prati i evaluira procese saradnje ustanove i drugih srodnih doma6ih i
medunarodnih or ganizacija i institucija,
izratluje strudna mi5ljenja za korisnike,
organizuje i kontroliSe rad baze podataka korisnika,
prati vodenje personalnih dosijea korisnika,
analizira i interpretira rezultate istraZivanja koja se provode tokom
tretmana korisnika,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptacij i i rehabilitaciji.
obavlja strudno-terapijski rad i psihosocijalnu procjenu za vrijeme
smje5taja, savjetovanja i podrbke korisnika,
sa saradnicima SluZbe i vanjskim saradnicima dogovara i utvrduje
sadrZaj, metodologiju i instrumente za realizaciiu dijagnostidkih,
istraZivadkih, razvojnih i drugih projekata koje odobrava direktor,
predlaZe direktoru sadrZaje, oblike i projekte neposredne saradnje sa

drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju
psiho-socijalni terapijski rad sa ovisnim osobama,

organizuje i udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada

putem studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih
stolova itd.
izratluje mjeseEni plan i program rada SluZbe sa prijedlozima

unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,
sadinjava mjesedne izvjeStaje o obavljenim poslovima iz djelokruga

rada SluZbe i dostavlja ih direktoru,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

evaluira rad SluZbe
odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih zadataka i
aktivnosti iz djelatnosti SluZbe,
promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa dru5tveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom

izloZenosti riziku,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaltite u
radu sa korisnicima i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,
obavlia i druge poslove i zadatke koie mu odredi direktor Kampusa

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet dru5tvenih ili humanistidkih nauka, najmanje

detiri godine radnog iskuswa u struci nakon sticanja VSS, poznavanje

rada na radunaru.

Broi izvr5ilaca edan I

Uslovi
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Struini savjetnik za psihosocijalnu procjenu ko
ostiku

risnika i
dim esta

Naziv radnog

Obavlja najsloZenije poslove za koje se traLi v isok stepen strudnosti,

direktor Kam

odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
plinira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

dlan je strudnog tima i udestvuje u njegovom radu,

planira, organiiuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
obavlja poslove u organizaciji i realizaciji aktivnosti koje imaju za

cilj psiho-socijalno stanje korisnika, procjenu stanja korisnika i

dono5enje strudnog miSljenja na osnovu analize izvjeStaja sa

terapij a,

planiia i preduzima mjere za unapreilenje procesa psiho-socijalne

procjene stanj a korisnika,
svakodneuno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji.

adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

udestvuje u izradi individualnog plana tretmana korisnika,

objedinjava i sumira izvjestaje strudnog osoblja sa terapija,

vrli pisanje strudnog mi5ljenja za korisnike na osnovu izvjeStaja sa

terapija,
izraduje strudna miSljenja za korisnike prilikom prijema,

sumira rezlltate socijalno-anamnestidke obrade i
psihodijagnostidkog postupka korisnika, te upoznaje Sefa SluZbe i

strudni tim sa dobijenim podacima,

upoznaje Sefa SluZbe o procesu psiho-socijalne procjene korisnika,

udestvuje u izradi programa rada SluZbe sa prijedlozima

unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,
inicira i organizuje edukativne aktivnosti u funkciji strudnog

usavrSavanja zaposlenika ustanove, koje se realizuju uz prethodnu

saglasnost direktora,
udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.,
neposrednom Sefu redovno dostavlja periodidne izvje5taje o
obavljenim poslovima iz svog djelokruga,
po potrebi realizuje terapije i aktivnosti sa korisnicima predvitlene

programom rada Kampusa,
promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim ponaianjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom

izloZenosti riziku,
vodi odgovaraju6u dokumentaciju o korisnicima,
u izvrSenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi 5ef SluZbe i

Opis poslova

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

ciklusa Bolon skoodnosno visoko obrazovan itioUslovi
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sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet druitvenih ili humanistiEkih nauka, tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

racunant
Broi izvr5ilaca

Naziv radnog
miesta

ViSi struini saradnik za psihosocijalnu procienu korisnika i
diiaenostiku

Opis poslova
Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi vedi stepen strudnosti,

osposobljenosti i odgovomosti u obavljanju istih,
organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

po potrebi udestvuje u radu strudnog tima,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji.
adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

izratluje individualni plan tretman korisnika,
objedinjava i sumira izvje5taje strudnog osoblja sa terapija,

vrSi pisanje stru6nog mi5ljenja za korisnike na osnovu izvjeStaja sa

terapij a,

izratluje strudna miSljenja za korisnike prilikom prijema,

vrSi izradu psiho-socijalnog presjeka stanja korisnika,
kontinuirano sprovodi psihodijagnostiku i,/ili socijalnu dijagnostiku
korisnika primjenjuju6i standardizovane testove, upitnike, skale, te

analizira dobijene rezultate,
udestvuje u strudnom usavriavanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okuglih stolova
itd.
Izratluje mjesedni izvje5taj o svom radu i dostavlja ih Sefu SluZbe,

po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predvitlene programom rada Kampusa,
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i progam rada Kampusa,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim ponaianjem, na radnom mjestu sa najvi5em stepenom

izloZenosti riziku,
vodi odgovarajuiu dokumentaciju o korisnicima,
u izvrlenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi 5ef SluZbe i
direktor Kam usa

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne il
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet dru5tvenih ili humanistidkih nauka, dvije
godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

racunaru.

I

Broi izvrSilaca edan I

Naziv radnog
mjesta

Struini savjetnik za analitiike poslove
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Obavlja najsloZenije poslove za koje se traii visok stepen strudnosti,

odgovomosti i samostalnosti u obavljanju istih,

planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada Slu2be,

dlan je strudnog tima i udestvuje u njegovom radu,

planirq organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
organizuje i provodi analitidke poslove u SluZbi,

organizuje i provodi istraZivanja sa korisnicima u cilju unapredenja

rada ustanove,
vodi poslove u projektima naudno-istr aLivadke i razvojne djelatnosti

ustanove,
izraduje nacrte analitidkih poslova, istraZivadkih projekata i mjeme

instrumente u istraZivanjima koje dostavlja neposrednom Sefu,

vr5i izradu strateskih dokumenata i principa u cilju unapredenja

tretmana korisnika,
brine o odrZavanju baze podataka korisnika,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji,
adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

prati i vodi personalne dosijee i dokumentaciju korisnika za vrijeme

tretmana,

organizuje i provodi istraZivanja sa korisnicima za vrijeme tretmana,

savj etovanj a i podr5ke,

koriste6i savremene softverske alale, analizita i interpretira rezultate

istraZivanja koja se provode tokom tretmana korisnika,

stvara mogu6nosti za saradnju ustanove i drugih srodnih domadih i
medunarodnih org anizaclja i institucija,
preduzima mjere za izvrSavanje programa rada, planova rada i

drugih zadataka,

udestvuje t izradi programa rada SluZbe sa prijedlozima

unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

inicira i organizuje edukativne aktivnosti u funkciji stru6nog

usavrSavanja zaposlenika ustanove, koje se realizuju uz prethodnu

saglasnost direktora,
organizuje promotivne i strudne skupove iz djelatnosti ustanove i

SluZbe, te udestvuje u izradi promotivno-propagandnih i
informativno-edukativnih pisanih materijala namijenjenih
potrebama ustanove i korisnicima njenih usluga,

udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokuga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanjq tribina, okruglih stolova

itd.
promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

neposrednom Sefu redovno dostavlja periodidne izvjeStaje o

obavljenim poslovima iz svog djelokuga,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druitveno
negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa umjerenim stepenom

izloZenosti riziku,
vodi odgovaraju6u dokumentaciju o korisnicima,
po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima

videne amom rada Kam SO,

Opis poslova
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u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaStite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadalke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet drultvenih ili humanistidkih nauka, tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

radunaru.
Broi izvr5ilaca edan I

Naziv radnog
miesta

ViSi struini saradnik za analitiEke poslove i statistiku

Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi ve6i stepen strudnosti,
osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,

organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

sprovodi istraZivanja sa korisnicima u cilju unapretlenja rada

ustanove,
obavlja poslove u projektima naudno-istraZivadke i razvojne
djelatnosti ustanove,
izrailuje nacrte analitidkih poslova, istraZivadkih projekata i mjeme
instrumente u istraZivanj ima,

vrSi unos i obradu podataka u softversku aplikaciju i bazu podataka

korisnika,
tehni6ki ureduje bazu podatakq personalne dosijee i dokumentaciju
korisnika za vrijeme tretmana,

obra<luje podatke o kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima o
6emu sadinjava krade izvje5taje,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciii.
adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

izrattuje i vodi personalne dosijee i dokumentaciju korisnika za

vrijeme tretmana,

sprovodi istraZivanja sa korisnicima za vrijeme tretmana,

savjetovanja i podr5ke i izratluje statisti6ke podatke koje dostavlja
5etu SluZbe,

koristedi savremene softverske alate, analizira i interpretira rezultate
istraZivanja koja se provode tokom tretmana korisnika,
realizuje promotivne i strudne skupove iz djelatnosti Ustanove i
SluZbe, te udestvuje u izradi promotivno-propagandnih i
informativno-edukativnih pisanih materijala namijenjenih
potrebama ustanove i korisnicima njenih usluga,

udestvuje u strudnom usavrSavanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjet4 seminar4 predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
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Opis poslova

- neDosrednom 5efu redovno dostavlia periodidne izvie5taie o



obavljenim poslovima iz svog djelokruga,

- obav[a diriktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno

negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa djelimidnim stepenom

izloZenosti riziku,

- vodi odgovaraju6u dokumentaciju o korisnicima,

- po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima

predvi<lene programom rada Kampusa,

- u izvrSenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i &uge poslove i zadatke koje mu odredi SefSluZbe i direktor

usa.Kam
Stedena diploma visokog obrazovanja

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog iti drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodov4 zavr5en fakultet dru5tvenih ili humanistidkih nauka ili
tehnidkih nauka, dvije godine radnog iskustva u struci nakon sticanja

VSS van e rada na radunaru

ili druge obrazovne ili

Ilslovi

edan IBro izvr5ilaca

Struini savjetnik za strateSko planiranje

Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnosti,

odgovomosti i samostalnosti u obavljanju istih,
planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada Slu2be,

planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
dlan je strudnog tima i udestvuje u njegovom radu,

predlaZe i sprovodi interne standarde i politike u domenu strate5kog

planiranja i javno g zagovaranla,

koordinira proces izrade strateSkih planova i razvoja ustanove, prati

nove trendove i predlaZe mjere za pobotj5anje djelovanja ustanove u

za.iednici,
provodi aktivnosti lobiranja i zagovaranja razliditih aktera za

postizanje strate5kih pravaca ustanove,

stvara moguinosti za saradnju ustanove i drugih srodnih doma6ih i
metlunarodnih org anizacija i institucijq
svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji.

adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predviilene programom rada Kampusa,

istraZuje potencijalne donatore i koordinira apliciranje na razlidite

fondove koje mogu podrZavati poslovanje ustanove i projektne

aktivnosti,
razvija imidL, unapreduje ugled i vidljivost ustanove,

razviia kapacitete ustanove identificiraju6i potrebe i obezbjetluju6i
aranusavrsavan avnoa u domenuosob

Opis poslova
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Naziv radnog
miesta



.i ,.1

!, "

vr5i monitoring i evaluaciju uspje5nosti zagovaradkih kampanja;

- provodi redovne kontakte i saradnju sa partnerima, javnim
institucijama i drugim subjektima,

- inicira i organizuje edukativne aktivnosti u funkciji strudnog

usavr5avanja radnika ustanove, koje se realizuju uz prethodnu

saglasnost direktora,

- organizuje i realizuje promotivne i strudne skupove iz djelatnosti
ustanove i SluZbe, te udestvuje u izradi promotivno-propagandnih i
informativno-edukativnih pisanih materijala namijenjenih
potrebama ustanove i korisnicima njenih uslug4
udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

- neposrednom Sefu redovno dostavlja periodidne izvjeStaje o

obavljenim poslovima iz svog djelokruga,
ima direktan kontakt u radu s korisnicima,

- vodi odgovaraju6u dokumentaciju.

- promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi SefSluZbe i direktor
Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova zavrlen fakultet druitvenih ili humanistidkih nauka, tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje jednog stranog

ezika e rada na radunaruavan

Broj izvrlilaca

Naziv radnog
mjesta

Struini saradnik za analitiike poslove

Opis poslova
Obavlja sloZene poslove za koje se traZi strudna osposobljenost i
odgovornost u obavljanju istih,
sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

vrSi realizaciju analitidkih, strudnih, naudnih i istraZivadkih
projekata,
vrSi izradu strudno-tematskih sadrZaja i pisanog materijala na

osnovu rezultata provedenih istraZivanja,
udestvuje u izradi programa rada SluZbe sa prijedlozima
unapretlenja djelatnosti i udeswuje u njegovoj tealizaciji,
po potrebi udestvuje u radu strudnog tima,

vodi bazu podataka korisnika,
sprovodi analitidke poslove u SluZbi,

organizuje i provodi istraZivanja sa korisnicima za vrijeme tretmana,

savjetovanja i podr5ke,
Isvakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na n ihovo mot lvacI
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adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

izriduie i vodi personalne dosijee i dokumentaciju korisnika za

vrijeme tretmana,

koiistedi savremene softverske alate, analizita i interpretira rezultate

istraZivanja koja se provode tokom tretmana korisnika,

sadinjava izvjeltaje, informacije, analize i udestvuje u realizaciji

projekata i istrazivanja

udestvuje u realizaciji promotivnih i strudnih skupova iz djelatnosti

ustanove i SluZbe, te udestvuje u izradi promotivno-propagandnih i
informativno-edukativnih pisanih materijala namijenjenih

potrebama ustanove i korisnicima njenih usluga,

udestvuje u strudnom usavrlavanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova

itd.,
neposrednom 5efu redovno dostavlja periodidne izvje5taje o
obavljenim poslovima iz svog djelokruga,
obavlja direktan rad sa korisnicimq odnosno licima sa dru5tveno

negativnim pona5anjem, na radnom mjestu sa umjerenim stepenom

izloZenosti riziku,
vodi odgovarajuiu dokumenlaciju.
po potrebi realizuje terapije sa korisnicima predvidene programom

rada Kampusa,
promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

u izvrSenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaltite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlji i druge poslove i zadatke koje mu odredi 5ef SluZbe i
direktor Kam

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne i

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih

bodova, zavr5en fakultet druStvenih ili humanistidkih nauk4 jedna

godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

ti

Uslovi

edan IBro izvrSilaca

Struini saradnik za promociju ustanove i odnose sa javno56u

esta
Naziv radnog

- Obavlja sloZene poslove za koje se traZi strudna osposobljenost i
odgovornost u obavljanju istih,
- sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

- obavlja poslove iz domena SluZbe,

- po potrebi udestvuje u radu strudnog tima,
- kontaktira sa predstavnicima medija i prezentira informacije o

djelatnosti Ustanove;
- Salje saopStenja zajavnost o aktivnostima Ustanove,

- priprema i aZurira sadrZaje Web stranice Ustanove,

-organizira javne manifestacije ustanove (konferencije, okrugle
stolov kam an romocl E SI.

Opis poslova
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- organizira i realizira prezentiranja rada Ustanove u okviru
manifestacija drugih subjekata koji tretiraju srodnu tematiku,
- prikuplja informacije o organiziranju strudnih tematskih skupova
(edukacija, konferencija i si.) i skupova drugih srodnih institucija iz

oblasti djelatnosti Ustanove,
- uEestvuje u izradi strudne literature o ustanovi sa aspekta urednika

sadrZaja (prirudnici, bro5ure i drugi promotivni materijali),
- predlaZe sadrZaj promotivnog pisanog materijala (prospekti, listi6i,
plakati, oglasi i si), kojije namijenjen porodici, pojedincima i
institucijama, kao i sadrZaj razliditih informacija o djelatnosti ustanove,

- udestvuje u pripremanju projekata Ustanove za aplicitanje na

vanbudZetske fondove,
- ima direktan kontakt u radu s korisnicima,
- vodi odgovarajudu dokumentaciju.
- promovi5e u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza3tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,
- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi SefSluZbe i direktor
Kampusa

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet druStvenih ili humanistidkih nauk4 jedna
godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje jednog

e rada na radunarustrano ezt van

Broi izvrSilaca edan 1

Naziv radnog
miesta

ViSi referent za analitiku i statistiku

Opis poslova
Sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

vrSi unos i obradu podataka u softversku aplikaciju i bazu podataka

korisnika,
tehnidki uretluje bazu podataka, personalne dosijee i dokumentaciju

korisnika za vrijeme tretmana,
obratluje podatke o kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima o

demu sadinjava kra6e izvje5taje,
asistira drugim stru6nim saradnicima unutar SluZbe u pripremi i
izradi izvjeStaja, informacija, analiza i drugih pisanih materijala,

odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvr5avanje poslova iz

djelokruga svog rada,
odrZava i aiurira web stranicu ustanove,

udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjet4 seminara, predavanja, tribina, okuglih stolova

itd.
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druitveno
negativnim ponaianjem, na radnom mjestu sa djelimidnim stepenom

izloZenosti riziku,
vodi od vata udu dokumentaci u
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u izvr5enju poslova primjenjuje r

obavezan je da primjenjuje ProPi
radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlia i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe ili

podstide saradnike na timski rad,

sane mjere za5tite i samoza5tite na

direktor Kam

SSS, IV stepen, srednja Skola prirodno

smjera, najmanje Sest mjeseci radnog i
g, tehnidkog ili dru5tvenog

skustva u struci nakon sticanja

SSS i znavan e rada na radunaru.
Uslovi

1edanBro izvrlilaca

Odieljak G. SluZba za tehniike poslove

dlan 120.

(Dielokrug rada Sluibe za tehniike poslove)

Izrada mjesednih i godiSnjih planova i programa rada SluZbe sa prijedlozima unapreilenja

djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,

- Cibavljanje svih posiova oko tehnidke ispravnosti i tehnidkog obezbjetlenja Kampusa

(zapoilenih, korisnika, objekata, imovine i sredstava za rad),

- priiremanje i provotlenji rada u kuhinji, te briga o odrZavanju higijene kuhinjskog i
radnog prostora,

- briga o adekvatnoj ishrani korisnika,

- pripremanje obroka za korisnike koji borave u Kampusu,
, ouavtjanje normativnih i drugih poslova vezanih za nabavku, uskladistenje i pravilno

duvanje namirnica,
obavljanje stalne kontrole sanitarno-tehnidkog i higijensko-epidemioloskog stanja kuhinje

Kampusa sa svim pripadajudim sadrZajima,
_ odgovomost ,u p.uril* rad i upotrebu postrojenja kotlovnice, za kvalitet zagtijavanja

objekta kao i za ispravnost postrojenja i instalacija grijanja u kotlovnici,

- obavljanje svih poslova oko video obezbjeilenja Kampusa: objekata, imovine i sredstava

,u ,id koii su u dometu video nadzora, obavje5tavanje nadleZnih o eventualnim

olte6enjima, uni5tenjima, kadi i drugim zloupotrebama,

obavtjanje 24-sattog snimanja objekata, imovine i sredstava za rad Kampusa, kontrola i

arhiviranje snimljenog materijala, te o eventualnim nepravilnostima obavjestavanje

nadleZnih,

- kontrola i evidentiranie svakog ulaska i izlaska radnika, korisnik4 gostiju, posjetioca, itd.,

Kampusa,

- briga o odrzavanju poslovnih, radnih i smjestajnih prostorija i po potrebi sluZbenih vozila,

- anlal.ovanje, obudavanje, rasporetlivanje, koordinacija, pra6enje i evaluacija rada

volontera i pripravnika u SluZbi,
_ podnoSenje mjesednih i godi5njih izvjestaja o obavljenim aktivnostima Sluzbe i

dostavljanje direktoru 
iran 121.

(Organizacija rada SluZbe za tehniike poslove)

Rad u SluZbi za tehnidke poslove je od 00 - 24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema

mjesednom rasporedu rada kJ:oz dnevne smjene i nodni rad, a ciklus se utvrtluje rasporedom

rada radnika u SluZbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

ef Sluibe za tehniike osloveNaziv radn
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miesta

Opis poslova
Planira, organizuje i rukovodi radom SluZbe, obavlja najsloZenije
poslove u okviru SluZbe na principima savremenog strudnog rada,

udestvuje u radu Strudnog kolegija.
izraduje mijesedni i godiSnji program rada SluZbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,
Obezbjetluje i rukovodi propisanom zaitititom na radu i stara se o
propisanoj protivpoZarnoj za5titi, provodi mjere sigurnosti
primjenom videonadzora i protuprovalne za5tite,

obezbjetluje uslove za ispravno sanitamo-tehnidko i higijensko-
epidemiolo5ko stanje kuhinje,
obezbjeduje uslove za adekvatnu ishranu korisnika,
stara se o izvr5enju odluka i zakljudaka u dogovoru sa direktorom,
prati, organizuje i koordinira rad zaposlenih u SluZbi, pruZa strudnu
pomo6 u cilju unapretlenja organizacije i metoda rada,
udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokuga rada SluZbe putem

seminara. predavanja. sajma itd.
sadinjava mjesedne i godiSnje izvje5taje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada SluZbe i dostavlja ih direktoru,
angair\e, obudava, rasporedjuje, kordinira prati i evoluira rad

volontera i pripravnika u SluZbi,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

ima djelimidan i povremen kontaki s korisnicima,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samozaStite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,
obavlia i druge poslove i zadatke koie mu odredi direktor Kampusa.

Uslovi

poznavanje rada na radunaru.

Broi izvr5ilaca iedan (l )

Naziv radnog
miesta

Opis poslova
Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnosti,
odgovomosti i samostalnosti u obavljanju istih,
prati, organizuje i koordinira rad ekonoma-magacionerq kuhara,
referenata za obezbjetlenje/video nadzor i domara,/kotlovnidara,
planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih

metoda i tehnika,
sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,
organizuje propisanu za5tititu na radu i stara se o propisanoj
protivpoZamoj za5titi, provodi mjere sigumosti primjenom
videonadzora i protuprovalne za5tite,
organizuje adekvatnu ishranu korisnika i higijene kuhinje,
kontroliSe ispravnost instalirane opreme, te poduzima mjere kojima
bi otklonio eventualne neispravnosti,
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Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en fakultet tehnidkih, dru5tvenih ili humanistidkih nauka,

najmanje detiri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS,

Struini savjetnik za tehniike poslove



prati vo<lenje dokumentacije u okviru SluZbe,

vodi sastanke na kojima se podnosi izvje5taj o radu Sefu SluZbe,

vodi propisanu dokumentaciju o svom radu,

udestvuji u strudnom usavriavanju iz djelokruga rada SluZbe, 
.

objedinjuje izvjeStaje referenta za poslove obezbjedenja i iste

dostavlja Sefu SluZbe,

u izvriinju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlji i druge poslove i zadatke koje mu odredi 5ef SluZbe i

direktor Kam sa.

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne i

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa nalmarye 240 ECTS studijskih

bodova, zavrlen fakultet tehnidkih, drustvenih ili humanistidkih nauka,

tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada

na racunaru

ti

Uslovi

edan IBro izvr5ilaca

ViSi strudni saradnik za tehniike poslove

m esta
Naziv radnog

Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi ve6i stepen strudnost

osposobljenosti i odgovomosti u obavljanju istih,
organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

obavlja poslove iz domena SluZbe,
prati i nadzire rad ekonoma, kuhara referenata za

obezbj etlenj e/v ideo nadzor i domara/kotlovnidara,
kontroli5e ispravnost instalirane opreme, te poduzima mjere kojima

bi otklonio eventualne neispravnosti,
brine o propisanoj zaStititu na radu i stara se o propisanoj

protivpoZamoj zaStiti, provodi mjere sigurnosti primjenom

videonadzora i protuprovalne za5tite,

brine o adekvatnoj ishrani korisnika i higijeni kuhinje,
prati votlenje dokumentacije u okviru SluZbe,

prisustvuje sastancima na kojima se podnosi izvje5taj o radu Sefu

SluZbe,
vodi propisanu dokumentaciju o svom radu,

udestvuje u stru6nom usavrSavanju iz djelokruga rada SluZbe,

objedinjuje izvjestaje referenta za poslove obezbje<lenja i iste

dostavlja Sefu SluZbe,
u izvrSenju poslova primjenjuje i podsti6e saradnike na timski rad,

ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi 5ef SluT}e i

direktor Kam usa.

i,

Opis poslova

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikaciie naimanie VSS - VII stepen strudne spreme,
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Uslovi odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studirania koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrsen fakultet tehnidkih, druStvenih ili humanistidkih nauka,

dviie godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje

rada na radunaru.

Broi izvrSilaca edan I

Naziv radnog
mjesta

ViSi referent za poslove obezbjetlenja

Opis poslova
Organizuje, prati i koordinira rad referenata za

obezbjetlenj e/videonadzor,
sprovodi mjesedni plan i program SluZbe,

vr5i nadzor nad obavljanjem poslova obezbjedenja Kampusa
(objekata, imovine i sredstava za rad),

kontroli5e ispravnost instalirane opreme za video nadzor, te
poduzima mjere kojima bi otklonio eventualne neispravnosti,
kontroli5e evidenciju utazaka i izlazaka radnlka, korisnika, gostiju i
posjetilaca Kampusa,
sastavlja zabilje5ke o svim promjenama u vezi sa stanjem objekata,

imovine i sredstava,
u6estvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokuga rada SluZbe,

sadinjava mjesedni izvjeitaj o radu tima i isti dostavlja svojim
nadreilenim,
u izvrienju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaStite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove koje mu odredi 5ef SluZbe i direktor
Kam usa

SSS, IV stepen, srednja Skola tehnidkog, prirodnog ili druStvenog

smjera, najmanje Sest mjeseci radnog staZa nakon sticanja SSS, poloZen

IS it iz oblasti za5tite i van e rada na radunaru.

Broj izvrSilaca edan I

Naziv radnog
miesta

Referent za obezbjetlenje/video nadzor

Opis poslova
Obavlja i prati sve poslove fizidkog obezbjetlenja objekata, imovrne

i sredstava za rad Ustanove od o5teienja, uniStenjq provale, krada,

paljenja, poplave i drugih zloupotreba i elementamih nepogoda,

kontroliSe i vodi evidenciju o ulazu i izlazu radnika, korisnika,
posjetilaca i gostiju Kampusa,
usmjerava i obavje5tava posjetioce ustanove,
evidentira sve posjete radnicma i korisnicima Kampusa,
u sludaju opasnosti odmah poduzima potrebne mjere i u najkra6em

roku obavje5tava policijsku upravu, vatrogasnu jedinicu, Sefa

SluZbe i direktora,
kontroli5e ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i

opreme ustanove i izvje5tava Sefa SluZbe,
vr5i sve poslove oko obezbjedenja Kampusa: objekata, imovine i

sredstava za rad ko i su u dometu video obav eltava

Uslovi
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nadleZne o eventualnim o5te6enjim4 uni5tenjima,

zloupotrebama,
vrSi sve poslove oko video-kontrole zaposlenih, korisnika,

posjetilaca i gostiju KamPusa,
Lontroli5e i vr5i 24-satno snimanje objekat4 imovine i sredstava za

rad Kampusa, kontrolu i arhiviranje snimljenog materijala, te o
eventualnim nepravilnostima obavjeltava nadleZne,

ima djetimidan i povremen kontakt s korisnicima,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaitite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

obavlji i druge poslove i zadatke koje mu odredi 5ef SluZbe i

kradi i drugim

SSS, IV stepen, srednja Skola tehnidkog, prirodnog ili dru5tvenog

smjera, najmanje Sest mjeseci radnog staza nakon sticanja SSS, poloZen

oZarne za5tite.rotiTS it iz oblastiUslovi
3triBro izvrSilaca

Mladi referent za obezbjetlenje/video nadzor
m esta
Naziv radnog

Obavlja poslove fizidkog obezbjedenja objekata, imovine t

sredstava za rad Ustanove od oite6enja, uni5tenja, provale, kacla,

paljenja, poplave i drugih zloupotreba i elementarnih nepogoda,

vodi evidenciju o ulazu i izlazu uposlenika, korisnika, posjetilaca i
gostiju Kampusa,
usmjerava i obavje5tava posjetioce ustanove,

evidentira sve posjete uposlenicma i korisnicima Kampusa,

u sludaju opasnosti odmah poduzima potrebne mjere i u najka6em

roku obavjeStava nadleZne,

kontrolise ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalaciia i

opreme ustanove,
vr5i sve poslove oko obezbjedenja Kampusa: objekata, imovine i
sredstava za rad koji su u dometu video nadzora,

vrii poslove oko video-kontrole zaposlenih, korisnika, posjetilaca i
gostiju Kampusa,
prati 24-satno snimanje objekata, imovine i sredstava za rad

Kampusa, kontrolu i arhiviranje snimljenog materijala, te o

eventualnim nepravilnostima obavjeltava nadleZne,

ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaStite na

radu i pridrZava se Eti6kog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi 5ef SluZbe i
direktor Kam usa.

Opis poslova

SSS, III stepen, srednja Skola tehnidkog, prirodnog ili dru5tvenog

smjera, najmanje Sest mjeseci radnog staZa nakon sticanja SSS, poloZen

Larne zaititeit iz oblastiUslovi
Bro izvrlilaca
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Naziv radnog
miesta

Glavni kuhar

Opis poslova
Koordinira rad radnika kuhinje,
vrSi normativne i druge poslove vezane za nabavku, uskladi5tenje i
pravilno Euvanje namimica,
na vrijeme obavjeStava o vrsti i kolidini potrebnih namimica za

nabavku,
vrli planiranje i izradu sedmidnog jelovnika,
priprema hranu i odgovara za kvalitet, kvantitet i ispravnost
pripremljenih obroka,
kontroli5e disto6u radnog prostorq
vodi raduna o periodidnoj obavezi sanitame provjere radnika,
odgovara za sanitarnu i normativnu ispravnost pripremljene hrane,

vodi raduna o sredstvima za rad i blagovremeno prijavljuje kvarove

na njim4
ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampus4
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kam usa.

Uslovi
SSS, IV stepen, srednja ugostiteljska Skola - kuhar, najmanje Sest

eseci radno staza u struci nakon stican a SSS.m
Broi izvrdilaca iedan (l )

Naziv radnog
miesta

Kuhar

- Obavlia poslove vezane za pripremanje hrane prema datom jelovniku,
- priprema sve vrste hrane i napitaka u kuhinji,
- racionalno upotrebljava namirnice za pripremanje jela,

- vodi raduna o disto6i radnog prostora i inventara, te ostalim pomo6nim

sredstvima za rad,
- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi glavni kuhar, Sef

SluZbe i direktor Kam usa.

Uslovi
SSS, III stepen, srednja ugostiteljska Skola - kuhar, najmanje Sest

eseci radno staZa u struci nakon stican a SSS.m

Broi izvrSilaca tri J

Naziv radnog
miesta

Ekonom - magacioner

Opis poslova
- Udestvuje u nabavci Zivotnih namimica, potro5nog materijala, sitnog

inventara i osnovnih sredstava po odobrenju direktora,
-prati kretanje cijena na trzistu,
- vodi evidenciju o izvr5enoj nabavci,
- preuzima i izdaje robu iz magacina,
- brine o tralnosti i kvalitetu nabavljenih namimica i materijala,
- stara se o pravilnom uskladi5tenju rob4
- vodi evidenci u ulaza i izlaza rc kao i trebne evidenci
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- vodi kartoteku skladista,
- daje sugestije za potrebnu nabavku,

- u tvrBinju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,

- obavizan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozaitite na

Kam SuE dko kodeksase d,varadu ppridrZa
re aktor amKSf UZbe dnalo seoveo ab a

SSS, lV stepen, srednja Skola prirodnog, tehnidkog il
smjera, najmanje Sest mjeseci radnog staia nakon sticanja SSS i

znavan e rada na radunaru

i dru5tvenog

Uslovi
edan 1izvrSilacaBro

€sta
Naziv radnog

- VrSi uvid u stanje sredstva za rad, opreme, instalacija

prostora Kampusa i u okviru moguinosti otklanja uodene nedostatke,

- blugorr.-"no izvjestava pretpostavljenim o potrebi zamjene

dotrajalih i nefunkcionalnih dijelova i aparata koji su u funkciji

opsluZivanja u Kampusu,
- vodi urednu evidenciju o zamijenjenim dijelovima, propisno

razduZujuti neupotreb[jive dijelove,
- u sludajevima kada iz objektivnih razloga nije u mogu6nosti

samostalno otkloniti nedostatke, uz prethodnu saglasnog

pretpostavljenog, vr5i asistenciju adekvatnih servisnih sluZbi,

- vodi evidenciju o zaduZenim materijalno tehnidkim sredstvima i alatu

i za iste je lidno odgovoran,
- kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i opreme

Kampusa,
- U sezoni grijanja rukuje postrojenjima i vr5i nadzor nad radom

sistema za grijanje,
- odgovoran je za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice, za

kvatitet zagrijavanja objekta kao i za ispravnost postrojenja i instalacija

grijanja u kotlovnici,
- brire s" o provotlenju mjera sigumosti u kotlovnici kao i potrebama u

vezi sa njenom stalnom funkcijom,
- otklanja manje kvarove na postrojenjima kotlovnice i instalacijama

gri.janja,
- u sludaju vedih kvarova kontaktira odgovaraju6e servise,

- van sezone grijanja vr5i pripremu postrojenja kotlovnice i instalacija u

objektima za narednu sezonu grijanja.
- van sezone grijanja obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu

Sefa SluZbe,
- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i direktor
usKam

i kompletnog

SSS, III stepen, srednja Skola tehnidkog, prirodnog ili druStvenog

SM era, na a SSSman naka Son cantiesecm r oadn *rtse STUslovi
2Bro izvrlilaca
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Odjeljak H. Sluiba za pravne, finansijske i administrativne poslove

tlan 122,

@ielokrug rada Sluibe za pravne, finansijske i administrativne poslove)

- Izrada mjesednih i godi5njih planova i programa rada SluZbe sa prijedlozima unapreilenja

djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,
- obavljanje normativno-pravnih poslova, kadrovskih i personalnih poslova i staranje

o primjeni zakona i drugih propisa.
- pra6nje i proudavanje propisa i pruZanje strudne pomo6i u vezi sa njihovom primjenom,
- rad na izradi normativnih akata kojima se reguli5u odnosi i pitanja u Kampusu,

- obradivanje predmeta u sludaju spora pred sudom,
- udestvovanje u izradi svih analitidko planskih dokumenata,
- rad na pripremi sjednica organa upravljanja,
- pruZanje pravne pomoii pri dono5enju odluka i zakljudaka organa upravljanja,
- obavljanje finansijskih poslovq obraduna, pla6a, naknada i sl.,

- obavljanje svih poslova vezmih za primjenu Zakona o javnim nabavkama i drugih propisa

vezanih za ovu oblast i staranje o njihovoj dosljednoj primjeni,
- pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom, te pripremanje

prijedloga akata za provoilenje postupaka javnih nabavki,
- obavljanje unosa podataka u trezorsku stanicu,
- izratlivanje planova izvjeStajg analiza, dopisa, informacija i sl.,

- obavljanje administrativno-tehnidkih poslova za potrebe Kampusa,

-obavtjanje prijema predmeta za arhivu, arhiviranje predmeta na automatsku obradu podataka

i u kartoteci,
-arhiviranje spisa i obavljanje drugih poslova predvi<lenih propisima o kancelarijskom

poslovanju,
-staranje o pravilnom voilenju arhivskih knjiga i kartoteke pasivnih predmeta,

-pripremanje predmeta iz arhive na uvid i revers,

- provjera i aZuriranje arhiviranih predmeta,

- briga o odrZavanju prostorija, sredstava i opreme,
- izra<livanje periodidnih i godiSnjih obraduna i izvjeitaja propisanih metodologijom za

pra6enje i izvr5enje budZetq
-sadinjavanje odretlene knjigovodstvene isprave za voclenje evidencija, priprema i obractivanje

materijalno-fi nansijske i druge dokumentacije,
-provoilenje evidentiranja materijalno-fi nansijskih promjena,
-pripremanje podataka za sve vrste analiza i informacija za usaglalavanje mjesednih i
periodidnih planov4
-pracenje svih finansijskih promjena u Kampusu,
- usaglaiavanje stanja obaveza i potraiivanja,
- votlenje pomo6nih knjigovodstvenih evidencija,
- angaZovanje, obudavanje, rasporedivanje, koordinacija, pra6enje i evaluacija rada volontera i
pripravnika u SluZbi,
- podno5enje mjesednih i godi5njih izvjeStaja o obavljenim aktivnostima SluZbe i dostavljanje

direktoru.
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i;lan 123.
(Organizacija rada Sluibe za pravneo finansijske i administrativne poslove)

Rad u SluZbi za pravne, finansijske i administrativne posloveje od 08 - 16 sati, tokom sedam

dana u sedmici, prema mjesednom rasporedu rada.

ef Sluibe za pravne' finansijske i administrativne poslove

m esta
Naziv radnog

- Organizuje rad SluZbe, obavlja najsloZenije poslove u okviru SluZbe

na principima savremenog strudnog rada,

-rukovodi radom SluZbe i odgovoran je za planitanie, rukovotlenje,

organizaciju rada i izvr5avanje zadataka iz opisa poslova SluZbe,

-odgovoran je za zakonito, blagovremeno, kvalitetno i efikasno vr5enje

poslova i zadataka iz djelokruga SluZbe,

- izraduje plan rada i izvjeitaje o radu SluZbe,

- prati proudava propise i priZa strudnu pomo6 u vezi sa njihovom
primjenom
- dostavlja blagovremeno sve informacije direktoru iz djelokruga rada

SluZbe,
- dlan je strudnog kolegija i udestvuje u njegovom radu,

- organizuje poslove vezane za administraciju kancelarijskog
poslovanja, tehnidku i drugu opremljenost prostorija,

- utvrtluje prioritet u radu i pruZa strudnu pomo6 neposrednim

izvrSiocima,
- brine i odgovoranje za dosljednu primjenu zakona i drugih propisa, te

normativnih akata Kampusa,
- daje strudna mi5tjenja i blagovremeno dostavlja direktoru nacrte i
prijedloge normativnih akata radi upu6ivanja na dalju proceduru,

- stara se o kvalitetnom i pravovremenom vo<lenju poslova iz
djelokruga rada SluZbe,

- stara se o obezbje<lenju neophodnih materijalno - tehnidkih uslova za

rad Kampusa,
- duZan je blagovremeno planirati i osiguranti higijenske uslove i
ishranu za korisnike Kampusa,
- odgovoran je za cjelokupno materijalno i finansijsko poslovanje

Kampusa"
- stara se o pravilnoj primjeni propisa iz oblasti radunovodstveno -
materijalnog poslovanja,
- lidno je odgovoran i duZan duvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocu i strudnim

radnicima koii su u direktnom radu,
- prati, proudava i pruZa strudnu pomo6 u vezi sa primjenom propisa i

radi na izradi akata kojima se reguliSe organizacrja i djelokug rada

Kampusa,
- udestvuje u izradi i donoienju programa i planova rada, te godi5njeg

izvje5taja o radu i poslovanju Ustanove i drugih izvjeStaj4
- odgovoran je izvrSenje odluka i zakljudaka direktora,
- predlaie programske aktivnosti Yezane za edukaciju i strudno

usavr5avanje radnika iz SluZbe,

-od oran e direktoru za o amzaat u i rad radnika SluZ

Opis poslova
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:1', - u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- odgovoran je za vottenje propisane i druge evidencije u okviru
djelokruga rada SluZbe,
- po nalagu direktora ukljuduje se u rad drugih sluZbi Kampusa, pruZa

im potrebnu pravnu pomo6, te radi na rje5avanju neophodnih pravnih
pitanja i poslova za potrebe navedenih sluZbi,
- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba

u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste

u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktimq
- obavlja normativno-pravne poslove, kadrovske i personalne i stara se

o primjeni zakona i drugih propisa,
- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samoza5tite i
pridrZava se Etidkog kodeksa,
- obavlia i druge poslove po nalogu
Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en ekonomski ili pravni fakultet, najmanje detiri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

radunaru.
Broi izvrSilaca iedan (l)

Naziv radnog
miesta

Opis poslova
- Obavlia najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
- planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

- radi na izvrienju poslova i zadataka u oblasti radunovodstveno

materijalnih poslova, te izradi godi5njih i periodidnih finansijskih
planova, prati i analizira njihova izvrienja o demu redovno i na vrijeme
obavje5tava 5efa SluZbe,
- izraduje godiSnje i periodidne planove nabavki materijalno - tehniEkih

sredstava i usluga neophodnih za funkcionisanje Kampusa,
- blagovremeno organizuje i provodi procedure nabavki u skladu sa

zakonom,
- prati dinamiku realizacije plana javnih nabavki u skladu sa

raspoloZivim finansijskim sredswima, te podnosi izvjeStaj Sefu SluZbe,
- obavlja poslove u izradi godiSnjeg i mjesednog plana BudZeta,

- izraduje nacd finansijskog plana Kampusa,
- prati izvr5enje budZeta Kampusa i o tome sadinjava odgovaraju6e
izvjeStaje,
- piati odliv i priliv sredstava u skladu sa zakonskim propisima,
- radi na izradi periodidnih obraduna i zavr5nog raduna o materijalno -
finansijskom poslovanju i izvr5enju budZet4
- tidno je odgovoran za primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti

fi nansijskog i radunovodstvenog poslovanja,
- kontroli5e zakonitost svih dokumenata po kojima se vr5i isplata i na

vriieme ukazu.ie na eventualne nepravilnosti, i vr5i unos i plaianie

'79

direktora.

Uslovi
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pristiglih faktura,
- vodi evidenciju minulog rada i evidentira promjene,

- prati i kontroli5e potrosnju finansijskih i materijalnih sredstava, radune

teiu6ih grantov a za matetijalne troSkove, blagajnu materijalnih

tro5kova, plate radnika,
- vodi obradun ptate, toplog obroka, naknade za prijevoz i drugih

davanja za radnike,
- ,.uglusura stanje glavne knjige sa finansijskim knjigovodstvom i

uredno aZurira dokumentaciju,
- kontroli5e finansijske troskove, vrSi kontrolu nad radom blagajne,

likvidature i blagovremenog izmirenja obaveza,

- prati realizaciju zakljudenih ugovora i obaveza Kampusa,

pieuzima mjera za povrat sredstava kori5tenih u nepravilne i
nenamjenske svrhe,
- obavija poslove, izrade upustva i brine se o naplati potraZivanja od

kupaca,
- vrSi izradu statistidkih podataka, obrazac MIP, ostvaruje kontakle sa

organizacijama v ezano za izradu podataka,

- vr5i obradu refundacije bolovanja preko 42 dana, daje upustva za

naplatu istih,
- vr5i izradu i obradun faktura za usluge smjeStaja korisnika u Ustanovi,

- daje podatke o plati za zaposlene, \ezano za odbitke zaposlenika uz

odobrenje Sefa SluZbe,

- usagla5ava finansijsko stanje sa materijalnim knjigovodstvom, na

kraju teku6eg mjeseca i na kraju teku6e godine,

- prilikom rada popisne komisije, daje neophodne informacije i prati rad

komisije,
- u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite i
pridrZava se Etidkog kodeksa,
- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
- podnosi mjesedni izvjeStaj o radu Sefu SluZbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu Sefa

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien ekonomski fakultet, tri godine radnog iskustva u struci

van rada na radunaru.nakon stican a VSS
1Bro izvrSilaca

Naziv radnog
mjesta

Opis poslova
- Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strudnosti,

odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
- planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

- vodi isanu dokumentaci u o svom radu,
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Uslovi

Struini savjetnik za pravne poslove
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- upoznaje Sefa SluZbe o radu odjela,
- koordinira sve aktivnosti koje se odnose na strudno provotlenje svih
radnji iz domena rada SluZbe,
-obavlja normativno-pravne poslove, stara se o primjeni zakona i
drugih propisa , te normativnih akata Kampusa
- udestvuje u obavljanju najsloZenijih pravnih poslova za koje se traZi

visok stepen strudnosti i nezavisnosti u pripremi normativno-pravnih
akata Kampusa,
-prati, proudava i pruZa strudnu pomo6 u vezi s primjenom propisa i
radi na izradi normativnih akata i pravilnika Kampus4
- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
- Obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa,
- obavlia i druge poslove koje mu odredi SefSluZbe i direktor Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en pravni fakultet, tri godine radnog iskustva u struci

nakon stican a VSS e rada na radunaru.oznavan

Broj izvrSilaca edan I

Naziv radnog
miesta

Struini savjetnik za javne nabavke

Opis poslova
- Obavlja najsloZenije poslove za koje se trazi visok stepen strudnosti,

odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
- planira, organizuje i sprovodi plan i program rada SluZbe,

- vr5i poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama i druge
propise vezane za ovu oblast i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,
- izraduje prijedlog okvimog plana javnih nabavki u dogovoru sa

direktorom, a na osnovu prijedloga sluZbi,
- prati dinamiku realizacije plana javnih nabavki, te po potrebi vr5i

izmjene i dopune istog,
- pokre6e procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom,
te priprema prijedloge akata za provodenje postupakajavnih nabavki,
- vr5i kontrolu i zakonitost svib zahljeva za pokretanje javnih nabavki i
kontroliSe osnov i zakonitost izdavanja narudZbenica,
- pruZa strudne upute sluZbama za specificiranje zahtjeva kvaliteta i
drugih zahtjeva koje moraju ispunjavati ponutladi, roba, usluge i radovi,
a sve u zavisnosti od predmetajavne nabavke,
- obavlja poslove sekretara za potrebe komisija za javne nabavke robq
usluga i radova,
- udestvuje u izradi tenderske dokumentacije udesnicima u postupku
javne nabavke,
- provodi postupak e-aukcije na portalu javnih nabavki,
- izra<luje ugovore i izvje5taje o provedenim postupcima javnih nabavki
i postupa u skladu sa podzakonskim i intemim aktima iz oblasti javnih
nabavki,
- izraduje periodidne izvjeltaje i analize o realizaciji Plana javnih

nabavki roba, usl i radova i obav Stava direktora o eventualnim
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ka5njenjima u poketanju planiranih postupaka jav

- stara se o efikasnom, transparentnom i nepri

procedura javnih nabavki,
- odgovoran je za zakonitost provoilenja postupkajavnih nabavki,

- ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke BiH i
Uredom za Lalbe BiH, dobavlja6ima, ponudadima, SluZbenim

glasnikom BiH i drugim nadleZnim institucijama,
I za sprovodenje plana javnih nabavki konsultuje se sa Sefom SluZbe za

op5te i zajednidke poslove u vezi sa raspoloZivim sredstvima,

--po ,uris"tku postupka nabavki dostavlja dokumentaciju Odjelu za

fi nansijsko-materijalno poslovanje koji vrSi realizaciju pladanja

- dostavlja mjesedni izvje5taj reatizacije i potro5nje sredstava u SluZbu

za op5te i zajednidke poslove,
- stara se o izvrsenju odluka i zakljudaka u dogovoru i po nalogu

direktora,
- obavezan je da se pridrZava Etidkog kodeksa Kampusa,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna

osoba, te je u popunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u

radu ko-ii su propisani zakonskim i podzakonskim aktima, kao i
internim aktima Ustanove,
- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
-obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampusa,

-obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i direktor

Kam usa

nih nabavki,
strasnom provotlenju

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavrSen fakultet iz oblastiekonomije ili prava, tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

racunaru.

ili

Uslovi

edan IBro izvrSilaca

ViSi struini saradnik za pravne poslove

m esta
Naziv radnog

- Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi ve6i stepen strudnosti,

osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,
- organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

-zastupa po punomo6i Kampus pred pravosudnim i drugim organima, te

saratluje sa kantonalnim pravobraniteljem,
-udestvuje u izradi i dono5enju planova i programa rada, te drugih

izvjeitaja Kampusa
-radi na izradi ugovora iz oblasti radnih odnosa koji se odnose na:

zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje zaposlenika na poslove i

zadatke, plate, minuli rad, prijava i odjava zaposlenika kod fondova za

penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge aktivnosti vezane

za ostvarivanje prava zaposlenika iz radnog odnosa
-radi na izradi i obradi ugovora koje zakljuduje Kampus,
-obavl a ene Kamoslove vezane za re etusn omacstr stau

Opis poslova
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)t' -udestvuje u pripremi za sjednice i radu Upravnog i Nadzornog odbora
o demu vodi zapisnike i drugu potrebnu evidenciju,
-prati i proudava zakonske propise koji se odnose i primjenjuju na

djelatnost Kampusa
-obavlja normativno-pravne poslove, stara se o primjeni zakona i
drugih propisa , te normativnih akata Kampusa
-prati, proudava i pruZa strudnu pomo6 u vezi s primjenom propisa i
radi na izradi normativnih akata i pravilnika Kampusa
- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima
-Obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa,
-obavlia i druge poslove koie mu odredi SefSluZbe i direktor Kampu sa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavr5en pravni fakultet, dvije godine radnog iskustva u struci
nakon sticania VSS, poznavanie rada na radunaru.

Broj izvr5ilaca iedan (l)

Naziv radnog
miesta

ViSi struini saradnik za linansijsko-materijalne poslove i javne
nabavke

Opis poslova

kupaca,
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- Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi ve6i stepen strudnosti,
osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,
- organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,
-udestvuje u izradi godiSnjih i periodidnih planova nabavki materijalno

- tehnidkih sredstava i usluga neophodnih za funkcionisanje Kampusa,

- radi na izradi periodidnih obraduna i zavrSnog raduna o materijalno
finansijskom poslovanju i izvr5enju budZeta,

- usagla5ava stanje glavne knjige sa finansijskim knjigovodstvom i
uredno aZurira dokumentaciju,
- vr5i poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama i druge

propise vezane za ovu oblast i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,
- izratluje prijedlog okvimog plana javnih nabavki u dogovoru sa

direktorom, a na osnovu prijedloga sluZbi,
- prati dinamiku realizacije plana javnih nabavki, te po potrebi vr5i
izmjene i dopune istog,
- udestvuje u izradi tenderske dokumentacije udesnicima u postupku
javne nabavke,
- izratluje periodidne izvjeStaje i analize o realizaciji Plana javnih
nabavki roba, usluga i radova i obavjeStava Sefa SluZbe,
- vr5i objedinjavanje mjesedih satnih listi o evidenciji na poslu u Siht

list,
- kontroli5e finansijske tro5kove, vr5i kontrolu nad radom blagajne,
likvidature i blagovremenog izmirenja obaveza,
- prati realizaciju zakljudenih ugovora i obaveza Kampusa,
- preuzima mjera za povrat sredstava koriStenih u nepravilne i
nenamjenske svrhe,
- obavija poslove, izrade upustva i brine se o naplati potraZivanja od
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organizacijdma vezano za izrad:u podatdka,

- vr5i obradu refundacije bolovanja preko 42 dana, daje upustva za

naplatu istih,
- daje podatke o placi za zaposlene, vezano za odbitke zaposlenika uz

odobrenje 5efa SluZbe,

- usagla5ava finansijsko stanje sa materijalnim knjigovodstvom, na

kraju teku6eg mjeseca i na kaju teku6e godine,

- piitikorn rada popisne komisije, daje neophodne informacije i prati rad

komisije,
- lidno je odgovoran za primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti

finansijskog i radunovodstvenog poslovanja,

- kontroli5e zakonitost svih dokumenata po kojima se vr5i isplata i na

vrijeme ukazuje na eventualne nepravilnosti, i vrSi unos i pladanje

pristiglih faktura,
- obavlja radunovodstveno - materijalne poslove i odgovoran je po svim

pitanjima vezanim za knj igovodstveno - finansijske poslove,

- vodi propisanu i drugu evidenciju u okviru finansijskog i materijalnog

poslovanj4
- vrli pripremu za obradun plata i drugih primanja radnika,

- preuzima mjere za povrat sredstava kori3tenih u nepravilne i
nenamjenske svrhe
- u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaltite i samoza5tite i
pridrZava se Etidkog kodeksa,
- vodi propisanu dokumentacij u,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba

u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste

u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
- podnosi mjesedni izvje5taj o radu Sefu SluZbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu Sefa

- vrSi izradu statistidkih podataka, obrazac MIP, ostv

SluZbe i direktora

aruje kontakte sa

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strudne spreme,

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodov4 zavr5en fakultet iz oblasti ekonomije, dvije godine radnog

avan e rada na radunaru.iskustva u struci nakon stican a VSS

Uslovi

edan IBro izvrSilaca

Naziv radnog
mjesta

Opis poslova
-VrSi prijem raduna i vodi knjigu ulaznih faktura, knjigu izlaznih
faktura, knjigu duga, te registar plata,
- priprema naloge za pla6anje i knjiZenje, te vr5i knjiZenje

knjigovodstvenih isprava i unos podataka u Glavnu knjigu,
- provjerava otpremnice sa radunima i stvamim stanjem,

- usaglaiava stanje glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom i
uredno aZurira dokumentaci u
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ViSi referent za materijalno robno knjigovodstvo i blagajnu



(. - utvrduje i kontroliSe tadnost knjigovodstvene isprave sa aspekta
formalne, suitinske i radunske ispravnosti,
- kontira sva dokumenla zaknjiZenje,
- vodi evidenciju o izvr5enim rashodima i izdacima prema uputstvima
Ministarstva finansij4
- usklatluje knjigovodstveno i stvamo stanje,
- vodi evidenci ju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz magacina,
- vodi knjigu skladi5ta, a koja predstavlja evidentiranje nabavljenog
materijala u koju se unosi: redni broj, nomenklaturni broj, opis, broj
dokumenta, kolidin4 ulaz i izlaz, stanje, cijena, ukupna vrijednost
nabavljenog materijala i broj konta iz kontnog plana,

- lidno je odgovoran za primjenu propisa iz oblasti finansijskog
knjigovodstva,
- radi na izradi intemih knjigovodstvenih isprava (razri obraduni,
zapisnici, i tako dalje),
- vr5i knjiZenje dokumenata o prijemu i razduZenju kolidina robe,
- provjerava otpremnice sa radunima i stvarnim stanjem,
- usagla5ava stanje Glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom i
uredno aZurira dokumentaciju,
- vodi evidenciju osnovnih sredstava, materijala i sitnog inventara,
- podiZe blagajnidki maksimum, vr5i pla6anje iz blagajne, vodi
blagajnidki dnevnik i daje potrebne podatke vezane za blagajnidko
poslovanje, kontroli5e dnevne isplate iz blagajne za teku6e namjene,
- lidno je odgovoran za primjenu propisa iz oblasti materijalnog
knjigovodstva i blagajne,
- u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,
- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samoza5tite i
pridrZava se Etidkog kodeksa,
-ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima
- vodi propisanu dokumentaciju,
- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba

u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste

u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,
- podnosi mjesedni izvje5taj o radu 5efu SluZbe,
- obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu Sefa

SluZbe i direktora.

Uslovi
SSS, IV stepen, Ekonomska skola, najmanje Sest mjeseci radnog
iskustva u struci nakon sticania SSS i poznavanie rada na radunaru

Broi izvr5ilaca iedan ( l)

|r-

Naziv radnog
miesta

ViSi referent za stalna sredstva i sitni inventar

Opis poslova
-Prov.jerava otpremnice, usagla5ava sa radunima i stvarnim stanjem

zaduZenja stalnih sredstava i sitnog inventara,
- vrii knjiZenje stalnih sredstava i sitnog inventara i vodi njihovu
evidenciju u materijalnom knj igovodstvu,
- obradunava amortizaciju i revalorizaciju stalnih sredstava,
- usaglaSava stanje sa karticama magacina, sitnog inventara, stalnih
sredstava i stania sa finansiiskim knjigovodstvom,
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- vodi knjigu stalnih sredstava, a koja predstavlja evidentiranje

nabavljenog materijala u koju se unosi: redni broj, nomenklatumi broj,

opis, broj dokumenta, kolidina, ulaz i izlaz, stanje, cijena, ukupna

vrijednost nabavljenog materijala i broj konta iz kontnog plana,

- usagla5ava stanje sa magacinom i radunimq
- po zavrSetku knjiZenja duZan je izvr5iti uredno aZuriranje

dokumentacije,
- prilikom rada popisne komisije daje neophodne informacije i prati rad

komisije,
- u izvrlenju postova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- kuca i prekucava sve vrste materijala, tekstova i dopisa iz domena

rada Kampusa,
- obavlja poslove unoienja i obrade podataka u radunar i umnoZavanja

materijala,
- asistira drugim strudnim saradnicima unutar SluZbe u pripremi

planova i izradi izvjeitaja, informacija, analiza i drugih pisanih

materijala,
- obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaStite i
pridrZava se Etidkog kodeksa,
-ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
- vodi propisanu dokumentacij u,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba

u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste

u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima
- podnosi mjesedni izvje5taj o radu 5efu SluZbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu Sefa

SluZbe i direktora.
SSS, IV stepen, Ekonomska Skola ili Gimnazija, najmanje Sest mjeseci

radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS i poznavanje rada na

raeunaruUslovi
edan 1Bro izvr5ilaca

Naziv radnog
miesta

Mlaali referent za administrativno- tehniike poslove i arhivu

Opis poslova
- Vrii prijem predmeta za arhivu, arhivira predmete na automatsku
obradu podataka i u kartoteci,
- kuca i prekucava sve vrste materijal4 tekstova i dopisa iz domena

rada Kampusa,
- vr5i administrativno-tehniEke poslove za Kampus,
- prima, sreduje i duva materijale upu6ene direktoru,
- obavlja poslove unoSenja i obrade podataka u radunat i umnoZavanje

materijala,
Vr5i prijem predmeta za arhivu, arhivira predmete na automatsku
obradu podataka i u kartoteci.

- arhivira spise i vrSi druge poslove predvidene propisima o

kancelarij skom poslovanju,

- Obavlja poslove prikupljanja i sretlivanja podataka i nabavljanje
kancelarijskog i drugog potroSnog materijala i opreme ,

- asistira drugim strudnim saradnicima unutar SluZbe u pripremi
lanova i izradi izv eSta informaci a, analiza i dru ih isanih
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I materijala,
po nalogu vrsi daktilografsku i informacionu obradu podataka,

odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvr5avanje poslova iz
djelokruga svog rada,

udestvuje u strudnom usavr5avanju iz djelokruga rada putem

studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,
u izvr5enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

ima djelimidan i povremen kontakt s korisnicima,
u izvrleniu poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere za5tite i samozaitite na

radu i pridrZava se Etidkog kodeksa Kampus4
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi SefSluZbe ili
direktor Kampusa

Uslovi

SSS, III stepen, srednja Skola tehnidkog, prirodnog ili dru5tvenog

smjera, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja

SSS i e rada na radunaru.avan

Broi izvrSilaca edan I

(l)Radom sluZbi Kampusa rukovode Sefovi sluZbi.
(2)O rasporedu radnika na radno mjesto Sefa sluZbe, kao i sva radna mjesta unutar sluzbi

odluduje direktor Kampusa.
(3)Sefovi sluZbi su neposredno odgovorni za svoj rad i za izvrienje poslova u sluZbama kojima

rukovode.

I

8',1

DIO TRECI - RUKOYODENJE I KOORDINACIJA U KAMPUSU

dlan 124.

@ukovotlenj e u Kampusu)

(1)Radom Kampusa rukovodi direktor sa ovlaStenjima i odgovomo5iu utvrdenim zakonom,

drugim propisima i op6im aktima Kampusa.
(2)Posebni uslovi za izbor direktora Kampusa propisani su Zakonom i Pravilima kao osnovnim

op5tim aktom ustanove i Pravilnikom o vrsti strudne spreme i proceduri izbora i imenovanja

direktorajavnih ustanova iz oblasti socijalne za5tite.
(3)Za potpisivanje odredenih akata direktor moZe ovlastiti pojedine rukovode6e radnike u

Kampusu o demu donosi poseban akt.

thn 125.
(Spoljni saradnici)

U cilju ostvarivanja strudnog rada i tretmana propisanog djelatnosiu Kampusa, a s obzirom na

strukturu korisnika, direktor Kampusa po ukazanoj potrebi zadrLava diskreciono pravo u
donolenju odluke o angaZovanju strudnih spoljnih saradnika.

r,l^n 126.
(Rukovotlenje u Sluibama)

r



ete,n 127.
(Zamjene Sefa u SluZbama)

(l)Sefa sluZbe zamjenjuje lice dija strudna sprema odgovara uslovima spreme za popunu radnog

miesta Sefa sluZbe o demu se donosi poseban akt.

(2)Za ovlaitenje iz stava (1) ovog dlana potrebnaje saglasnost direktora Kampusa'

thn 128.
(Savjetodavna tijela)

(l)Kampus u radu sa korisnicima organizuje i provodi u pravilu pojedinadni i timski rad i

tretman u kojem u|estvuju: socijalni radnici, psiholozi, sociolozi, radno-okupacioni terapeut,

pravnik i drugo strudno osoblje u zavisnosti od specifidnosti konkretnog sludaj4 te mogu

udestvovati i rehabilitirani bivSi ovisnici i volonteri.
(2)U strudnom i timskom radu Kampusa se primjenjuju socioterapijske, psihoterapijske, radno

rekeativne, okupacione metode, kao i druge aktivnosti i metode drugog strudnog rada u

kompleksnoj rehabilitaciji ovisnika o drogama, koriste6i se profesionalnom etikom, uz strogo

pridJavanje osnovnih nadela poslovne tajne, a sve u cilju zaitite lidnosti svojih korisnika.

(3)S-trudni kolegij je strudni organ Kampusa koji se obrazuje radi ruzmatranja izatzimanja
stavova o struednim i drugim vitalnim pitanjima iz djelokruga rada Kampusa.

(4)Strudni kolegij sadinjavaju direktor i rukovodioci unutrasnjih organizacionih jedinica" te mogu

prisustvovati i drugi radnici po potrebi.
(5)Strudni kolegij saziva i njegovim radom rukovodi direktor Kampusa.

(6)Sastanci strudnog kolegija se evidentiraju kroz zapisnik.
(7)Direktor Kampusa moZe za proudavanje i obradu sloZenijih pitanja formirati i druge strudne i

konsultivne organe, radne grupe i komisije, o demu donosi RjeSenje.

POGLAVLJEI. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

tlan 129.
(Program i Plan rada)

(l ) Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Kampusa utvriluju se godiSnjim Programom rada.

(2) Operativni planovi rada sluZbi proizllaze iz godiSnjeg Programa rada Kampusa.

dlan 130.
(Evidencija i izvjeltavanje)

(l)SluZbe i radnici duZni su voditi odgovarajude evidencije o izvrsenim poslovima i radnim

zad,acima.
(2)Mjesedni izvje5taj o radu, radnik dostavlja Sefu sluZbe najkasnije do 5-og u mjesecu za

prethodni mjesec.
(3)Mjesedni izvjeitaj o radu sluZbe, 5ef sluZbe dostavlja direktoru Kampusa najkasnije do l0-og

u mjesecu.

tlan 131.
(Radno vrijeme)

(l)Svi radnici svoje obaveze na radnom mjestu obavljaju u smjenama na osnovu rasporeda koji
za odredeni vremenski period uwrduju Sefovi sluZbi uz saglasnost poslodavca.
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(2)Sefovi stuZbi duZni su radnicima dostaviti ovjeren i potpisan mjesedni raspored rada za

naredni mjesec najkasnije do posljednjeg radnog dana teku6eg mjeseca.

dlan 132.

@opunjavanje radnih mjesta)

(l)Popunjavanje radnih mjesta utvrtlenih ovim Pravilnikom vr5it 6e se u skladu sa obezbjetlenim

finansijskim sredstvima. U sludaju nemogu6nosti potpunog popunjavanja nekih radnih

mjesta predvidenih ovim Pravilnikom ili u sludaju manjeg obima poslova od predvidenog,

poslodavac moZe odrediti da radnici obavljaju i poslove predvidene za drugo radno mjesto, o

demu donosi poseban akt.
(2)Radnici su obavezni obavljati i druge poslove koji nisu izridito navedeni u opisu poslova

radnog mjesta, ako takvi poslovi po prirodi predstavljaju dio poslova njihovog radnog mjesta

i ne odstupaju od prirode poslova radnog mjesta koje radnik obavlja.
(3)U sludaju vi5e sile, kao i u sludaju povedanog obima posla, poslodavac moZe odluditi da

radnike rasporedi na druga radna mjesta u skladu sa strudnom spremom iz razloga koji
proizilaze iz navedenih okolnosti.

(4)Postodavac odluduje i donosi odluku o raspredu radnika na drugo radno mjesto u skladu sa

strudnom spremom i za sludaj kada se utvrdi da radnik ne izvrlava propisane poslove i
zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

POGLAVLJE II. PRELAZNE I ZA}'RSNE ODREDBE

ilan 133.

@onuda izmijenjenog ugovora o radu)

Poslodavac 6e radnicima koji su na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zaposleni na

neodreileno vrijeme ponuditi izmjenu ugovora o radu odmah, a najkasnije u roku od 60

(Sezdeset) dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

dlan 134.
(Rodna neutraln ost izrazt)

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na muiki i Zenski rod.

Clan 135.
(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr5e se na nadin i u postupku predvitlenom za njegovo

donoSenje.

dlan 136.
(Primjena odredbi ilana 61. i 62. ovog Pravilnika)

Odredbe dlana 61. stav (l) i 62. ovog Pravilnika primjenjuju se od dana stupanja na snagu

Zakona oplatama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu

Sarajevo(,,S luZbene novine Kantona Saraj evo" broj I 7/ I 5).
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dlan 137.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaZe Pravilnik o radu Javne ustanove Terapijska

zaiidnica - rampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-02/06 od 15.03.2006. godine, Pravilnik o

izmjeni Pravilniki o radu Javne ustanove Terapijska zaiednica' Kampus Kantona Sarajevo broj 35-

ol -02-600/1107 od 22.11.2007. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove

Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-222/08 od 27.03.2008. godine,

pravitnit o iimjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona

Sarajevo btoj 3i-01-07-446109 od 14.09.2009. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne

ustaiove Teiapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-560114 od 23.12.2014-

godine, pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska

zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-458/10 od 10.12.2010. godine i Pravilnik o

izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne

ustanove Terapijska zajedrlica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-557/14 od 23.12.2014.

godine.

dlan 138.
(Objavljivanje propisa i javnost rada)

Kampus 6e u skladu sa vaZe6im zakonskim propisim4 a u cilju obezbjettenja javnosti rada vrSiti

objavu svih akata na sluZbenoj web stranici Kampusa u roku od 5 (pet) dana od dana njihovog

donoSenja.

ilan 139.
(Stupanje na snagu)

Ovaj
polit

Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva za rad, socijalnu

iku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i objavit 6e se na oglasnoj tabli Kampusa

Broj:31-Ol-02-ll87D2
Sarajevo, 18.1 1.2022. godine

PREDSJEDNCA

Mualosmanovi6 - Smaji6
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Obrazloienje
sistematizacij
Sarajevo

I PRA\T{I OSNOV ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

I] RAZLOZI Z A DONOSENJE PRA\{LNIKA

za dono5enje pravilnika o "*, ,l 
-unutraSnjom organizacijom iom radnih mjesta Javne ustanove Terapij.k, ,"j"l-;i;;'_ {ampus Kantona

Pravni osnov za donoienje pravilnika o radu sa unutraSnjom organizaciiom isistematizacijom radnih miesraJav* ,1-g"g r.rrni;rr." )i.a"i*- Kampus Kaniona sa.alevo,sadrZan je u dtanu ,8. Zakona o radu Federacije"s"r"Jl H..."g;il;i:a,;rb"r:T;;*Federacije Bosne i Hercegovine.', 
.broj. zitli i aitl;j. odredbama Zakona o pta6ama inaknadama u javnim ustanovama.. iz otta.tr .o"ilarne ?uxrit" 1,,stuzu"ne novine KantonaSarajevo" bro.i rrlr5. I8i22)- odredbam" q*F "G;rp-fr prile* u radni odnos u.iavnomsektoru na teritoriji Kantonu su*.,.uo t,.srrzuene 

'iovil. -K*,onu 
Sarajevo,. broj: r9/2r).odredbama Uredbe o nadinu ostvarivanj i'pruuu i;"k";;r'

uposJenika u jur"i-;J;;;;ra, fondoriima r p."iL"i.lci;il#$J""; ii*Hi:":ilffiX?Sarajevo (,,Sluibene novine Kantona Sarajevo;' arj ii"ii1'+snn, na osnovu pravila Javneustanove 
..Terapijske zajednice- .f.*.pr, _Kantoni Sarajevo te u skladu sa obavlienimkonsultacijama i dostavrienim miirjenjem Sindikarne oiiiniiru"rj, ,"rr"' ,.Lr""" i"r#.l"zajednice- Kampus Kanrona Sarajevl. urci: oe_u_to)iz-oZ'ti.t I .zozz. goain".

U skradu sa dlanom 2g. i,anom 50. pravira Javne ustanove Terapijska zajednice -Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-0r-01-13 aat' ia'17.i.i6r 9. godine, Upravni odbor Javneustanoye. Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo donosi pravirnik o radu saunutra.njom organizacijom i 
-sistematizacijom 

radnih rijesta Lavne ustanove Terapijskazajednica - Kampus Kantona Saralevo.

Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo je obrasti koje setidu prava iobaveza radnika na iadu iu,vezi.sa *g;J,;;;",, rasporedom na radna mjesra,kao i unutrainju organizaciiu imao uredene kroz pravirn"ik o radu Javne ustanove Terapijskazajednica - Kampus Kantona Sarajevo u-; :s-o r-oi-oiioi oo Is.03.2006. godine, pravirnik oizmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Grapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj35-0l-02-600/r/07 od 22.fi.2007.. goaine. rravitnit ;-;;j;;; pravilnika o radu Javne ustanoveTerapijska zajednica - Kampus Kanlona sarajevo iril iilii'-oz-zz2/08 od 27.03.2008. godine,Pravilnik o izmjeni pravilnika.o 
yqu. 11v19 

ustanouJ i..upl;.tu zajednica _ Kampus KanlonaSarajevo broj 35'01-07-446/09. od.14.092009. godi;", p;;'ilnik o izmjeni pravilnika o raduJavn^e usranove Terapijska zajednica - K"-p*'i;;;* i*uj"uo broj 35-01-02-560/14 od23'12'2014' godine, pravirnik o-unutrasnid o.gan;aci;i i sisiematizaciji poslova Javne ustanoveTerapijska zaiednica - Kamous r<*ronu iura;"-uo u.qis-iii-i)+s 8^0 od r0.r2.20r0. godine iPravilnik o izmienama i doounama pravirniki o unroisn;o; o.gunizaciji i sisrematizaciji posrovaJavne-ustanove Terapijska zajednica - i;;r; K;;;;'# Iiu;.uo broj 35_01_02_557/14 od2j.12.2014. godine.
U meduvremenu ie doilo do znaiajnih promjena propisa kojima se uretruje ova obrast.Takoje donesen Zakon o izmienama i dopunama Zakina o'radu Federacije Bosne i Hercegovine("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercego"r*; ui";-as;i), te uredbe o postupku prijema



u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,.Slu2bene ::'::- r: :::a
Sarajevo" broj: 19 l2l).

Izmjene i dopune propisa stvorile su neodloZnu potrebu donoienja jed::;: :: .
objedinjenog Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom rad::: :. :-::
Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo.

Dodatni razlog jeste sto gore navedini Pravilnici Javne ustanove Terapijska z4ie&tica

Kampus - Kantona Sarajevo nisu usaglaseni sa zakonskim propisima dugi niz godin4 a sto je
prouzrokovalo finasijske troskove, tuZbe, kao i posljedice koje se tidu prava i obaveza'

Istovremeno, ovom unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta nije

dosto do poveianja broja izvrsilaca po radnim mjestima u odnosu na prethodnu, te je zadrtan

isti broj izvrSilaca.

Novom unutrasqiom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta se smanjuje broj

sistematizovanih upraZnjenih radnih mjesta sa 168 na 83, s ciljem racionalizacije, a i u skladu

sa trenutnim i realnim potrebama Javne ustanove Terapijska zaiednica Kampus - Kantona

Sarajevo, tako da je Pravilnikom o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom

radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona ukupno

sistematizovano 83 radna mjest4 kojima se u potpunosti zadovoljavaju trenutne potrebe

Kampusa za iz,rrlavanje zakonom propisane djelatnosti, te izbjegavaju i onemoguiavaju

mogu6e zloupotrebe u zapo5ljavanju nepotrebnog i nestrudnog kadra.

Takoder, u odnosu na raniji Pravilnik o radu odnosno Pravilnik o unutraSnjoj

organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona

Sarajevo, ovim Pravilnikom vrsi se reorganizacija unutrasnjih organizacionih jedinic4 kojom

se dosadalnjih pet mjenja na novih sedam unutra5njih organizacionih jedinica.

Reaorganizacija unutra5njih organizacionih jedinice se vr5i kako zbog unutralnjih
organizacionih potreb4 iz razloga Sto je u ustanovi postojala potreba da organizacionim
jedinicama rasdlani rad tehnidkih od onih studnih, a koje su neophodne za adekvkatno

provodenje programa rada i tretmana korisnika Kampusa zbog dega je ustanova i osnovana.

Reorganizacija unutrasnjih organizacionih jedinica se radi i s ciljem profesionalizacije

strudnog kadra, 5to 6e doprinjeti kvalitetnijem tretmanu korisnika.

U skladu sa Zakonom o pla6ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti

socijalne za5tite (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 17115,18/22) u ovom pravilniku

uvodi se pravo na ostvarivanje naknade po osnovu posebnih uslova rada i posebne prirode u
iznosu do 200lo na osnovnu platu radnika.

Djelatnost Javne ustanove Terapijska zajednica'Kampus Kantona Sarajevo, prema

Klasifikaciji djelatnosti BiH 2010 - SluZbeni list BiH oznadenaje Sifiom 87.20 - Djelatnosti u

ustanovama sa smjestajem za osobe s te5ko6ama u razvoju, duievno bolesne i osobe ovisne o

alkoholu, drogama ili drugim opojnim sredstvima s ukljudenim odredenim stepenom

zdravstvene njege.

Ustanova je stacionamog tipa, tretman traje okvimo 12 mjeseci, a radno vrijeme
Terapijske zajednice je 24 sata. U Kampusu se provode programi savjetovanja i podr5ke

korisnicima - socijalna integracija,5to predstavlja terenski rad izvan Ustanove. U cilju
individualnog programa rada sa korisnicima, provodi se psihosocijalna procjena, dijagnostika

i opservacija korisnika tokom svih faza tretndna kako bi se stekao uvid u psihosocijalno

stanje korisnika i njegova historija bolesti i poreme6aja.



^ ovisnost o psihoaktivnim supstancama predstavlja poseban socijalno-patoloski
fenomen, specifidan oblik otutlenja orob" koju ne'rspjeva-da i. nu ,uaouoiurujiJi;i;
snade_u okolini koja je okruzuje. osobe koje kieiu ka ovisnosti o psihoaktivniri G;;"su uglavnom nezrele i nesigurne lidnosti, veoma sugestibirne, nesimostalne, sa neiigradenim
mehanizmima samokontrole sa potencijalno agresivnim ponaianjem i pot"riclutno_
sklono5iu ka nasilju.

ovisnici o psihoaktivnim sup_stancama po desetoj reviziji Medunarodne krasifikacije
bolesti (MKB-I0 ili ICD-10) imaju dijagnosti6tu oznaku Fl0-fr9 - Mentarni po".."*;i iporemedaji ponaSanja uzrokovani upotrebom psihoaktivnih tvari.

Sljede6a stanja su podtipovi svih kodova od FlO do Fl9

' (Flx.0) akutna intoksikacija

. (Flx.l) zloupotreba

. (Flx.2) sindrom ovisnosti

. (F1x.3) apstinencijski sindrom

. (Flx.4) apstinencijski sindrom s delirijem

. (Flx.5) psihotidni poreme6aj

. (Flx.6) sindrom amnezije

. (Flx.7) psihotidni poremeiaj

. (Flx.8) drugi mentalni poremeiaji i poremedaji pona5anja

. (Flx.9) nespecifidni mentalni poreme6aj i poremedaj ponainja

Pored toga, ovisnici o psihoaktivnim supstancama su vedinom intravenozni korisnici
opojnih_ supstanci koji su vise izloZeni infekcijam a i zarazamaod kojih postoji pou"eun .iri[sljedeiih oboljenja (Izvor: Europski centar za 

-prevenciju 
i nadzor uoiesti i Euiopst i 

""ntui)lipra6enje droga i ovisnosti o drogama):

U oteZane uslove rada 
_u Kampusu spada rad sa ovisnicima o psihoaktivnimsupstancama koji u skladu sa Zakonom o ornorumu socijalne zafttite, zaStite 

"luilnll, 
zrrururata i za-stite porodice sa djecom FBiH spadaju r ri.u ru-Jirstr"no negativnim p"""srr:".koja u Kampusu proraze kroz, dugotrajni'psih"o-soci;uini tr"i-un rezidencijarnog karaktera isocijalne interakcije su veoma intenzivne. 

'

svjetska zdravstvena organizacija definise ovisnost kao stanje povremenog ili starnogtrgr_rr!!._ (intoksikacije) prouzrokovanog ponovljenim unoienjem'arogo lpiiroa;:i 
-:rii

vjeitadkih) koje su stetne po pojedince iti aiustvo. rrisutna je ieoaotlnizeyi d; ;;r";;stalno uzim4 sklonost da se starno povetava koriiina ifi diza arogi i t orieno priniit il
Jiziika ovisnost.

HIV .infekcija, hepatitis A, heparitis B (HBV), hepatitis C (HCV), hepatitis D,tuberkuloza (TB), koZne infekcije i infekcije mekog tkiva p.ouzrokouune
Staphylococcus 

?uleus-om (ukljueujuii i Sraphyloioccus auieus otporan na meticilin,
MRSA) i,srreptokokne infekcije (npr. endokarditis, nekrotiziraju6i fisciitis), tezi oblici
slstemskth sepsi (npr. infekcije Clostridium novyi, Bacillus anthracis), i".piratom"

I



infekcije poput upale plu6a, difterije i gripg-.botulizam iz rana' tetanus' infekcije

i-t t""ri- ii.r."opnim virusom T 6elija (HTLV)'

obziromnatrendkori5tenjanovih.sintetiikihdroga.kojetakoder,imaju..pogubne
posljedice na zdravlje oui,niLu- ilO'io'itnittu '1" 

p'iturnu sve.ve6a poiava komorbiditeta' ova

vrsta zlouootrebe i aktivnog o"ti'Si"":" it"g"' i'"at1uvlju dodatni rizik u radu sa korisnicima'

;il#"ffi;;":;", 
'a,?i^it''"al:lg";'i 

1'l,,i'"f.'ija' paranoidna shizofieniia' bipolami

poremeiaj i ostali poreme6aji ft+"iftti*":' obaveznu medikamentoznu terapiju' na&or i

iaradniu sa psihijalrijom). v.i;;1'btj'k";i;n|ka^su upu6eni na prijem i.-smjestaj u naiu

*:t;;';; l'r-ip'ir''i:"oi:.k;-;"h; Kantona Sarajwo' l'19 
tuko korisnike naie ustanove

vodimo u Psihijatrijsku bolnicu na iregled psihijatru r;di dobijanja redovne medikamentozne

terapije koju 6e koristiti u Kampusu'

PorednavedeneproblematikeivisokogrizikauradusaovisnicimauKampususeprovode
i mjere izredene od strane t'a''t""--ltJ:t-.ul*T:ti11u sankciia "Rad za opie dobro na

slobodi" Prema Krividnom zakonu FBiH, Elan 44'' ova mjera predstavlja zamjenu, kazne

zatvora radom za op6e dobro. ti"rr"lr*s"""r.1" rada za op6e dobro je da se uvazavajuii op6u

svrhu krividno-prarrit .untci;u, osraeno tic" ioj"..1e, pod odretlenim uslovima i obavezama

"Lr"rfi.""-rl"fi"au. 
ne i.f.fjuii i, a-S*". 

""e"aa 
irz pomoi i nadzor druStvene zajednice,

dobrovoljno, lidnim postupcrmu, tlOorn ioanotom prern'a.posljedi cama izazvanim podinjenim

djelom, razvije svijest o stetnoJi Jtitnif' pona5anja i odgovornosti za Stetne posljedice'

Po rje5enjima suda, na osnovu dega im je-izredena-sankcija' orimietno je da su osudenici u

ve6ini sludajeva porinio.i ris" ti'ir"Jf''li:"fi 'mg 
dega i neki od njih iza seb.e imaju vec i

desetogodi3nje zatvorske k-'""si;;t; k;uje da]e rai, s njima od velikog rizika^ a ve6ina

niih su korisnici p.itloutriun i tipt-"i' rl":e"Set ptesude si. odnose na teSka kivitna djela

kao 5to su: drumsko ,-b"j"is;;i;k;'Lraie- na.i'lj" u porodici. stavljanje u promet opojnih

droga, itd.

U obavljanju radnih zadataka na radnom mjestu u Javnoj ustanovi Terapijska

zaiednica - Kampus ru"to" silu]"""' 
"ttzuni 

utloui 
'udu 

ioputnott o"'Oliy!",'l:j-Ylli1
*ir"'""r."f"rrl o ptit',out riuni' supstancama' koji imaju mentalni poremecal I poremecaJ

ponasanja uzrokovan upotr.uorn' ptirti;til;ih ;"i' kaol druge mentalne poremedaje' koji

predsravljaju tzv. rizi.nu p"d;;i;;' 
'klj;denost 

u druge deviiantne grupe i kriminalni milje'

5r"i. r."lJpt""zno aot-"'i'']ffint"l'onutnitt porodi-ca u tojima.je.h*:t:,i^1:::1,'"t^:^k::1f

;;:il;riilJce u velikom broju koriste psihoaktivnu supstancu' nekontroltsano puu

Ittottot iti put" oO nekog mentalnog poreme6aja'

SobziromdasmomiTerapijskazaiednica,odnosnodasuzbogterapijskogefekta.u
*so: ,i:""ari"i raposlenici i iltdi"i il'6"ni jejni na druge' na3i korisnici usluga imaju

slobodu ketanja u Kampusu. rio.irri"i svakodnevno dolaze u kontakt sa radnicima Kampusa,

koii na direkran i indirektan ";dtr-p";; 
korisnicima. Komunikacija iodnosi u Terapijskol

;;'ieffi ; .;;;ili." i.u.i' t"ia'pijski efekat Svaki radnik' koji ima direktan kontakr sa

iH#i#;;';;lj" ;;ildd;h;"o prihvatljivog ponasanja i vrsi direktan uticaj na

oporavak korisnika.

Korisnici u Kampusu prolaze kroz apsitencijski sindrom - fizidke kize' kada je njihovo

;;iliF 6t"drioiro, p'i'!"*'1"ptit'* potencijalna agresivna p*'i""ii i *!:::t
I"rifir, "ptif,otiOra stanjt paranoidna stanja' epilepti.ni napadi zbog prestanka uztmanJa

odredenih supstanci i t*f"ta xop s' 
'ioupottJuf:u*fi' 

sto predstavlja faktore visokog rizika'

Specifidan rizik predstavlja obavljanje radnih zadataka i pratnia korisnika izvan ustanove'



l"l:l,ffii1f;fi;:'[jXi""tlJ;jf#1,'#l?;."0""ua se i direktan rad sa osobama koje

Takoder' u Kampusu se sprovodi podrska korisnicma koii su zavrsiri tretman i savretodavnirad sa osobama koje nisu rTl:il:l;,1.5"royjr. o". p.#ouUu a"l.rr. .ilr."'itpj.rl#:.,su ro osobe koje doraze na savjetovarisre. u'iiju hisro;ju ;or*ii ,plri.rll'-r.;]; ;r"J#;;]:,n"nemaju uvid. a radi se o osobama Lo;. ., oJirn. o"pllr,Jrni"ri. .rp;;;;;,;hr:i.ddejswom supstance. osobe ovisne o rri"r,"ir. r.Ji lr"iru,r,, poremeiajima i sl.
Dodatnu specifidnost predstavrja i dinjenica da zaposlenici u Javnoj ustanovi rerapijskazajednica - Kampus Kanton Sarajevl ,"rr;, 

"i"i;., u zgradu za kancelarije. SamaTerapijska zajednica je izgra{e1g r.uo po.oaieilir;;.'d;r. prostorije zaposlenika su samorasporedene unutar ku6e u kojoj borave ko.l*i"i gaj"."-i"laze njihove spavaone.

U dlanu 59. ovog pravilnika u stavu pet (5). u tabeli su navedena radna mjesta kojaostvaruju navedeno pravo te je naknada za .uuto'ruaio-r;.rto iskazana u procentima korikokoje radno miesto ostvaruie prava za ispratu. pravilniko#o. radu sistematizovano je ukupno83 radna miesra' u taberi'su prikazana:l 
"-ir'."ir," mJesra od kojih ie 28 osrariuprainjena. a od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta 24 radnih mjesra nisu uopsteuzeta u obzir za ispratu naknade po osnovu posebnih usrJva rada i nisu navedena u taberi.Prilikom vrsenja procjene za ostvaiivanje go." nur"a"n" nutnade poslodavacje vodio radunao objekrivnim iinjenicama i vodio se "[i.J- ,"arii ,;"stJna.rnjima radnici rade. tako dajegradacija izvrjena u detri nivoa, oano.no p...u rr;;;;i;; izloienosti riziku u iznosu od20,15,10,i 5 %o za naved,ena radna mjesta. p".r"a*^i ."'"rdio racionarno i u skradu sa ve6odobrenim finansijskim sredstvima ti.;u * uornul"nu *-tontu plata u BudZetu Kampusa za2022. godinu.

U skladu sa dranom 6. pretaznih odredbi Zakona o izmjenamai dopunama Zakona o pratama inaknadama u javnim ustanovama socijarne zastite u ianionu Sarajevo (,,Sluzbene novineKantona.Sarajevo,, broj t7/15 i tttZZl, u, ; ;; el""# Sq. stav (5) pravilnika o radu saunutra.njom organizaciiom i- sistematizacijo- ruanit -;".tu Javne ustanove Terapijskazajednica - Kampus Kantona Sarajevo. O*muf, ,. p*"U* or"n i opis radnih mjesta, kao irazloge zbog kojih se smatraju radnim mjestima," 
"ri#irr'i p*ebnim uslovima rada :

Za. sya.1a.v2!ena radna mjesta.u.danu 59. koja podrijezu pod oteZane i posebne uslove radazajedniiki faktori izloZenosti rrzrku su:

- Izlozenost radnika riziku i otezanim usrovima rada zboguticaja psihotidnih stanja korisnika
,kao 

posljedica dugotrajnog konzumiranja ;r#J;";;,amina. marihuane. kokaina,hatucinogenih droga. inhalanata. opijata iar. fOuirii"io psihoakrivnim ;;;;;*;;";;deseroj reviziji Medunarodne krasifikaci.i.e u"l*tiirraiis-rd iii lco-roi ir"iri,;;il iloznaku FlO-Fl9 - Mentalni poremeiali i por"rJu;i ponusan;u uzrokovani upotrebompsihoaktivnih tvari).

- IzloZenost radnika riziku zlog.uficaja poremeiaja korisnika usljed dualnih dijagnoza(komorbiditet). U ovu kateuoriju irroz*o.ti.uJnitull .J'i 
"r"zunim 

usrovima rada spada i:lyj tei\ih.psihiJatrijskih [oreme6u;u tori.nitu [ir"r."ri:", Ir*ia"rra pona.anja, anksiozniporeme6aj, disocijativni poremedaj, porem"e4 Iienorti iOrj ' 
-

'oteian rad zbog rizika od nepredvidivog i potencijarno nasilnidkog ponasanja od strane
*:r,lf,_": _wijeme 

apsrinen"i.lrr." r.ri,J. ip;i;;;;ii:indrom se u dijagnostiikimprrrucnrcrma oznadava Sifrom F10.3, a moZe-obuhvatii apstinencijJe ,r.ii;.l" p"pri



iscrpljenosti, podraZljivost, fizidke bolesti, anksioznosti, depresije, prolazne iluzije 
_ili

fruU"iru"ij", 
"pitep.i.;i, 

hiperaktivnosti i dr. Za vrijeme kime intervencije prema korisniku

poduzimaju se'odr"din" ,.1".. predvitlene planom i programom rada Kampusa. U tom sludaju

se po;avljule poveiana izloZenost i opasnost za radnika od strane korisnika'

- c)teaan rud zbog izazivanja stresnih i nepredvidivih situacija prema radniku od strane

korisnika ,a v.ijeire oporavka od ovisnosti. Izlozenost stresnim situacijama i rad pod

pritiskom za vrijeme strudno terapijskog rada, psihosocijalnog tretmana, okupacione terapije,

podrike korisnilu i savjetodavnog rada i dr. u vidu pruZanja otpora, destim opstrukcijama

prilikom realizacije individualnog plana rada i naruSavanje. ku6nog reda dolazi upravo iz

razloga sto se rad terapijske zajednice zasniva na jasnoj strukturi, hijerarhiji odnos4

posta:vljenih granica i iravila. Ovisnidko pona5anje je upravo suprotno od prethodno

nuued"nog i iato dolazi desto do negativnih pojava i slabe adaptacije na tretman, odbijanja

strudne p-omo6i, a nerijetko i agresivnosti. ovisnidko ponasanje mozemo definisati kao

nedostatak socijalnih vjeStina i oslabljene socijalizacije. Korijeni poreme6aja i druStveno

neprihvatljivog iona5anja kod korisnika su povezani sa usvojenim Zivotnim stilom za vrijeme

zloupotre6e droga. U ovu kategoriju izloZenosti radnika riziku i oteZanim uslovima rada

spada antisocija-ino ponalanje, if"ktivno ponaianje, kriminalno i potencijalno agresivno

ponaSanje korisnika. S obzirom na prethodno pobrojana karakteristidna ponasanja korisnika,

nerijetko za posljedicu imaju namjemo izazivanje konfliktnih situacija i prijetnji koje se

dotiumentuju'u oLliku irjuru, sluZbenih zabilje5ki, dopisa prema sluZbama za socijalni rad i

izjavama zibllje1enim u nadleZnim policijskim upravama pred policijskim sluZbenicima.

- oteLan rad zbog kriminalnog ponasanja, nastalih usljed udestalih krividnih djela podinjenih

od strane korisnika. Takotler, u ovu kategoriju izloZenosti riziku spada i rad sa korisnicima-

osudenicima. ova vrsta rada je otezana zbog pruaanla otpora i prijetnji korisnika prema

radniku prilikom ulaska u tretman, jer se ne zasniva na dobrovoljnoj osnovi ( u ovu kategoriju

korisnika spadaju po6inioci kividnih djela kojima je izredena altemativna krividna sankcija

,,Rad za opite dobro na slobodi"). U Kampusu se takoder realizuje tzv. "mjera kudnog z,atuora

fod etektronskim nadzorom" koja se izride od strane nadleZnog suda, a u saradnji sa

i\4ini.tu..t orn pravde i uprave Kantona Sarajevo. Radnici Kampusa sve vise dolaze u

kontakt sa zatvoiencima koji imaju problem ovisnosti zbog uspostavljene saradnje sa kazneno

popravnim zavodima. Karnpus vrsi realizaclju projekata pruZanje strudne pomo6i. i edukacije

iatvorenicima u Kazneno popravnom zavodu sarajevo. cilj projekta je edukacija, pruzanje

strudne pomo6i i ukljudivanje u tretman Terapijske zajednice Kampus uz mjeru uslovnog

pustanja na slobodu prije isteka zatvorske kazne. Ovaj projekat se tealizita t saradnji sa

Federalnim ministarstvom pravde.

-Dielimidna izloZenost i kontakt sa osobama zaraaenim sa prenosivim zaraznim bolestima

HIV, hepatitis i dr.

Pored gore navedenih zajednidkih faktora rizika, postoje posebni faktori rizika koji se odnose

na sljede6a radna mjesta:

Za radna mjesta:

- Radno-okupacioni terapeut

- Strudni saradnik-agronom

- ViSi strudni saradnik za radnu terapiju

- Strudni savjetnik za radnu terapiju



- Strudni savjetnik za okupacionu terapiju

- Strudni savjetnik za sport i rekreaciju

- ViSi strudni saradnik za sport i rekreaciju

- Strudni saradnik za okupacione radionice

- SefsluZbe za radnu terapiju

- SefsluZbe za psihosocijalnu rehabilitaciju

- SefsluZbe za okupacioni tretman

- Relerent za okupacione radionice

IzloZenost na potencijalne fizidke povrede radnika na radnoj/okupacionoj terapiji od strane
korisnika

Poseban faktor izloZenosti riziku za radna mjesta:

- Strudni savjetnik za psihosoc. rehabilitaciju korisnika

- ViSi strudni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju korisnika

- Strudni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju korisnika

- Strudni savjetnik za psihosocijalnu podriku korisnika

- Vi5i samostalni referent za psihosocijalnu podr5ku korisnika

(Primjenom radne terapije se unapreduju radne sposobnosti krijenata, omogu6ava se
razu_ljanje novih vjeltina, utjede na formiranje radnih navika, u 

-..rr" 
u cil.lu 

"usvajanla
druStveno-prihvatljivog pona5anja korisnika. Metrutim, rad za vrijeme .adnolokrpaci#h
terapija se najdeS6e odvija u plastenicima koji nisu pokriveni viieo-nadzorom. c,;ro;
sludaju moramo napomenuti da rad u plastencima ,ihtli"uu koriitenje odretlenih alata i
masina, koje samo po sebi mogu biti veoma rizidne ukoliko se ne koriste u skladu sa uputama.
U otezane uslove. rada za vrijeme realizacije radno-okupacione-terapije spada nedostatak i
nemogudnost zastite putem video-nadzora, rad ovisnidke populacije^sa alatima i masinama
koje se veoma lako mogu zloupotrebiti ukoriko doile do svacre, konfliktnih ,itru"iju i-.1.
Takoder heba navesti da se za vrijeme radne terapije najdei6e desavaju fizidke povrede
(posjekotine i sl. ) Sto moZe lako dovesti do izloZenoiti riziku ako urmeml , ouri. pr"norir"
zarazne.bolesti. Isti rizici se pojavljuju i za vrijeme okupacionih radionic4 oanorro p.iiito,,
realizaclje sportskih aktivnosti poput fudbala; kosarke, teretane i sl., gdje su veoma bliski
fizidki kontakti korisnika i radnika.)

Aelan rad zbog naruienih porodidnih odnosa na relaciji korisnik _ porodica.

(iesti konflikti, verbalne prijetnje i svade potencijarnog korisnika sa dranovima uze porodice,
odnosno starateljima, nerazumijevanje ozbirjnoiti p-bl"-u ovisnosti od droga oa,t.#



dlanova porodice. S obzirom da potencijalni korisnik za ulazak u trretman, u vedini sluEajeva

dolazi iz disfunkcionalne porodice, navedeni problemi prilikom tzimanja inicijalnih podataka

i motivacije se prenose na radnika, pri demu se radnik izlaze stresnim situacijama. ovom

prilikom istidemo rad na terenu u svrhu socijalne integracije korisnika u druStvo. Pod

socijalnu integraciju spada i rad sa dlanovima porodice kako bi se rehabilitovan korisnik lak5e

vratlo u poro-didnu siedinu i druSweno okruZenje. Proces doSkolavanja, prekvalifikacije i

traZenje iaposlenja za korisnika takotler spada u rad na terenu. Za vrijeme terenskog rada,

radnik je izlo1en riztkl zbog nepredvitlenih situacija, bez adekvatne za5tite, bez pokrivenosti

video-ia&ora. Nepredvidene okolnosti, izraiena napetost i stres korisnika prilikom

reintegracije u druitvo je izraLena i 6esto se prenosi na njegovog terapeuta. Narodito je

tzrazeno kod napustanja sigumog okruZenja terapijske zajednice pri zavrsetku tretmana.

Poseban faktor izloZenosti riziku za radna mjesta:

-Strudni savjetnik za zdravsfrent zaStitu i njegu

-Medicinska sestra-tehnidar

Pove6ana izloZenost i kontakt sa os obama zanLenim sa prenosivim zaraznim bolestima

(ovisnici o psihoaktivnim supstancama su ve6inom intravenozni korisnici droga koji su

vise izloZeni infekcijama i zarazama od kojih postoji povedan rizik sljede6ih oboljenja (Izvor:

Europski centar za prevenciju i nadzor bolesti i Europski centar za pra6enje droga i ovisnosti

o drogama):

- HIV infekcija, hepatitis A, hepatitis B (HBV), hepatitis C (HCV), hepatitis D,

tuberkuloza (TB), koZne infekcije i infekcije mekog tkiva prouzrokovane

staphylococcus aureus-om (ukljuduju6i i Staphylococcus aureus otporan na meticilin,

MRSA) i streptokokne infekcije.(npr. endokarditis, nekotiziraju6i fasciitis), teZi oblici

sistemskih sepsi (npr. infekcije Clostridium novyi, Bacillus anthracis), respiratome

infekcije poput upale plu6a, tetanus, infekcije humanim limfotropnim virusom T 6elija

(HrLV).
OteZani uslovi rada i izlaganje radnika riziku zbog odbijanja propisane medikamentozne

terapije od strane korisnika

(nepredvidivo ponaianje korisnika i pruZanje otpora se desava zbog nuspojava na propisane

lijekove od strane nadleZnog neuropsihijatra. Vrlo je vaZno razumjeti da za razliku od npr.

osobe s PTSP-om, koja pati, zna da je bolesna i ima potrebu za lijedenjem, pa time i relativno

dobru saradnju, iti osobu sa shizofienijom, koja u akutnoj fazi bolesti negira bolest jer je ne

prepoznaje, ovisnik zna da je ovisnik, ali to ne smatra bole5iu ve6 desto uZitkom koga se ne

Zeli odre6i, pa ne Zeli ni lijedenje. Kod takvih je korisnika najteZe uspostaviti saradnju u

tretmanu. iesto se deiava da se korisnici, narodito u prvoj fazi tretmana, ne mogu adaptirati

na lijekove koje propiSe neuropsihijatar ili u krajnjem sludaju ljekar opSte prakse. S obzirom

da pojavu ovisnosti prate razlidite dualne dijagnoze i psihidki poreme6aji, od korisnika se

zahtjeva da prilikom prijema u tretman Kampusa ima nalaz psihijatra ili otpusno pismo iz

Zavoda za bolesti ovisnosti. Ukoliko se korisnik ne moZe prilagoditi na propisani lijek,
(antidepresivi, antipsihotici i dr.) isti se u pratnji medicinskog osoblja Kampusa vozi na



pregled psihijatru u Zavod za boresti ovisnosti Kantona sarajevo, psihijatrijsku bolnicu ili koddezurnog psihijatra u domu zdravrja p" -:".,, pr.or*ris*'ru. eonusun;" korisnika pririkomnuspojava na lijekove, odnosno.kontrainaiu"i:" ,i" .a-.J"r" f,:"t*"'], ;;;#;" i.;:"Ji;navedene u uputama za koristenje svakog tijeka poiuo.-J j'iltor"no.t riziku radnika dodatnousloZnjava i sasvim obratna situacija'"d 
""r;;;;;.-di.t-" i_"." ,iffi;;" ;;;ipotencijalno negativno ponasanje.koriinika, u. krajnjem srriu;i ugr"r,uno usrjed neosnovanogzahtjeva korisnika za medikamentoznu terapiju. xorisnit .. t".to ,bog naudenog ovisniikogponaianja nastalog zroupotrebom droga iti iil"r.oru. n"i.uNofrriou u psihidko stanje drugihkorisnika i njihovih sub-rektivnih reaiici.i,i. i.p"a."za" ,";;;;:r"r" medikamentozne terapije,odluae da rra2e i insistiraju na odretlene liiedove. )

Poseban faktor izloZenosti riziku za radna mjesta:

- Strudni savjetnik za psihosocijalnu procjenu korisnika i dijagnostiku

- Vi5i strudni saradnik za psihosocijalnu procjenu korisnika i dijagnostiku

- SefSluZbe psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku ianalitidke poslove

- Strudni savjetnik za analitidke poslove

- Stludni saradnik za analitidke poslove

- ViSi strudni saradnik za analitidke poslove i statistiku

- ViSi referent za analitiku i statistiku

ae 
.ay rad zbog opstrukcija i otpora korisnika prema radniku za vrijeme procesa psihoroske isocijalne procjene korisnika

( Da bi se pristupilo adekvatnoj izradi individualnog programa rada, neophodno je izvrditi
nilTj:r,|111-'::j:r, i,.dijagnostiku korisnika. r.iiir.l.-,,i.ar.;a podataka ; iil;;i;:
neophodn-lh. za pravilno dijagnosticiranje idalji tok trermana. korisnii<. se desto orotiu.r.riovoue lzJasnJava o svom psihidkom stanju.. historiji bolesti i preZivljenim rraumama. N.ril.ttio
se delava da. daje pogresne podatke.ili neie, uopsie d" .;;j;, sto mo,e stvoriti nepotpunu ipogresnu dijagnozu i nalaz korisnika. Upravo iz tog rairoga, terapeut, mora odlagati iponavljati postupak dijagnosticiranja, jer ukoliko insistir"a da se odmah uradi, desto dolazi doemocionalne nestabilnosti, nesigurnosti i afektivnog ponaSanjakorisnika.)

Poseban faktor izloZenosti riziku za radna mjesta:

- Strudni savjetnik za prijem i otpust korisnika

- ViSi strudni saradnik za prijem i otpust korisnika

- Strudni saradnik za prijem i otpust korisnika

- Strudni savjetnik za pravnu pomoi

- Sef SIuZbe za prijem i psihosocijalnu podr5ku korisnika



OteLanradzbogopstrukcijaiprijetnjipremaradnikuzavrijemeprijemaiotpustakorisnika.

ve6ina potencijalnih korisnika, za vrijeme prvog inicijalnog razgovora sa terapeutom, _dolazi
u ,iano'ir.uZ.nom stanju pod dejstvom droga ili alkoholiziranom stanju . U ovom sludaju,

iudriku ru,npu* koji uzima podatke za socijalnu anamnezu korisnika, potencijalni korisnik

j;G;;; d njegova istorija bolesti i socijatna pozadina u smistu podinjenja kividnih djela,

nuritlu , potoai"-i i sl. Potencijalni korisnik je- skoro uvijek pod dejstvom droge'

neko,"rtrolisano i nepredvitleno se pona5a, ostvaruje slabu saradnju i desto pokazuje otpor, u

krajnjem sludaju agiesivnost zbog pritiska i ubjetlivanja oko m otivacije za .ulazak u tretman.

Stupanjem na snagu Pravilnika o radu sa unutra5njom organizacijom i

sistematizacijo'm radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantola

SarajevostavljajusevansnagegorenavedeniPravilnikoraduJavneustanoveTerapijska
,ij"i"n" - Kain-pus Kantona Su.u;"uo i Pravilnici o izmjenama tog Pravilnika, kao i Pravilnik

o'unutraSnjoj oiganizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska zajednica -

fampus Kantona Sarajevo i Pravilnik o izmjenama i dopunama tog Pravilnika'

pravilnikom o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta

Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo de se izvrsiti usklattivanje

sa vaZedim zakonskim i podzakonskim propisima. PredloZena pravna rje5enja Pravilnika o

radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove

Terapijska zajednica Kampus - Kantona sarajevo najedinswen na6in sadrze sljede6e:

III PRIJEDLOG PRAVI'{IH RJESENJA

dlanom l. Predmet Pravilnika,

dlanom 2. Zasnivanje radnog odnosa,

elanom 3. Primjenu najpovoljnijeg prava.

ilanom 4. Zabranu diskriminaciie.

ilanom 5. ZaStitu u sludajevima diskriminacije,

ilanom 6. Uslove za zakljudivanje ugovora o radu,

ilanom 7. Upoznavanje sa propisima.

ilanom 8. Probni rad,

ilanom 9. Vrileme na koje se zakljuduje ugovor o radu,

ilanom 10. Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu,

ilanom I 1. SadrZaj zakljudenog ugovora o radu,

dlanom 12. Rad izvan prostorija poslodavca,

elanom 13. Sludajevi zakljudivanja ugovora o radu na odretleno vrijeme,

dlanom 14. Radno - pravni status direktora,



ilanom 15. Podaci koji se ne mogu traZiti,

ilanom 16. OteZani uslove rada,

ilanom rT Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem za
rad,

ilanom 18. prijem pripravnika,

ilanom 19. Visinu plaie za pripravnike,

elanom 20. pravo na odmor pripravnika,

ilanom 21. Strudno osposoblj avanje bez zasnivanja radnog odnosa,

tlanom 22. Visinu naknade za lica primljena na strudno osposobljavanle,

ilanom 23. pojam radnog vremena,

(lanom 24. puno radno vrijeme,

ilanom 25. Nepuno radno vrijeme.

ilanom 26. prekovremeni rad,

ilanom 27 . Preraspodjelu radnog vremena,

ilanom 28. Nodni rad,

tlanom 29. Obveza vodenja evidencija,

ilanom 30. Odmor u toku radnog vremena.

elanom 3 l. Dnevni odmor,

ehnom 32. Sedmidni odmor,

ilanom 33. Godi5nji odmor,

ilanom 34. Sticanje prava na godiinji odmor,

ilanom 35. Kori5tenje godi5njeg odmor4

ilanom 36. Zaititu prava na godiBnji odmor,

ilanom 37. Trajanje godi5njeg odmora,

ilanom 38. Dani koji se ne uradunavaju u dane godi5njeg odmora,

ilanom 39. Pla6eno odsustvo,

ilanom 40. Nadin kori5tenja pla6enog odsustva,

ilanom 41. Prava radnika po osnovu pla6enog odsustva,

ehnom 42. Neplaieno odsustvo do 30 dana,



Ctanom 43. Nepla6eno odsustvo preko 30 dana,

Clanom 44. Nepla6eno odsustvo do tri godine Zivota djeteta'

ilanom 45. Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih iti tradicijskih potreba'

dlanom 46. Sigurnost i zdravlje na radu,

elanom 47. Posebnu za5titu radnika koji rade no6u,

ilanom 48. Zaitittt Lena,

dlanom 49. Poroilajno odsustvo,

ilanom 50. Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porotlajnog odsustva'

dlanom 51 . Pravo Zene na odsustvo radi dojenja,

dlanom 52. ZaStita radnika u sludaju privremene sprijedenosti za rad zbog povrede na radu ili

profesionalnog oboljenja,

dlanom 53. Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti'

ilanom 54. Osnovnu Pla6u,

dlanom 55. Elemente za utvrtlivanje osnovne pla6e,

ilanom 56. Platni razredi i koeficijenti plaie,

ilanom 57. Platni razred i koeficijent obraduna organa rukovodenja'

dlanom 58. Obradun i utvrdivanje pla6e,

ilanom 59. Naknadu za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane

drZavnih praznika, i po osnovu oteZanih uslova rada i posebne prirode'

dlanom 60. Pla6eno odsustvo,

elanom 61. Naknadu za ishranu tokom rada - topli obrok,

(lanom 62 . Regres za godi5nj i odmor,

ilanom 63. Naknadu za bolovanje.

ilanom 64. Naknada za vrijeme porodajnog odsustva,

dlanom 65. Nakn adaza prijevoz na posao i sa posl4

f lanom 66. Naknada za sluZbeno putovanje.

dlanom 67. Naknada za sludaj povrede na radu, teSke invalidnosti i teske bolesti,

dlanom 68. Naknada za sluEaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja,

Clanom 69. Naknada za rad u komisijama.



elanom 70. Zakonska zabranu takmidenia,

ilanom 71. Odgovomost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu,

ilanom 72. Odgovornost za Stetu prouzrokovanu tre6em licu,
x.
L lanom /j. Odgo\.ornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku.

ilanom 74. Nadin prestanka ugovora o radu,
x.
L tanom /). Sporazum o prestanku ugovora o radu,

elanom 76. Otkaz ugovora o radu,

ilanom 77 . Otkaz poslodavca bez obaveze poStivanja otkaznog roka,

ilanom 78. Neopravdane raz lozi za otkaz,

ilanom 79. Otkaz radnika bez obaveze po5tivanja otkaznog roka,

ilanom 80. Omogu6avanje iznoBenja odbrane radnika,

ilanom 8l . Pisana forma otkaza,

tlanom 82. Trajanje otkaznog roka,

ilanom 83. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu,

ilanom 84. Prava radnika u sludaju nezakonit og otkaza,

ilanom 85. Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto,

ilanom 86. Odgovornost za imovinu Kampusa,

ilanom 87. Odnos prema korsnicima, poslovnim saradnicima i mealusobno.

ilanom 88. Vrste povreda radne duZnosti,

ilanom 89. Postupak utvrdivanja povrede radne duZnosti,

ilanom 90. Donoienje pravilnika o disciplinskoj odgovomosti,

ilanom 91. Program zbrinjavanja vi5ka radnika,

ilanom 92. Otpremnina,

ilanom 93. Otpremnina radi odlaska u penziju,

ilanom 94. Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa,

elanom 95. Zaitita prava iz rudnog odnosa,

ilanom 96. Formiranje Vijeia zaposlenika,

ilanom 97. Rad sindikata radnika,

ilanom 98. Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku,



dlanom 99. Organizovanje Strajk4

ilanom 100. ZaStita radnika udesnika u Strajku,

dlanom 101. Privremeni ipovremeni poslovi,

ilanom 102. SadrZaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima,

tlanom 103. prava radnika izabranih i imenovanih najavne duZnosti ili profesionalne

tunkcije,

dlanom 104. Prava radnika - kandidata na neku od javnih duZnosti,

itanom 105. Definicija pojmova,

ilanom 106. Kriteriji,

dlanom 107. Organizacione jedinice Kampusa,

ilanom 108. Djelokrug rada kabineta direktorq

ilanom l09. Organizaclja rada kabineta direktora,

ilanom 1 10. Djelokrug rada sluLbe za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika,

ilanom 1 I l. Organizacija rada sluZbe za prijem i psihosocijalnu podr5ku korisnika,

ilanom 1 12. Djetokug rada sluZbe za psihosocijalnu rehabilitaciju,

ilanom 113. Organizacija rada sluZbe za psihosocijalnu rehabilitaciju,

ilanom 1 14. Djelokrug rada sluZbe za radnu terapiju,

ilanom 1 15. Organizacija rada sluZbe za radnu terapiju,

dlanom I 16. Djelokug rada sluZbe za okupacioni tretman,

ilanom I 17. Organizacija rada sluZbe za okupacioni tretman,

ilanom l18. Djelokrug rada sluZbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i

analitidke poslove,

ilanom 1l9. Organizacija rada sluZbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i

analitidke poslove,

ilanom 120. Djelokrug rada sluZbe za tehnidke poslove,

ilanom 121. Organizacila rada sluZbe za tehnidke poslove,

ilanom 122. Djelokrug rada sluLbe za pravne, finansijske i administrativne poslove,

ilanom 123. Organizacrja rada sluZbe za pravne, finansijske i administrativne poslove,

Clanom 124. Rukovodenje u Kampusu,

ilanom 125. Spoljni saradnici,



IV FINATISIJSKA SREDSTVA

Za provoclenje pravilnika o..r1du s_a unutrainjom organizacijom i sistematizacijomradnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajedni"u rr.f* - kurtona sa.u;euo fo-"u*]" "naredn im godinama osigurati isri Budzet iao i 2022. goain.. NuLon izvrsene projekci-ie iproraduna u svrhu isplate uvecanje praie po o.noru otiunit usrova rada r p"."ir.i p.ir.i,a"posla do 20%o u Budzet za 2022. g-odinu ovaj izno*;. ,u.eun za 156.257,00 KM, u odnosuna BudZer 2021 godine i on konadnici ,noii l.sls.lez,,o iNr. erdz",o^ r iizi. eri-ii,su. obe-zbjeclena finansijska sredstva za isplatu por.nrt"iut*Ue, te se prilikom p;;d;; ;;mjesednom livou u- svrhu isplate uvetanje plaee po o.no* ot"Zunit uslova rada i posebneprirode posra neophodno je izdvojiti cca.'t:.oob,oo rna u*,o. vodilo se raduna da senavedeni. iznos ne uve6a, vei da ostanemo u otrl- oOoU."nih finansijskih-;;;Napominjemo daje neophodno obezbjediti aoautnu .."a.tuu' u graz"r, u 2023. godini kao iove godine da bi se nastaviro neometano i kontinuirano iziraiavati i.prr," pr","- i"Jrit" ."uve6anjem plaie po osnovu posebnih usloya radu i p;r;;;;;i- de posla do 2o%o.

. Projekcija i proradun u svrhu isprate uve6anje pla6e po osnovu otezanih usrova rada iposebne prirode posla do 20o/o 
-u 

Brdietu. zoii. iiir""rtrazroLen jeu taberi za iznoskoliko je uveian BudZet za 2022. godinu kako ,lij;;,---"- "'

r

'ilanom 
126. Rukovodenje u sluZbama,

ilanom 127. Zamjene iefa u sluZbama,

e lanom 128. Savjetodavna tijela,

ilanom 129. program i plan rada,

ilanom 130. Evidencija i izvjeStavanje,

ilanom 131 . Radno vrijeme,

elanom 132. popunjavanje radnih m.jesta,

ilanom 133. ponuda izmijenjenog ugovora o radu,

ilanom 134. Rodna neutralnost izraza,

tlanom 135. Izmjene i dopune,

ilanom 136. Primjena odredbi dlana61.i 62. ovog pravilnikq

ilanom 137. Prestanak vaZenj4

ilanom l3 8. Objavljivanje propisa i javnost rada,

ilanom 139. Stupanje na snagu

PredloZenim pravilnikom ie se izvrsiti usklarlivanje sa vazeiim zakonskim ipodzakonskim propisima.
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I

I.:r

t00.214,3sNeto pla6e

Doprinos za penziono611131
16.854,67Doprinos za zdrastveno67tL32

1.982,00Doprinos za zapo5ljavanje

7.810,00Doprinos za penziono
5.575,00Doprinos za zdrastveno672712

725,00Doprinos za zapo5ljavanje6t2173

530,00Posebna naknada na dohodak za zaititu
od prirodnih idnrgih nepogoda

NGKOOl

Istovremeno, novom unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta nije

doslo do pove6anja broja izvrsilaca po radnim mjestima u odnosu na prethodnu, te je zadraan

isti broj stalno uposlenih izvriilaca.

popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica

Kampus - Kantona Sarijevo, vr5iti 6e se u skladu sa iskazanim potrebama rada i odobrenim

finansijskim sredstvima za tu namjenu.

Broj: 31-01-01- 1216/22
Datum: 29.1 1.2022. godine

:1.'

i'!
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22.565,98

611133
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Sindikalna organizacija Javne ustanove Terapijska
zajednica rtKampus", Kantona Sarajevo

Bro.i: 09-I1I-19122
Sarajevo, 17 .l 1.2022.9o dine

n/r Direktora Ustanove

Predmet: MiSljenje na Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Poitovani,
Sindikalni odbor Sindikalne organizacije Javne ustanove Terapijska zajednica ,.Kampus",
Kantona Sarajevo je na svojoj detvrtoj sjednici odrZanoj dana 17.ll .2022. godine, pregledao i
izvr5io detaljnu analizu prijedloga Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo.
Nakon Obavljenog sastanka predsjednika S.O. idirektora ustanove iusagla5enih stavova sa

sjednice Sindikalnog Odbora, po pitanju vei postojeiih i preuzetih obaveza prema radnicima,
jasno je dato doznanja da ie od Sindikalni Odbor zastupati sva prava radnika, i da niti jedan
radnik ne smije biti dovenden u nepovoljniji poloZaj, kao ni to da mu moZe biti uskradeno vei
stedeno pravo koje ima.
U pogledu davanja mi5ljenja S.O. na Pravilnik o radu sa sistematizacij ijom koji se
uskladuje sa izmjenama Zakona o plaiama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 17/15 i 18122), od strane Sindikalnog Odbora
zatraLeno je da direktor iznade najbolja mogu6a rje5enja u pogledu ostvarivanja ovog prava na
oteZane uslove rada i da to pravo ostvari Sto vi5e radnika, s obzirom na specifindost rada
Ustanove i radnih mjesta. Mi5ljenja smo da je to u ovoj sistematizaciji dobro uraaleno i da su
realno obuhvaiena radna mjesta koja se u praksi i na terenu bave direktim radom sa korisnicima
na5ih usluga, te da su sva navedena radna mjesta izloLena rizicima, i da se konadno ovim
izmjenama Zakona o plaiama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo daje mogudnost za ostvarivanje ovog
prava radnicima u ustanovama socijalne za5tite.

Sindikalni odborje predloZio direktoru, u koliko to bude mogu6e a sve u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima u Ustanovi radnicima koji rade dugi niz godina u Ustanovi, kao vid
stimulacije ponudi nove Ugovore o radu sa povoljnijim uslovima.

Nakon provedene diskusije zakljudeno je da dlanovi Sindikalni odbor Sindikalne organizacije
Javne ustanove Terapijska zajednica ,,Kampus", Kantona Sarajevo podrLavaju Pravilnik o radu
sa unutra5njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo, te daju pozitivno mi5ljnje na isti.

.r



Javnl uslanova Ieta
zajednica (antona

ublic lnstitution Therapetltic
ty of Canton SarajevoU

US 6
Broj:31-01-01-l 189/22
Sarajevo,l 8. I 1.2022.god

Na osnovu dlana 27. i28. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBIH" btoj 6192,8193 i 13/94)' na

osnovu 6lana 29. i dlana 50. Pravila Javne ustanove Terapijska zajednice - Kampus Kantona

Sarajevo broj: 35-01-Ol-1366/19 od 19.1 1.2019. godine, Upravni odbor JU ,,Terapijska zajednica -

Kampus Kantona Sarajevo" na 16. redovnoj sjednici odrZanoj 18.11.2022. godine d o n o s i

ODLUKU
o dono5enju

Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

I
Upravni odbor donosi Pravilnik o radu sa unutra5njom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 31-01-

02- ll87 /22 od dana 18.11.2022. godine.
II

Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo koji stupa na

snagu danom dono5enja odluke Ministarstva za rad,, socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Pravilnik o radu sa unutralnjom organizacijom i
sistematizacijom.

III
Nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku,raseljena lica i
izbjeglice Kintona Sarajevo Pravilnik o radu sa unutralnjom organizacijom i sistematizacijom radnih

mjista :avne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo objavit 6e se na oglasnoj

tabli Ustanove kao i na web stranici.

U

Obrazloienie

Upravni odbor na svojoj 16. sjednici odrZanoj dana 18.11.2022. godine razmatrao je prijedlog Pravilnika o

.ut, sa unrt.uSrjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska

zajednica - Kampus Kantona Sarajevo nakon izvrsenog pregleda i dostavljenog dopisa od dana

10.11.2022. godine broj: 13-04/2-02-36814- l/22 od strane Ministarstva za rad, socijalnu

politiku,raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo sa detaljnim instrukcijama.

Nakon provedene diskusije Upravni odbor jednoglasno donosi Pravilnik o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo broj: 3l-01-02-1181122 od dana 18.11.2022. godine, te stupanjem na

snagu ovog Pravilnika prestaju da vaie Pravilnik o radu Javne ustanove Terapijska zajednica -

Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-02-02/06 od 15.03.2006. godine, Pravilnik o izmjeni

Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-02-

600/1107 od22.11.2007 . godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska



zajednica-KampusKantonaSarajevobroj:35-01-02-222108od27.03.2008.godine,Pravilniko
izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj:

35-01-07-446/09 od 14.09.2009. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove

Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-02-560/14 od23.12.2014. godine,

pravilnit o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska zajednica -

Kampus Kantona sarajevo broj: 35-01-02-458/10 od 10.12.2010. godine i Pravilnik o izmjenama i

dopunama pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska

zajidnica - Kampus Kantona Sarajevo broj: 35'01-02-557114 od23.12.2014' godine
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info@kampu s. ba
www.kampus.ba
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Dostaviti:
-Ministarstvo za rad, socijalnu poli
raseljena lica i izbjeglice KS,
-a/a
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tel/fax: +387 33 405 165
+387 33 405 166

lznad sela Keielji bb
71217 Rakovica




