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Na osnovu &lana 76. stav (2) Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. br. 38/14 — Precis¢eni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i
40/22), Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajeve, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PRAVILNIK O RADU SA UNUTRASNJOM ORGANIZACIJOM I SISTEMATIZACIJOM RADNIH
MJESTA JAVNE USTANOVE TERAPIJSKA ZAJEDNICA - KAMPUS KANTONA SARAJEVO

1
Daje se saglasnost na Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo broj: 31-01-02-1187/22 od
18.11.2022. godine. koji je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 31-01-01-1189/22 od
18.11.2022. godine.
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Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”,
broj 26/16 , 89/18, 44/22 — Odluka Ustavnog suda i 49/21), élana 27. Zakona o ustanovama
(“SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine” broj 6/92, 8/93, 13/94), clana 29. Zakona o
plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite n Kantonu Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 17/15, 18/22), ¢lana 29. Pravila Javne ustanove
Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-01-1366/19 od 19.11.2019.
godine, a uz prethodno obavljene konsultacije sa Sindikatom Ustanove, Upravni odbor Javne
ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo, na svojoj 3esnestoj (16).
redovnoj sjednici odrzanoj dana 18.11.2022. godine, donosi:

PRAVILNIK
o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

DIO PRVI - PRAVILNIK O RADU
POGLAVLIJE I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1)Pravilnikom o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne
Ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik)
ureduju se prava i obaveze radnika i drugih lica koja rade u Javnoj ustanovi Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kampus) ili se struéno obucavaju u
Kampusu i to: zasnivanje radnog odnosa; obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad;
radno vrijeme; odmori i odsustva; zatita radnika;, place i naknade plaa; naknada Stete;
prestanak ugovora o radu; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa; obavljanje
privremenih i povremenih poslova; povreda radnih obaveza i druga pitanja znaCajna za
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.

(2)Na sva prava, obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa radom koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu FBiH, Pravila Ustanove i drugih vazecih
propisa koji ureduju tu oblast.

Clan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1)Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuenog ugovora o radu zasniva se radni odnos u
Kampusu.

(2)Nakon zakljudivanja ugovora o radu, poslodavac je duzan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti u skladu sa

zakonom.
(3)Poslodavac je duZzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje odmah na po&etku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tie radnika.



Clan 3.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(DAko je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonom, vaZeCim kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, osim ako to Zakonom o radu nije izridito zabranjeno.

(2)Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije)

(1)Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bratno stanje, poroditne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru,
politi¢ko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koZe, &lanstvo ili neélanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status
ili neko drugo liéno svojstvo.

(2)Zabrana diskriminacije se utvrduje u odnosu na uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za
obavljanje odredenog posla; uslove rada i sva prava iz radnog odnosa; obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje; napredovanje u poslu i otkazivanje ugovora o radu.

(3)Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz stava
(1) ovog ¢lana, nistavne su.

(4)Zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i
sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika, kao i lica koja traze
zaposlenje u skladu sa ¢lanom 9. Zakona o radu.

Clan 5.
(Zastita u sluéajevima diskriminacije)

(1)Ukoliko radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje smatra da je izloZeno diskriminaciji, moze od
poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2)Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnolenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

POGLAVLIJE II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 6.
(Uslovi za zakljucivanje ugovora o radu)

(Radni odnos zasniva se zakljugivanjem ugovora o radu, a provodenje procedure prijema u radni
odnos vrdit ée se na osnovu propisa koji regulidu postupak prijema u radni odnos kao i
prednosti pri zaposljavanju.

(2YUgovor o radu se zakljucuje u pismenoj formi.
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Clan 7.
(Upoznavanje sa propisima)

(1)Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu, poslodavac je duZan omoguiti radniku da se upozna
sa ovim Pravilnikom, kao i drugim aktima i propisima u vezi sa radnim odnosima koji su
neophodni za upoznavanje s opéim pravima i obavezama radnika za vrijeme trajanja radnog
odnosa, aktima koji su neposredno vezani za djelokrug rada radnika, propisima u vezi sa
sigurno¥u i zdravljem na radu, te ga je duZan upoznati sa organizacijom rada.

(2)Poslodavac je duZan na prikladan nagin radniku uiniti dostupnim propise o zastiti na radu,
kolektivne ugovore, Pravilnik o radu i druge opSte akte.

(3)Upoznavanje radnika sa op3tim aktima vrsi se putem web stranice i oglasne table poslodavca.

(4)Zaklju¢enjem ugovora o radu radnik potvrduje Cinjenice iz stave (1) ovog ¢lana.

Clan 8.
(Probni rad)

(1)Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, koji ne moZze trajati duze
od Sest mjeseci.

(2)Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

(3)Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 9.
(Vrijeme na koje se zaklju¢uje ugovor o radu)

(1) Ugovor o radu u skladu sa sa odredbama ovog Pravilnika zakljucuje se:
a) naneodredeno vrijeme;
b) na odredeno vrijeme.
(2)Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3)Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zaklju€iti na period duZi od 3 (tri) godine.
(#4)Ako radnik izri¢ito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno izrigito ili preéutno zakljuéi sa istim poslodaveem uzastopne ugovore 0
radu na odredeno vrijeme na period duZi od 3 (tri) godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 10.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) privremene sprijedenosti za rad;

¢) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom,vaZze¢im kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu;

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke
suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, vazeé¢im kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu;

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
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vazeéim kolekiivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 11.
(Sadriaj zakljuéenog ugovora o radu)

Ugovor o radu koji se zakljutuje u pisanoj formi sadrZi narodito slijedece podatke:
a) naziv i sjediSte poslodavca;
b) ime i prezime, prebivalite odnosno boraviste radnika;
¢) trajanje ugovora o radu;
d) dan otpoéinjanja rada,
e) mjesto rada;
f) radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duzina i raspored radnog vremena;
h) plaéa, dodaci na pladu, naknade plaée, te periodi isplate;
i} trajanje godidnjeg odmora;
J) otkazni rokovi;
k) drugi podaci u vezi sa uslovima rada utvrdeni vazeim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
(Rad izvan prostorija poslodavca)

(1)Ugovor o radu moZe se zakljuéiti radi obavljanja poslova i izvan prostorija poslodavca.

(2)Ugovor o radu zakljucen u smislu stava (1) ovog Clana, pored podataka iz ¢lana 22. ovog
Pravilnika, sadr?i i ostale podatke propisane ¢lanom 26. Zakona o radu.

(3)Ugovor o radu iz stava (1) ovog ¢lana moZe se zakljuiti za obavljanje poslova za koje
poslodavac smatra da je iste potrebno raditi izvan prostorija poslodavca, a za 3ta je isti u
obavezi donijeti posebnu odluku.

(4)Ugovor iz stava (1) ovog Elana moZe se zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni ili Stetni po
zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

Clan 13.
(Sluéajevi zakljudivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti u skladu sa zakonom 1 drugim
propisima.

(2) Za vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ima ista prava i obaveze kao i
radnik koji je zakljuio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koji je zakljuden.

Clan 14.
(Radno — pravni status direktora)

Direktor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do isteka roka na koji je imenovan, odnosno do
njegovog razrjesenja.
Clan 15.
(Podaci koji se ne mogu traZiti)

(1)Prilikom postupka izbora kandidata za radno mjesto i zakljulivanja ugovora o radu poslodavac
ne moZe od radnika traziti podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom.
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(2)Liéni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima,
osim ako je to odredeno zakonom ili ako je potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa.

Clan 16.
(Otezani uslovi rada)

Radnici Kampusa koji rade na poslovima i zadacima na kojima se vrsi neposredni uticaj i
tretman korisnika (duSevno bolesne i osobe ovisne o alkoholu, drogama ili drugim opojnim
sredstvima sa ukljuenim odredenim stepenom zdravstvene njege, a koji Zele da se dobrovoljno
lijee ili ih je uputio nadlezni organ), i koji se smatraju poslovima sa oteZanim uslovima rada,
imaju pravo na uvecanje plate, u skladu sa zakonom, vazecim kolektivnim ugovorom ili drugim
pozitivnim pravnim propisima, koji ureduju ovu oblast.

POGLAVLIJE III. OBRAZOVANIE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANIE ZA RAD

Clan 17.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavriavanjem za rad)

(1)Poslodavac moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje
i usavriavanje za rad.

(2)Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog natina ili organizovanja rada
omoguditi radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad.

g (3)Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,

osposobljavati i usavriavati za rad.

(4)Uslovi i nadin obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja za rad ureduju se u skladu sa
vazeéim kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, te posebnim Pravilnikom koji ¢e urediti

ovu oblast.

Clan 18.
(Prijem pripravnika)

(1)Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, posiodavac moZe zakljuciti ugovor o radu sa
pripravnikom.

(2)Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viom $kolom, odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloZiti
struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3)Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme, a najduZe godinu dana, ako
zakonom nije drugalije odredeno.

(4)Postupak prijema u radni odnos pripravnika provodi se u skladu sa odredbama iz ¢lana 6. ovog
Pravilnika.

Clan 19.
(Visina place za pripravnike)

(1)U toku obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na nov€anu naknadu koja se

utvrduje u iznosu kako slijedi:
a) Za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno
mjesto struénog saradnika;
b) Za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od poéetne osnovne pla¢e utvrdene za radno
mjesto referenta.



(2)Potetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela place po

osnovu penzijskog staza.
(3)Poslodavac moze, u skladu sa materijalnim moguénostima isplatiti pripravniku naknadu za

ishranu u toku rada i naknadu za prevoz na posao i sa posla.

Clan 20.
(Pravo na odmor pripravnika)

Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna

dana i sedmiéni odmor. §
Clan 21.

(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

()Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom uslov za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavr§ilo Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2)Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava (1} rafuna se u pripravnicki sta? i radno iskustvo
utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduZe onoliko vremena
koliko traje pripravnicki staz.

(3)Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuCuje se v pisanoj formi i jedan primjerak se dostavlja
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od osam dana po zakljuCenju, radi evidencije i

nadzora.
(4)Lice na struénom osobosobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno

propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za sludaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i

invalidskom osiguranju.
(5)Licu za vrijeme strunog ospoesobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu

dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

Clan 22.
(Visina naknade za lica primljena na struéno osposobljavanje)

(1)Lica na struénom osposobljavanju visoke i srednje struéne spreme imaju pravo na naknadu i to:
a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place strunog saradnika;
b) za srednju strugnu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.
(2)Visina naknade iz stava (1) ovog &lana odreduje se od osnovne plate odgovarajue Skolske
spreme.

POGLAVLIJE IV. RADNO VRIJEME

Clan 23.
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za poslodavca.

Clan 24.
(Puno radno vrijeme)

(1)Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi&no, a moZe se organizovati jednokratno po osam
sati pet dana u sedmici, u smjenama i turnusima po 12 sati.
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(2)Mjeseéni raspored rada radnika, poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje poslodavac
posebnom odlukom, u skladu sa potrebama procesa rada.
(3)Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe od 35 sati sedmicno.

Clan 25.
(Nepuno radno vrijeme)

(1)Ugovor o radu moZe se zakljuditi za rad sa nepunim radnim vremenom, §to predstavlja izuzetak
od pravila da se rad obavlja sa punim radnim vremenom.

(2)Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(3)Radnik koji je zakljuSio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuciti vise
takvih ugovora kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.

(4)Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od
duzine radnog vremena u skladu sa vaZec¢im kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu.

Clan 26.
(Prekovremeni rad)

(1)U slugaju vie sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim
slinim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev poslodavea, obvezan da radi duze
od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvide do osam sati sedmicno.

(2)Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica u
toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavijestava nadleZnu inspekciju
rada.

(3)Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci, odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem ie
na osnovu rjedenja nadleZnog organa dijete povjereno na Suvanje i odgoj, do Sest godina Zivota
djeteta.

(4)Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditel),
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na
uvanje i odgoj, do est godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 27.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1)Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s
tim da prosjetno radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele ne moZze biti duze od 32 sata
sedmi¢no.

(2)O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku
koju dostavlja radniku.

(3)Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog vaZeéim kolektivnim ugovorom, ne moZe biti duZe od
punog ili nepunog radnog vremena.

(4)Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5)Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa



dijete povjereno na Suvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 28.
(No¢ni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana smatra se noénim radom.
(2) Ako je rad organizovan u smjenama koje ukljuuju i noéni rad mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

Clan 29.
(Obveza vodenja evidencija)

(1)Poslodavac je duZan svakodnevno voditi pisanu i elektronsku evidenciju o radnicima 1 drugim
licima angazovanim na radu.

(2)Evidencija iz stava (1} ovog &lana mora sadrzavati podatke o poletku i zavrietku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3)Poslodavac je duzan, pored evidencije iz stave (1) ovog Clana, voditi evidenciju o radnicima koji
su kod njega zaposleni-matitna evidencija, te je na zahtjev inspektora rada istom duzan
predoéiti evidencije iz stavova (1) i (3) ovog Clana.

(4)Sadrzaj i natin vodenja evidencije iz stava (1) i (3) ovog clana je propisano Pravilnikom o
sadrzaju i natinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angazovanim na radu, koji
donosi federalni ministar.

POGLAVLJE V. ODMORI I ODSUSTVA

Clan 30.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1)Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
30 minuta.

(2)Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava (1) ovog ¢lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3)Vrijeme odmora iz stavova (1) i (2) ovog Clana ne uradunava se u radno vrijeme.

Clan 31.
{Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od

najmanje 12 sati neprekidno.
Clan 32.
(Sedmi¢ni odmor)

(1)Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmiénog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu
odredenom prema dogovoru Poslodavea i radnika koji ne moZe biti duzi od dvije sedmice.

(2)Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni odmor.



Clan 33.
(Godisnji odmor)

(1)Radnik za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

(2)Demobilizirani branilac koji je u radnom odnosu u Kampusu moZze ostvariti pravo na dodatno
uveéanje godisnjeg odmora po osnovu udeS¢a u OruZanim snagama, o emu dostavlja
odgovarajuéi pismeni dokaz, a u skladu sa vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima koji
ureduju ovu oblast.

(3) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 34.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(D)Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od 15
dana, stite pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(2)Radnik koji nije stekao pravo na godi¥nji odmor shodno odredbi iz stava (1) ovog ¢lana, ima
pravo na dva dana godi$njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada.

Clan 35.
(Koristenje godisnjeg odmora)

(1)Radnik moZe koristiti godi§nji odmor u dva dijela.

(2)Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.

(3)Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava (2) ovog ¢lana, nema pravo
prenodenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4)Radnik ima pravo koristiti jedan dan godidnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(5)Plan koristenja godidnjih odmora za tekuéu godinu utvrduje poslodavac, uz prethodnu
konsultaciju sa radnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i
opravdane razloge radnika, i to najkasnije do 31. maja tekuce godine.

(6)U skladu sa planom koridtenja godisnjih odmora, poslodavac je duZan donijeti i dostaviti
svakom radniku rje$enje o trajanju godi$njeg odmora i periodu njegovog koristenja.

Clan 36.
(Zaitita prava na godiSnji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odreci prava na godi$nji odmor.

(2) Radniku se ne mo¥e uskratiti pravo na godidnji odmor, niti mu se moZe izvrSiti isplata naknade
umjesto koriStenja godisnjeg odmora.

(3) U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godidnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi
primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.



Clan 37.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana uvecava se prema slijede¢im osnovama
i mjerilima:
a) Po osnovu radnog staZa, za svake tri godine radnog staza najmanje 1 (jedan) dan.

b) Po osnovu slozenosti poslova:
1) radnicima koji obavljaju poslove visoke spreme 4 (Cetiri) dana;
2) radnici koji obavljaju poslove vise struéne spreme i radnici sa VKV spremom 3 (tri)
dana;
3) radnici koji obavljaju postove srednje $kolske spreme i radnici sa KV spremom 2 (dva)
dana;
4) ostali radnici 1 (jedan) dan.

c) Po osnovu uslova rada:
1) rad na poslovima sa oteZanim uslovima rada 3 (tri) dana,
2) rad u smjenama i u neradne dane 2 (dva) dana.

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina 1 (jedan) dan za svako dijete,
2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina Zivota 2 (dva) dana za
svako dijete,
3) samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom 2 (dva) dana za svako
dijete,
4) invalidu sa utvrdenom invalidno3¢u 2 (dva) dana.

e) Po osnovu ue$éa u OruZanim snagama (u odbrambenc-oslobodilatkom/domovinskom
ratu):
1) za uéedée u trajanju od 12 do 18 mjeseci 1 (jedan) dan,
2) za uéedce u trajanju od 18 do 30 mjeseci 2 (dva) dana,
3) za uéesée u trajanju vide od 30 mjeseci 3 (tri) dana.

f) Po osnovu rezultata rada:
1) za uspjesne rezultate rada 1 (jedan) dan,
2) za narolito uspje$ne rezultate u radu 2 (dva) dana.

(2)Ukupno koridtenje godiinjeg odmora po svim osnovama, a u skladu sa vaZec¢im Kkolektivnim
ugovorom ne moze trajati duze od 36 (tridesetSest) radnih dana,
(3)Kriteriji za uveéanje godisnjeg odmora iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

Clan 38.
(Dani koji se ne uratunavajn u dane godiSnjeg odmora)

(HU trajanje godilnjeg odmora ne uralunavaju se subote i mnedjelie, vrijeme privremene
sprijedenosti za rad, vrijeme praznika u koje se po zakonu ne radi, odsustva sa rada uz naknadu
place, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada, koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

(2)Koristenje godisnjeg odmora se moZe privremeno prekinuti na zahtjev poslodavea u slucaju
kada je to neophodno radi izvrSavanja neodloZnih poslova.
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A (3)O prekidu koridtenja godiSnjeg odmora iz stava (2) ovog €lana, poslodavac je duZan donijeti
rjedenje i navesti razloge prekida koridtenja godisnjeg odmora.

Clan 39.
(Plac¢eno odsustvo)

(1)Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place (placeno odsustvo) u trajanju najvise do
7 (sedam) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini i to u sljedecim slucajevima:
a) stupanja u brak 3 (tri) radna dana,
b) rodenje djeteta 5 (pet) radnih dana,
c) njega &lana uZe porodice zbog teZe bolesti 3 (tri) radna dana,
d) smrt &lana uZe porodice, odnosno domacéinstva 5 (pet) radnih dana,
e) smrt roditelja braénog druga 2 (dva) radna dana,
) sklapanje braka djeteta 2 (dva) radna dan,
g) selidbe u istom mjestu 2 (dva) radna dana,
h) elementarne nepogode 2 (dva) radna dana,
i) dobrovoljnog darivanja krvi za svako darivanje 1 (jedan) radni dan.

(2)Pod &lanom uZe porodice smatraju se: braini, odnosno vanbralni partner, dijete (bracno,
vanbragno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, oCuh,
macéeha, usvojilac, dedo i nana (baka 1 deda) po ocu i majci, braca i sestre.

(3)Ukoliko je radnik veé ostvario pravo na pladeno odsustvo od sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, izuzetno, u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice, radnik ima pravo na jo§ 2
(dva) dana pla¢enog odsustva u toku jedne kalendarske godine.

(4)Tzuzetno od odredbi iz stava (1) ovog &lana radnik ima pravo na odsustvo uz naknadu place u
trajanju od najmanje 5 (pet) radnih dana u godini za polaganje stru¢nog ili drugog ispita, za
ule$ée na seminaru ili nekoj drugoj vrsti edukacije, za ude$¢e na kulturnim, sportskim i
drugim manifestacijama, s ciljem promoviranja ustanove, a u koliko to predstavlja uslov ili
potrebu za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg je radnik rasporeden.

(5)Placeno odsustvo radi obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongtresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim $kolama, sindikalnim sportskim
susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i inostranstvu moZe se odobriti u trajanju
do tri dana, a sve kako bi se omoguéio nesmetan rad sindikalne organizacije. Predsjednik
sindikalne organizacije duZan je najmanje 5 dana ranije podnjeti zahtjev sa pozivom na ucesce
na neko od gore navedenih deavanja.

Clan 40.
(Naéin koriStenja plaéenog odsustva)

(1O koristenju pla¢enog odsustva poslodavac donosi rjeSenje.

(2)Rjedenje iz stava (1) ovog &lana donosi se prije ili poslije nastanka slu¢aja povodom kojeg se
odobrava plaéeno odsustvo, $to zavisi od okolnosti konkretnog siucaja.

(3)Radnik plaéeno odsustvo moZe koristiti samo u vrijeme kad nastupi dogadaj zbog kojeg radnik
ima pravo na to odsustvo.

{(4)Koristenje pladenog odsustva ne moZe se prenijeti u narednu godinu, izuzev u slu€aju ako je
zapodeto sa njegovim kori$tenjem krajem tekuée godine.

(5)Radnik ima pravo na koristenje placenog odsustva i za vrijeme dok se nalazi na godidnjem
odmoru, ako u toku godiSnjeg odmora nastupi jedan od sludajeva utvrdenih ovim aktom
povodom kojeg radnik ima pravo na ovo odsustvo.

(6)U sludaju iz stava (5) ovog ¢lana godisnji odmor se prekida.
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(7)Po isteku dogadaja, koristenje godiSnjeg odmora se nastavlja i produzava za onoliko radnih dana
koliko je trajalo pla¢eno odsustvo.

Clan 41.
(Prava radnika po osnovu plaéenog odsustva)

(1)U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plaCenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu i radnik ima pravo na naknadu place.
(2)Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za placeno odsustvo, te predoCiti dokumentaciju
kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada.
(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na plaéeno odsustvo, bez obzira na karakter posla koji obavlja.

Clan 42.
{(Neplaéeno odsustvo do 30 dana)

(1)Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade plade
— neplaéeno odsustvo u trajanju do 30 dana u toku kalendarske godine i to u sljedeéim
slucajevima:

a)za pripremanje 1 polaganje ispita,

b)za sudjelovanje u struénim seminarima na koje radnik nije upucen od strane poslodavca,
¢)za gradnju ili popravku kuée ili stana,

d)za njegu ¢lana poredice,

e)za sudjelovanje na kulturnim, sportskim, susretima i drugim sliénim slucajevima,

f) i u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2)Neplaceno odsustvo se moze odobriti iskljucivo na pisani zahtjev radnika, i isto odobrava
poslodavac, o ¢emu donosi tjeSenje.

(3)Za vrijeme trajanja nepladenog odsustva prava 1 obaveze radnika koja se sti¢u na radu i po
osnovu rada, miruju.

Clan 43.
(Neplaéeno odsustvo preko 30 dana)

(1)Poslodavac moZe radniku, izuzetno na njegov pismeni i obrazloZen zahtjev, odobriti neplaéeno
odsustvo najduze do godinu dana, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna potreba Kampusa.
(2)Neplaceno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana mozZe se odobriti u sljede¢im sluéajevima:
a) u svrhu lijecenja radnika ili ¢lana njegove uZze porodice;
b) dodatnog Skolovanja ili usavriavanja,
¢) spajanja porodice;
d) upuéivanje u inostranstvo u okviru medunarodne saradnje.
(3)Nepladeno odsustvo se moze odobriti iskljuivo na pisani zahtjev radnika, i isto odobrava
poslodavac, o cemu donosi rjedenje.
(4)Za vrijeme trajanja neplatenog odsustva prava i obaveze radnika koja se stiCu na radu t po
osnovu rada, miruju.

Clan 44,
(Neplaéeno odsustvo do tri godine Zivota djeteta)

(1) Radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo do tri godine Zivota djeteta, uz prethodno
podnesen pismeni zahtjev poslodavcu i dokaz da to pravo ne koristi drugi bracni drug.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smisli stava (1) ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog
odnosa miruju.
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Clan 45.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba)

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku odsustvo sa rada do 4 (&etiri) radna dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da
se odsustvo od 2 (dva) dana koristi uz naknadu plade - plateno odsustvo, a 2 (dva) dana kao
neplaceno odsutvo.

POGLAVLJE VI. ZASTITA RADNIKA

Clan 46.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1)Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zadtite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vaZeéim propisima.

(2)Prilikom zakljudivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u
izvr§avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik
dolazi u dodir u izvriavanju ugovora o radu.

(3)Svi radnici imaju pravo i obavezu na jedan sistematski pregled, a radnici koji su u kontaktu sa
hranom imaju pravo i obavezu i sanitarnog medicinskog pregleda u skladu sa propisima koji
regulisu ovu oblast.

(4)Poslodavac moZe za pojedine radnike organizovati i éeSc¢e medicinske preglede tokom godine u
cilju zdravstvene zadtite radnika i korisnika Kampusa.

(5)Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZe
uputiti radnika na ljekarski pregled.

(6)Troskove ljekarskog i sistematskog pregleda iz stava (3) i (5) ovog ¢lana snosi poslodavac.

(7)Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga $to nisu provedene mjere zaStite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na raduio
tome je duzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleZnu inspekeiju rada.

(8)Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (7) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
plaée kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuée poslove.

Clan 47.
(Posebna zastita radnika koji rade noéu)

(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi posebnu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim uslovima u skladu
s prirodom posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duZan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zadtitu v skladu s prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zaStite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade noéu poslodavac je duZan osigurati periodicne ljckarske preglede
najmanje jednom u dvije godine.

(4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava (3} ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada noéu, poslodavac mu je duZan ponuditi zakljucivanje ugovora o
radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan noénog rada, ukoliko takvi poslovi
postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda
radnika na druge poslove.



(5) Zabranjen je nocni rad trudnica pocev od estog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao
i lica kojem je na osnovu rjedenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, i
to do navriene dvije godine Zivota djeteta.

Clan 48.
(Zastita Zena)

(1)Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnode. niti moZe za vrijeme trudnoce,
koristenja porodajnog odsustva. kao i tokom rada sa polovinom punom radnog vremena nakon
isteka porodajnog odsustva, te odsustva radi dojenja otkazati ugovor o radu.

(2)Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja. koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(3)Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (2) ovog clana,
sena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place. u skladu sa vazeéim kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 49.
(Porodajno odsustvo)

(1)Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.

(2)Na osnovu nalaza ovladtenog ljekara Zena moZe da otpoéne porodajno odsustvo 28 dana prije
oekivanog datuma porodaja.

(3)Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krade od 42 dana poslije porodaja.

(4)Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik — otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju, uz potvrdu da majka ne koristi isto pravo.

(5)Radnik - otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog élana i u slucaju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe koristiti porodajno odsustvo.

Clan 50.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1)Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, a 7a blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

(2)Pravo iz prethodnog stava moZe koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

(3)Nakon isteka godine Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Clan 51.
(Pravo 7ene na odsustvo radi dojenja)

(1)Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima
pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do
navriene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana raCuna se u puno radno vrijeme.
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Clan 52.
(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja)

(1)Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne
moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lijeCenja ili
oporavka, osim ako je po&inio teZi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2)Radnik koji je bio privremeno sprijeSen za rad do 3est mjeseci, a za kojeg nakon lijecenja i
oporavka nadle?na zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprije¢enosti za rad.

(3)Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeSenosti za rad, pisanim
putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sperijedenosti za rad.

Clan 53.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1)Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid I kategorije), poslodavac mu je duZan u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda

radnika na druge poslove.
(2)Poslodavac mozZe, samo uz prethodnu saglasnost sindikata otkazati ugovor o radu radniku kod

kojeg postoji promijenjena radna sposobnost.
POGLAVLJE VIL PLACE I NAKNADE PLACE RADNIKA

Clan 54.
(Osnovna plaéa)

(1) Radnik ima pravo na plaéu koja odgovara njegovom radnom mjestu za koje je zasnovao
radni odnos.

(2) Osnovica plaée radnika Kampusa utvrduje se odlukom koju donosi Vlada Kantona Sarajevo,
uz saglasnost sindikata ili vijeéa uposlenika, prije donoSenja Budzeta i u skladu sa ¢lanom 4.
Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijaine zastite u Kantonu
Sarajevo.

Clan 55.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1)Osnovna plaéa se utvrduje mnoZenjem osnovice za obratun pla¢e utvrdene odlukom Vlade
Kantona Sarajevo, sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se
za 0,6% za svaku zapo&etu godinu penzijskog staZa zaposlenih, a najvise do 20%.

(2)Osnovna plaéa ne moze biti manja od 70 % prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

(3)U sludaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajueg koeficijenta osnovna placa tznosi
manje od 70% prosjedne plaée, radniku ée se isplatiti placa u navedenom postotku.

(4)Osnovna plada obradunava se i iskazuje mjese&no za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu
i odgovarajucem platnom razredu.

(5)Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna placa odrediti ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.



Clan 56.
(Platni razredi i keoficijenti place)

Platni razredi i koeficijenti za obratun placa radnika Kampusa razvrstavaju se i utvrduju kako
slijedi:

r/b Naziv radnog mjesta Platni Koeficijent
razred

1. | Direktor iﬂﬁiﬁ:ﬁ:ﬂ" u:gl;l:: lll::l:vljanjai

I drug.ih nl‘g' infl:l.tu_d]a_l(s. Kantﬂna_l.l.ll.h

| Javnih p a | javnih a Eiji je

osnivaé HS
2. | Sefsluzbe 1l 4,50
3. | Struéni savjetnik |1 4,10
4. | Vigi strugni saradnik I\ 3,90
5. | Strucni saradnik V 3,70
6. | Vi&i samostalni referent za poslove socijalnog rada VI 3,10
7. | Visi referent (SSS) 1V stepen VIl 2,70
8. | Medicinska sestra — tehnigar VI 2,70
9, | Radno-okupacioni terapeut VI 2,70
10. | Ekonom/magacioner VIII 2.70
11. | Vozad VIII 2,70
12. | Glavni kuhar Vil 2,70
13. | Referent IX 2.70 -

14. Domar/kotlovnidar X 2,60
15. | Mladi referent (SSS) III stepen X 2.60
16. | Kuhar X 2,60
17. | Kafe-Kuharica/higijenicarka X 1,85

Clan 57.
(Platni razred i koeficijent obraduna organa rukovodenja )

Platni razred i koeficijent obrafuna place direktora Kampusa, kao organa rukovodenja, propisani
su posebnim pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima kojima se ureduje ova oblast.

Clan 58.
(Obracun i utvrdivanje place)

(1) Periodi isplate plaée u Kampusu ne mogu biti duzi od 30 dana.

(2) Prije isplate place vr$i se njen obraun.

(3) Obradun plade se sadinjava u pismenoj formi i poslodavac je duzan urugiti ga radniku
prilikom isplate place.

(4) Plaéa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o izvriavanju BudZeta Kantona Sarajevo.

(5) Plaéa iz stava (4) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi poslodavac, a sadrzi: licne
podatke radnika, radno mjesto na kojem je zaposlen, platni razred i sve elemente koji su uzeti
u obzir za utvrdivanje visine place.

(6) Podaci o plaéama radnika su javni, a pojedinaCne isplate place &ine poslovnu tajnu.

(7) Sve izmjene u visini plade vrie se rjeSenjem kojeg donosi poslodavac.
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Clan 59.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drZavnih
praznika i po osnovu otezanih uslova rada i posebne prirode)

(1)Radniku ée se osnovna placa uvecati:
a) za prekovremenirad 50% ;
b) zarad u neradne dane 30%;
c) zarad noéu 35%;
d) zarad u dane drZavnih praznika 50%,
e) uvecanje plaée po osnovu otezanih uslova rada i posebne prirode posla do 20%.

(2) Naknade, odnosno uveéanje place iz stava (1) ovog ¢lana, ostvaruju se dono3enjem rjeSenja u
kojem &e biti precizno naznadeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSilaca za
obavljanje poslova.

(3)Direktor Kampusa moZe na prijedlog Sefa sluzbe, donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa
radnika uveéava za procenat do 20%, za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

(4) Direktor Kampusa iz stava (3) ovog &lana je obavezan donijeti posebno rjeSenje o
privremenom obavljanju poslova drugog radnog mjesta pojedinacno za svaki mjesec.

(5)Naknade po osnovu oteZanih uslova rada iz stava 1), tatke e) su navedene u procentima u tabeli
kako slijedi:

' Naziv radnog mjesta Uveéanje plate po osnovu oteZanih uslova rada i
posebne prirode posla u iznosu od
(iskazano u procentima)
Radna mjesta sa najvisim stepenom izloZenosti riziku
1.| Radno-okupacioni terapeut 20%
2.| Struéni saradnik-agronom 20%
3.| Vigi stru¢ni saradnik za radnu terapiju 20%
4.| Struéni savjetnik za radnu terapiju ' 20%
5.| Stru&ni savjetnik za psihosoc. rehabilitaciju korisnika 20%
6.| Vigi struéni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju 20%
| korisnika
7.| Struéni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju korisnika 20%
8.| Struéni savjetnik za zdravstvenu zastitu i njegu 20%
9. | Medicinska sestra — tehnicar 20%
10| Struéni savjetnik za psihosocijalnu procjenu korisnika i 20% |
dijagnostiku
11| Visi strudni saradnik za psihosocijalnu procjenu korisnika i 20%
dijagnostiku B
12| Struéni savjetnik za okupacionu terapiju 20%
13/ Stru¢ni savjetnik za sport i rekreaciju ' 20%
14 Visi stru¢ni saradnik za sport i rekreaciju 20%
15 Struéni saradnik za okupacione radionice T 20%
- 16| Struéni savjetnik za psihosocijalnu podriku korisnika 20%
17 Visi samostalni referent za psihosocijalnu podriku korisnik: 20%
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18 Struéni savjetnik za prijem i otpust korisnika i 20%
19| Vigi strugni saradnik za prijem i otpust korisnika | 20%
20 Strudni saradnik za prijem i otpust korisnika I| 20%

Radna mjesta sa visokim stepenom izloZenosti riziku

21| Strucni savjetnik za pravnu pomo¢ 15%
i 21 Sef Sluzbe za radnu terapiju 15%

23 Sef Sluzbe za psihosocijainu rehabilitaciju 15%
24| Sef Sluzbe za okupacioni tretman 15%

25 Sef Stuzbe psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku 15%
| analiti¢ke poslove

26 Sef Sluzbe za prijem i psihosocijainu podrsku korisnika 15%

_ Radna mjesta sa umjerenim stepenom izloZenosti riziku

27 Struéni savjetnik za analiticke poslove ' 10%

28 Struéni saradnik za analiticke poslove 10%
[ Radna mjestzi sa djelimi¢nim stepenom izloZenosti riziku

29 Visi struéni saradnik za analiticke poslove i statistiku 5%
30 Vii referent za analitiku i statistiku 5%

31| Referent za okupacione radionice i 5% o

Clan 60.
(Plaéeno odsustvo)

Radnik koji koristi odsustvo iz ¢lana 39. stav (1) ovog Pravilnika u trajanju od 7 (sedam) radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini ima pravo na placeno odsustvo u visini svoje neto place iz
prethodnog mjeseca u skladu sa vaze¢im kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 61.
(Naknada za ishranu tokom rada — topli obrok)

(1)Radnik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 1%
prosjetne neto plaée ispladene u Federaciji BiH po zadnjem statistickom podatku.

(2)Radniku ne pripada novéana naknada za ishranu u toku rada za dane odsustvovanja sa posla po
bilo kojem osnovu (godisnji odmor, sluZbeni put, placeno odsustvo, bolovanje, opravdano

odsustvo i sli¢no).

Clan 62.
(Regres za godisnji odmor)

Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koridtenje godiSnjeg odmora u visini 50%
prosjecne neto plaée isplaéene u Federaciji BiH po zadnjem objavljenom statistitkom podatku.

Clan 63.
(Naknada za bolovanje)

(1)Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene sprijetenosti za rad (bolovanje) do
42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene za prethodni mjesec.
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(2)Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz prethodnog stava ovog Clana ostvaruje se po
propisu Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place
ispladuje poslodavac.

Clan 64.
(Naknada za vrijeme porodajnog odsustva)

Radnik za vrijeme porodajnog odsustva ima pravo na naknadu plae prema propisima kojim se
ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place isplacuje
poslodavac.
Clan 65.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1)Radniku kome nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno minimalno dva kilometra pripada pravo na naknadu za prijevoz na posao i
sa posla.

(2)Radi ostvarivanja prava na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, radnici su duzni poslodaveu
dostaviti pismeni zahtjev uz izjavu u kojoj se navodi adresa stvarnog stanovanja ovjerena u
opstini ili kod notara i dokaz o prebivali$tu (prijavnica CIPS-a).

(3)Za sva ostala pitanja koja se odnose na naknadu za prijevoz na posao i sa posla primjenjuju se
odredbe pozitivnih pravnih propisa.

(4) Zloupotreba koristenja naknade iz stavova (1) i (2), ovog ¢lana od strane radnika, smatra se
materijalnom §tetom i podlijeZe obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa Zakonom i
unuiradnjim aktima ustanove.

(5)U pogledu prava na naknadu za prevoz na posao i sa posla primjenjuje se vaZeci propis koji
ureduje pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla.

Clan 66.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1)Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluZbenog putovanja na podruju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se
upucuje na izvrienje sluzbenog zadatka u skladu sa pozitivnim pravnim propisima.

(2)Visinu i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog €lana utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u
skladu sa vaze¢im kolektivnim ugovorom.

(3)Pod sluzbenim putovanjem podrazmijeva se putovanje van mjesta redovnog zaposlenja na koje
se radnik upucuje radi izvrienja odredenog sluzbenog zadatka, a koje uzrokuje posebne
troskove radniku koji putuje.

(4)Nalog za sluzbeno putovanje izdaje iskljudivo poslodavac ili lice ovladteno od strane
poslodavca.

Clan 67.
(Naknada za sluéaj povrede na radu, teSke invalidnosti i teSke bolesti)

(1)U sludaju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika, ili lana njegove
uZe porodice, ispladuje mu se jednokratna nov&ana pomo¢ u visini od tri prosjecne neto plade
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2)Pod teskom boledéu iz stava (1) ovog &lana podrazumijevaju se sljedeée bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i mozgu,
sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i moZdani),
oboljenje miSi¢nog sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene opstim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se
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dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije
za kvalifikaciju teZine bolesti —JU ,Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona

Sarajevo®.

Clan 68.
(Naknada za sludaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(YU slu¢aju smrti radnika, njegovoj porodici se isplacuju trodkovi sahrane u visini od Cetiri
prosjedne neto place isplacene u Federaciji Bosne iHercegovine prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(2)Clanom uZe porodice radnika u smislu iz stava (1) ovog ¢lana smatraju se: braéni i vanbrafni
drug ako Zive u zajednitkom domainstvu, dijete (braéno, vanbragno, usvojeno, pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira
na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja
do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih
prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima Zivi u
zajedni¢kom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom domacinstvu s
radnikom.

(3)Naknada iz stava (1) ovog &lana ispladuje se i u slugaju smrti &lana uze porodice radnika.

(4)Ukoliko u Kampusu rade dva ili viSe ¢lanova porodice, trodkovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana
se ispladuju samo jednom zaposlenom &lanu porodice.

(5)Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluaja sa ukljucenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Kampusu.

(6)Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slugaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7YUgovor o osiguranju sa odgovarajucom osiguravajuéom kuéom zaklju€uje poslodavac u skladu
sa vaZze¢im kolektivnim ugovorom.

Clan 69.
(Naknada za rad u komisijama)

(1)Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjesenja direktora, odnosno odluke Upravnog
odbora, a koje su obavezujuée prema zakonskim i podzakonskim aktima ili imaju pravo na
naknade za rad u komisijama regulisano &lanom 20. Zakona o placama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite v Kantonu Sarajevo.

(2)Poslodavac moze da formira i druge komisije na osnovu rjedenja koje ne podlijezu pravu na
naknadu za rad u komisijama.

POGLAVLJE VIIL. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 70.
(Zakonska zabrana takmicenja)

Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavea, za svoj ili tudi raun ugovarati i obavljati
poslove iz djelatnosti Kampusa.
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POGLAVLIJE IX. NAKNADA STETE

Clan 71.
(Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavceu)

(DRadnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje 3tetu
poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.

(2)Ako §tetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3)Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni za 3tetu i nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clan 72.
(Odgovornost za §tetu prouzrokovanu trecem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu tre¢em
licu, a §tetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene tre¢em
licu.

Clan 73.
(Odgovornost poslodavea za §tetu prouzrokovanu radniku)

(1)Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili v vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obligacionog prava.

(2)Pravo na naknadu 3tete iz stave (1) ovog &lana,odnosi se i na 3tetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3)Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

POGLAVLJE X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 74.
(Naé&ini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

¢) kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

d) kad radnik navr3i 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugatije ne
dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnaznog rjefenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zakljuen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrZzavanje kazne;

i) ako radniku bude izre€ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem
od tri mjeseca - po¢etkom primjene te mjere;
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i) pravosnaznom odiukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 75.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1)Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2)Sporazumom se utvrduje rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i
obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 76.
(Otkaz ugovora o radu)

(1)Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
b) radnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2)Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana, ako se ne moze
osnovano oéekivati od posiodavea da zaposti radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3)Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu stava (1) tatka a) ovog
&lana, poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama 1 stepenom struCne
spreme ili na istom radnom myjestu, prije zapogljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje
onim radnicima &iji su ugovori o radu otkazani.

(HU sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu iz stava (1) ovog Clana, na poslodavcu je teret
dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora u radu.

Clan 77.
(Otkaz poslodavea bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1)Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze poStivanja otkaznog roka, u
sludaju da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od poslodavca da nastavi radnt
adnos.

(2)U slu¢aju laksih prijestupa ili lakih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se
ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3)Pisano upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za
koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(4)U sludaju otkaza ugovora iz stava (1) ovog &lana isti s¢ moze otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana
ucinjene povrede.

(5)U slutaju spora zbog otkaza ugovora o radu iz stava (1) ovog Clana, na poslodavecu je teret
dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora u radu.

Clan 78.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede;
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b) podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, vazeéeg kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika
odnosno obradanje radnika nadleZnim organima izvrine vlasti;

¢) obradanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drZzavne viasti.

Clan 79.
(Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1)Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze podtivanja otkaznog roka u slucaju da da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2)U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

(3)U sluéaju otkaza ugovora iz stava (1) ovog &lana isti se moZe otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za &injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana
udinjene povrede.

Clan 80.
(Omogucéavanje iznoSenja odbrane radnika)

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je omoguditi
radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clan 81.
(Pisana forma otkaza)

(1)Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2)Poslodavac je obavezan u pisanoj formi obrazloZiti otkaz.
(3)Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodaveu kojem se otkazuje.

Clan 82.
(Trajanje otkaznog roka)

(1)Otkazni rok ne moZe biti kra¢i od sedam dana u sluaju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni
kraéi od 14 dana u sluéaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.
(2)Otkazni rok poginje da tete od dana urudenja otkaza radniku, odnosno poslodaveu.

Clan 83.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1)Odredbe ovog Pravilnika i Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluéaju
kada poslodavac otkaZe ugovor o radu i istovremeno ponudi radniku zakljuétvanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uslovima.

(2)Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava (1) ovog Clana, zadrZava pravo da pred
nadleZnim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3)0O ponudi za zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima radnik se mora izjasniti u
roku ne kra¢em od osam dana.



Clan 84.
(Prava radnika u sluaju nezakonitog otkaza)

(1)Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka,
poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

(2)Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodaveca obavezati da:

a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuée poslove i isplati mu naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario
da je radio i nadoknadi mu $tetu, ili

b) isplati radniku:
- naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario da je radio;

- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;
- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, vaZe¢im kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;
- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa zakonom, vazeéim kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.
(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu Stete prema opétim propisima o naknadi Stete.

Clan 85.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1)U hitnim slutajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno poveéanje obima posla,
sprjecavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) poslodavac
moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60

dana u toku jedne kalendarske godine.

(2)U sludaju iz stava (1) ovog Elana, placa radnika i druge naknade se obratunavaju kao da je radio
na radnom mijestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3)Zahtjev za zadtitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana ne odlaze njeno
izvrienje

POGLAVLJE XI. POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clan 86.
(Odgovornost za imovinu Kampusa)

(1)Radnici su duzni na savjestan i odgovoran nacin postupati sa imovinom Kampusa koju
koriste u svakodnevnom radu.

(2)Zabranjeno je svako neovlateno raspolaganje 1li posluZivanje imovinom Kampusa u i
izvan radnog vremena, t¢ u i izvan prostorija Kampusa.

Clan 87.
(Odnos prema Korisnicima, poslovnim saradnicima i medusobno)

(1)Radnici su obavezni pristojno se i doli¢no ponaSati prema korsnicima, medusobno i prema
poslovnim saradnicima, te prema pretpostavljenim, kao i izbjegavati svako ponaanje kojim se
remeti rad ili poslovanje Kampusa, te nanosi Steta ugledu Kampusa.

(2)Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tuCnjave, te drugo nedoli¢no ponasanje na
radnom mjestu u vrijeme i izvan radnog vremena.
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(3)Radnici su duzni pravovremeno, disciplinirano i kvalitetno izvr8avati svoje radne obaveze u
duhu pozitivnog poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti, te Cuvati
sredstva Kampusa i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu.

(4)Radnik koji svojom krivicom ne izvriava radne i druge obaveze ili se ne pridrzava pravila, ¢ini
povredu radnih obaveza.

Clan 88.
(Vrste povreda radne duZnosti)

Vrste povreda radne duznosti koje radnik moZe potiniti na radu ili u vezi sa radom, a podroban
postupak utvrdivanja povreda radne duZnosti i odgovornosti radnika uredit Ce se posebnim
Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 89.
(Postupak utvrdivanja povrede radne duZnosti)

Postupak utvrdivanja povrede radne duZnosti bit ¢e jasno propisan posebnim Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 90.
(DonoSenje pravilnika o disciplinskoj odgovornosti}

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika donjet ¢e se u roku od 3 (tri)
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

POGLAVLJE XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 91.
(Program zbrinjavanja viska radnika)

Poslodavac koji zaposljava vide od 30 radnika, a koji u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru
da zbog ekonomskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga otkaZe ugovor o radu najmanje petorici
radnika, duZan je da se konsultuje sa vije¢éem zaposlenika i sindikatom.

Clan 92.
(Otpremnina)

(DRadnik koji je sa poslodaveem zakijudio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o tadu od stranc radnik, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duzZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodaveem.

(2)Otpremnina iz stava (1) ovog &lana utvrduje se vazecim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, s tim da se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od jedne trecine
prosjeéne mjesetne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrienu godinu rada kod tog poslodavca.

(3)Otpremnina iz stava (2) ovog &lana ne moZe biti veéa od 3est prosjetnih mjesecnih placa
isplaéenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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Clan 93.
(Otpremnina radi odlaska u penziju)

Pravo na otpremninu pripada radniku u sluZaju kada mu radni odnos prestaje radi odlaska u
penziju/mirovinu u visini svojih pet ostvarenih prosjeénih neto plaéa isplacenih u prethodnih pet
mjeseci.
Clan 94.
(Odlutivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluéuje.u skladu sa Zakonom o radu, veze¢im
kolektivnim ugovorom i drugim propisima,poslodavac ili drugo ovlasteno lice odredeno Pravilima
ili aktom o osnivanju.

Clan 95.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1)Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 30 dana od dana dostavljene odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2)Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja
dogovora o mirnom tjeSavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od
90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

(3)Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodaveu nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog Clana, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadu $tete ili drugo novEano potrazivanje iz radnog odnosa.

(4)Sva novéana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka

obaveze.
Odjeljak A. Sudjelovanje radnika u odludivanju

Clan 96.
(Formiranje Vijeca zaposlenika)

(DRadnici u Kampusu imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika koje ¢e ih zastupati kod
poslodavca u zadtiti njihovih prava i interesa.

(2)Ako nije formirano vijeée zaposlenikasindikat ima obaveze i ovlastenja koja se odnose na
ovladtenja vijeéa zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clan 97.
(Rad sindikata radnika)

(1)Poslodavac je duzan obezbjediti uslove za rad sindikata, a posebno obezbjediti odgovarajudi
prostor, koristenje telefona i drugih tehnitkih pomagala.

(2) Nain rada i obaveze sindikata u zastiti prava i interesa radnika uredit ¢e se posebnim aktom
sindikata, a u skladu sa zakonom i vaZze¢im kolektivnim ugovorom.

Clan 98.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(D)Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i $est mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti Federalnog ministarstva za rad i

socijalnu politiku, ne moZe:

26

M L

S



a) otkazati ugovor o radu, ili
b} na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to
je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2)Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) ovog Clana smatra se radnik koji je ovlaSteni
predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju i
djelovanju sindikata.

(3)Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢&lana, poslodavac moze u
roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Wy L

Odjeljak B. Strajk

Clan 99.
(Organizovanje Strajka)

(1)Sindikat ima pravo pozvati na §trajk i provesti ga sa svrhom zadtite i ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moZe organizovati samo u skladu sa Zakonom o §trajku, pravilima sindikata o Strajku i
vazec¢im kolektivnim ugovorom.

(3)Strajk ne moZe zapodeti prije okonanja postupka mirenja predvidenog Zakonom o radu,
odnosno prije¢ provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.

Clan 100.
(Zastita radnika ucesnika u Strajku)

(1) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u §trajku, u smislu &lana 99. stav (2) ovog Pravilnika.

(2)Radnik ne mozZe biti ni na koji nadin prisiljavan da sudjeluje u 3trajku.

(3)Organizovanje $trajka i u¢eie u Strajku, u skladu sa pozitivnim propisima koji ureduju pravo na
dtrajk i vaZeéim kolektivnim ugovorom, ne predstavlja povredu radne obaveze.

(4)Ako se radnik pona$a suprotno &lanu 99. stav (2) ovog Pravilnika ili ako za vrijeme Strajka
namjerno nanese $tetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

POGLAVLIJE XIII. POSEBNE ODREDBE

Clan 101.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zaklju€iti ugovor o obavljanju
privremenih i povremnih poslova, pod uslovima:

a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u vaZecem kolektivnom ugovoru ili
ovim Pravilnikom;

b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Privremeni i povremeni postovi su poslovi strudnog, savjetodavnog i usluZnog karaktera koji
nisu u opisu postova sistematizovanih radnih mjesta.

(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima, kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.
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Clan 102.
(Sadriaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zakljucuje se ugovor u pismenoj formi koji sadrZi:
a) vrstu poslova;
b) nagin obavljanja poslova;
¢) rok izvrSenja poslova;
d) iznos naknade za izvriene poslove.

Clan 103.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duznosti ili profesionalne funkcije)

(1)Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije BiH, organe kantona, orada i opéine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju v sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduZe na period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2)Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stava (1) ovog ¢lana, Zeli da se vrati kod istog
poslodavea, duZan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a
poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3)Radnika. koji je obavijestio poslodavea u smislu stava (2) ovog €lana, poslodavac je duzan
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgovarajuce
poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga.

(4)Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova
u smislu stava (3) ovog ¢lana, duZan mu je isplatiti otpremninu, s tim da se prosje¢na placa
dovede na nivo plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

(5)Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog glana, poslodavac ne moZe u roku od
jedne godine dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen struéne spreme.

Clan 104.
(Prava radnika — kandidata na neku od javnih duZnosti)

(1)Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne iHercegovine, Federacije,
kantona, grada i opéine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na neplaceno odsustvo u
trajanju do 20 radnih dana.

(2)O koristenju odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik je duzan obavijestiti poslodavca najmanje
tri dana ranije.

(3)Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik moze pod istim uslovima
koristiti godisnji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 105.
(Definicija pojmova)

UnutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kampusa, odnosno stuzbi kao
unutra3njih organizacionih jedinica, ureduje se: djelokrug rada, raspored poslova po izvrSiocima
sa opisom poslova, brojem izvriilaca, posebni uslovi koje radnici moraju ispunjavati kod
zakljudivanja ugovora o radu, nalin rukovodenja u Kampusu, ovlastenja 1 odgovornosti
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rukovodilaca 1 radnika u vrienju poslova, programiranje i planiranje rada, saradnja u vrsenju
poslova i druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti Kampusa.

Clan 106.
(Kriteriji)

Unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova Kampusa zasniva se na kriterijima zakonitosti,
racionalnosti, struénosti, educiranosti, li¢ne odgovornosti, aZurposti u vrienju poslova i
efikasnosti u ostvarivanju prava i obaveza radnika Kampusa.

POGLAVLJE I. ORGANIZACIONE JEDINICE KAMPUSA INJIHOV
DJELOKRUG RADA

Clan 107.
(Organizacione jedinice Kampusa)

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Kampusa obrazuju se unutradnje organizacione jedinice i

to:

a) Kabinet direktora,

b) SluZba za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika,

¢) Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju,

d) Sluzba za radnu terapiju,

e) Sluzba za okupacioni tretman,

f) Sluzba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiticke poslove,
g) Sluzba za tehnicke poslove,

h) Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove

Odjeljak A. Kabinet direktora

Clan 108.
(Djelokrug rada kabineta direktora)

Kabinet direktora obavlja slijedeée poslove i zadatke:

organizacija i rukovodenje radom Kampusa,

zastupanje i predstavljanje Kampusa prema trec¢im licima,

staranje i odgovornost za zakonitost rada Kampusa,

predlaganje Upravnom odboru opstih akata i planova rada Kampusa, te izvriavanje
odluka Upravnog odbora,

odlu¢ivanje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,
obavljanje poslova vezanih za primjenu Zakona o javnim nabavkama i drugih propisa
vezanih za ovu oblast i staranje o njihovoj dosljednoj primjeni,

obavljanje poslova primopredaje podte, zavodenja akata i predmeta u djelovodni
protokol, vrienje daktilografskih poslova, poslova fotokopiranja i skeniranja za
potrebe Kampusa,

obavljanje poslova vozaca putnitkog i teretnog vozila za potrebe Kampusa,

- odgovornost za koristenje sluZbenih automobila u skladu s Pravilnikom o koristenju
sluZbenih vozila.
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Rad u Kabinetu direktora je od 08 do 16 sati, tokom pet dana u sedmici, prema mjeseénom

rasporedu rada.

Clan 109.
(Organizacija rada kabineta direktora)

Naziv radnog
mjesta

Direktor

Opis poslova

- Organizira i rukovodi radom Kampusa,

- zastupa i predstavlja Kampus prema trecim licima,
- stara se i odgovoran je za zakonit rad Kampusa, |
- predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje
djelatnosti radi kojih je Kampus osnovan,

- predlaze Upravnom odboru opste akte Kampusa,

- predlaze Upravnom odboru osnove planova rada i razvoja,

- izvriava odluke Upravnog odbora,

- formira struéne komisije i imenuje njihove {lanove,

- odluiuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog
odnosa,

- podnosi Upravnom odboru Izvjestaj o radu Kampusa, kao i Izvjestaj o
finansijskom poslovanju Kampusa,

- predlaZze mjere za postizanje boljih rezultata rada,

- odluguje o angazovanju spoljnih saradnika u realizaciji projekata i
programskih zadataka Kampusa,

- Rukovodi radom Struénog kolegija,

- izdaje naredbe u vezi izvr3enja Finansijskog plana i Plana rada
Kampusa,

- donosi uputstva za rad,

- vrii i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Uslovi

Opéi iposebni uslovi su propisani u skladu sa zakonom i pravilima
Ustanove.

| Broj izvrSilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Struéni savjetnik za opSte poslove

Opis poslova

- Obavlja najsloZenije poslove za koje se trazi visok siepen struénosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

- koordinira opitim i pojedinim struéno-operativnim poslovima kampusa,
-obavlja personalne i administrativno-tehnicke poslove iz djelokruga
Ustanove,

-udestvuje u praéenju realizacije zaklju¢aka Strudnog kolegija i za svoj
rad odgovoran je neposredno direktoru,

-udestvuje u izradi Programa rada Kampusa i daje prijedloge za njegovo
unapredenje,

-prati realizaciju Programa rada Kampusa i tretmana korisnika o Cemu
informise direktora Kampusa,

-ugestvuje u koordiniranju i organizaciji zvani¢nih posjeta direktora,
-u¢estvuje u predlaganju mjera za otklanjanje nepravilnosti iz djelokruga
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Ustanove,
-usko saraduje sa Sefovima sluzbi i dostavlja blagovremeno sve
informacije direktoru iz djelokruga rada Ustanove,

-uCestvuje i daje prijedloge za izradu propisa i internih akata Ustanove u
saradnji sa Sefovima sluzbi,

- po nalogu direktora u&estvuje u radu struénih, savjetodavnih i drugih
tijela Kampusa,

-stara se o izvrienju odluka i zakljudaka u dogovoru, i po nalogu
direktora,

-obavlja i druge poslove u okviru opstih i administrativnih djelatnosti
Kampusa,

-izraduje mjese&ne planove i izvjestaje o svom radu i dostavlja ih
direktoru Kampusa,

-u izvrienju poslova podsti¢e saradnike na timski rad,

-ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

-obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu i
pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

-obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa.

Uslovi

Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske |
kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova, zavrien fakultet
drustvenih ili humanisti¢kih nauka, tri godine radnog iskustva u struci
nakon sticanja VSS, poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Vigi referent-tehnic¢ki sekretar

-Vrii tehnidko-sekretarske i druge administrativno-tehnicke poslove,

Opis poslova - vr3i prijem i razvrstavanje primljene po3te adresirane na Kampus,
-vr3i pripremu poste za otpremu,
- prima, otvara i zavodi pristiglu potu u Glavnu knjigu-protokol,
-prima i evidentira sve materijale iz djelokruga rada Kampusa,
-vodi evidenciju i putne naloge za direktora,
-obavlja telefonske pozive za potrebe direktora i vodi evidenciju
telefonskih brojeva,
-nakon signiranja poSte od strane direktora, istu distribuira i vodi internu
knjigu dostave,
-Cuva i rukuje peatom Kampusa
- ima djelimi&an i povremen kontakt s korisnicima,
-obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu i
pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,
-obavlja i druge poslove koje odredi direktor Kampusa.
SSS, IV stepen, srednja $kola prirodnog, tehnitkog ili druStvenog smjera,
najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS i
Uslovi poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1}

| Naziv radnog

Vozal
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m jesta

Opis poslova

-Vrii sve poslove vozada putnickog vozila za potrebe Kampusa,

-stara se o odrzavanju vozila u tehnicki ispravnom stanju i vrSi sitnije
opravke vozila,

-odrzava priruéni alat i &istodu vozila,

_stara se o zalihama sitnih rezervnih dijelova za vozilo,

-stara se o registraciji i drugim obavezama u vezi s vozilom,

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

-obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu i
pridrzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Kampusa. |

Uslovi

SSS, IV stepen, srednja $kola prirodnog, tehni¢kog ili drustvenog smjera,—
najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS,
poloZen vozacki ispit B kategorije.

| Broj izvrsilaca

jedan (1)

'Naziv radnog
mjesta

Kafe-Kuharica/higijenicarka

Opis poslova

- Brine o odrzavanju higijene sluzbenih prostorija.

- Obavlja poslove kafe -kuharice, kuha i posluZuje kafe i osvjeZavajuca
pica,

- Obavlja kurirske poslove po nalogu direktora.

- Stara se o utrodku i zalihama kafe i drugih napitaka,
- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

- QObavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrZava se Etickog kodeksa Kampusa,

- Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa.

Uslovi

NK, sa ili bez radnog staza.

Broj izvrsilaca

jedan (1)

Odjeljak B. Sluzba za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika

Clan 110.

(Djelokrug rada Shuzbe za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika)

Izrada mjeseénih i godisnjih planova i programa rada SluZbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

obavljanje poslova prijema i razgovora sa korisnicima koji se prijave za tretman u
Kampusu i njihovim saradnicima u tretmanu,

procjenjivanje sklonosti, motivacije i interesa korisnika za uklju€ivanje u tretman,
otvaranje dosijea i evidentiranje buduceg korisnika kroz stuzbenu dokumentaciju,
obavljanje poslova motivacije i savjetodavnog rada na ulasku korisnika u tretman,
prikupljanje potrebne dokumentacije za prijem korisnika,

obavljanje poslova otpusta korisnika iz tretmana,

obavljanje poslova na realizaciji programa psihosocijalne podr3ke i socijalne integracije
korisnika,

praéenje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj motivaciji i
adaptaciji,
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predlaganje i uestvovanje u izradi terapijskog plana i programa psihosocijalne podrske za
korisnike Kampusa,

po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidene programom
rada Kampusa,

organizacija porodi¢ne terapije, rad na pruzanju psihosocijalne podrske porodici korisnika
u toku trajanja tretmana,

pripremanje korisnika za socijalnu integraciju po zavrSetku tretmana u Kampusu,

rad na jadanju kapaciteta korisnika u procesu resocijalizacije nakon zavrienog tretmana i
integracije u drudtvo uz paralelnu podriku porodici za prihvatanje svoga ¢lana nakon
tretmana,

vodenje zakonom propisanih evidencija o korisnicima u Kampusu,

izrada i redovno vodenje baze podataka o svim korisnicima, koji se prijave na tretman,
korisnicima koji su u tretmanu i korisnicima koji su zavrsili tratman,

obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,

pradenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istraZuje moguénost njihove primjene,

planiranje, organizovanje i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog
usavriavanja i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

saradnja sa vladinim institucijama i nevladinim organizacijama iz Bosne i Hercegovine i
inostranstva s ciljem razmjene iskustava i poboljSanja rada Kampusa,

saradnja sa socijalnim, zdravstvenim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju
unapredenja tretmana korisnika Kampusa,

angaZovanje, obuGavanje, rasporedivanje, koordiniranje, pra¢enje i evaluacija rada
volontera i pripravnika u Sluzbi,

promovisanje u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

promovisanje struéne djelatnosti Kampusa koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, brosure i sl.) i ogla§avanje u pisanim i elektronskim medijima,

prikupljanje i aZuriranje informacija o organizovanju stru¢nih tematskih skupova i
skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove, podnofenje mjesecnih i
godignjih izvjestaja o obavljenim aktivnostima SluZbe i dostavljanje direktoru.

Clan 111.
(Organizacija rada SluZbe za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika)

Rad u Sluzbi za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika je od 00- 24 sata, tokom sedam
dana u sedmici, prema mjese&nom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se
utvrduje rasporedom rada radnika u SluZbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

Naziv radnog
m jesta

Sef Sluzbe za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika

Opis poslova

Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najsloZenije
poslove u okviru SluZbe u skladu sa principima savremenog struénog
rada, uéestvuje u radu Struénog kolegija,

izraduje mijesecni i godinji plan i program rada SluZbe sa
prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

stara se o izvrienju odluka i zakljuéaka u dogovoru sa direktorom,
prati, organizuje i koordinira rad zaposlenika u Sluzbi, te pruza
struénu pomo¢ u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

prati, kontrolife i usmjerava vodenje propisane evidencije o
korisnicima Kampusa,
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prati, usmjerava i unapreduje provodenje poslova u vezi prijema i
otpusta korisnika,

prati usmjerava | unapreduje provodenje poslova u o vezi
psihosocijalne podrske korisnicima i njihove socijalne integracije,
predlaze direktoru sadrzaje, oblike i projekte neposredne saradnje sa
drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju
psihosocijalnu podriku ovisnim osobama i njihovim porodicama,
odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih zadataka i
aktivnosti iz djelatnosti SluZzbe,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

obavlja struéno-terapijski rad i poslove prijema sa korisnicima,

sa saradnicima Sluzbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrduje tok,
koncept i realizaciju individualnog plana tretmana korisnika,
organizuje i uestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada
putem studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih
stolova itd.

evaluira rad SluZbe,

satinjava mjesetne i godisnje izvjeitaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

u izvrienju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izloZenosti riziku,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zadtite i samozastite na
radu i pridrzava se Etitkog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova, zavrSen fakultet
drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje &etiri godine radnog
iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrsilaca

ledan (1)

Naziv radnog
mjesta

Struéni savjetnik za prijem-otpust korisnika

Opis poslova

Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen strunosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

planira, organizuje i sprovodi mjese¢ni plan i program rada Sluzbe,
planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

prati i obavlja poslove prijema i razgovora sa buducim korisnicima,
prati i obavlja poslove prijema i razgovora sa saradnicima u
tretmanu korisnika,

prati i obavlja poslove u vezi otpusta korisnika iz Kampusa,
preduzima mjere za izvrSavanje programa rada, planova rada i
drugih zadataka iz djelokruga Sluzbe,
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| - u izvrienju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,

— usko saraduje sa Centrom za socijalni rad i drugim relevantnim
institucijama,

— svakodnevno kontaktira sa Korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i adaptaciji,

— prati, kontroliZe i vodi evidenciju korisnika u skladu sa uputstvima o
vodenju evidencije korisnika i pruzanju usluga Kampusa,

— obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,

— po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa,

— udestvuje u struénom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

— promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

~ obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drudtveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najviem stepenom
izloZenosti riziku,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i direktor

Kampusa. ]

Uslovi

Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drustvenih ili humanistickih nauka, tri godine
radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
radunaru.

Broj izvriilaca

dva (2)

Naziv radnog
mjesta

Visi struéni saradnik za prijem-otpust korisnika

Opis poslova

- Obavlja sloZenije poslove za koje se trazi veéi stepen strutnosti, |

osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,

~  organizuje i sprovodi mjeseéni plan i program rada Sluzbe,

- obavlja poslove prijema i razgovora sa buduéim korisnicima,

- obavlja poslove prijema i razgovora sa saradnicima u tretmanu
korisnika,

- obavlja poslove u vezi otpusta korisnika iz Kampusa,

- vodi evidenciju korisnika u skladu sa uputstvima o vodenju
evidencije korisnika 1 pruZanju usluga Kampusa,

- usko saraduje sa Centrom za socijalni rad i drugim relevantnim
institucijama,

~ svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i adaptaciji,

- popunjava upitnike za saradnika u tretmanu i buduceg korisnika,

- izraduje terapijske ugovore za korisnike u tretmanu,

- izraduje socijalne anamneze i izvjeStaje o obavljenom razgovoru sa
korisnikom,
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- obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,

~ po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa,

_ promovide u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drudtveno
negativnim ponasanjem. na radnom mjestu sa najvisem stepenom
izloZenosti riziku,

_ u izvr¥enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i direktor

Kampusa.

Uslovi

Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strutne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavren fakultet drudtvenih ili humanistickih nauka ili
zdravstvenih nauka, dvije godine radnog iskustva u struci nakon
sticanjaVS$, poznavanje rada na rafunaru.

Broj izvrsilaca

| dva(2)

Naziv radnog
mjesta

Struéni saradnik za prijem-otpust korisnika

Opis poslova

~  Obavlja slozene poslove za koje se traZi stru¢na osposobljenost i
odgovornost u obavljanju istih,

- sprovodi mjeseéni plan i program rada Sluzbe,

~  obavlja poslove prijema i razgovora sa buduéim korisnicima,
obavlja poslove prijema i razgovora sa saradnicima u tretmanu
korisnika,

- obavlja poslove u vezi otpusta korisnika iz Kampusa,

- otvara dosije i evidentira budu¢eg korisnika kroz matine knjige u
skladu sa uputstvima o vodenju evidencije korisnika,

_ otvara li¢ni karton i prikuplja zdravstvenu i drugu dokumentaciju 1
liéne isprave za identifikaciju korisnika,

— usko saraduje sa Centrom za socijalni rad i drugim relevantnim
institucijama,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i adaptaciji,

- popunjava upitnike za saradnika u tretmanu i buduceg korisnika,

- izraduje terapijske ugovore za korisnike u tretmanu,

- izraduje socijalne anamneze i izvjestaje o obavljenom razgovoru sa
korisnikom,

— obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programorn rada Kampusa,

- promovie u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najvisem stepenom
izloZenosti riziku,
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u izvrdenju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strucne spreme,
Uslovi odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova, zavrSen fakultet drudtvenih ili humanistiC¢kih nauka ili
zdravstvenih nauka, jedna godina radnog iskustva u struci nakon
| sticanjaVSS, poznavanje rada na raunaru.

Broj izvriilaca | jedan (1)

Naziv radnog “Struéni savjetnik za psihosocijalnu podriku korisnika
mjesta

| — Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen struCnosti,

Opis poslova odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

- planira, organizuje i sprovodi mjeseéni plan i program rada Sluzbe,

- planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

- prati, kontrolide i obavlja poslove oko pripreme korisnika za |
socijalnu integraciju po zavrietku tretmana,

- pruza podriku porodici za prihvatanje svoga ¢lana nakon tretmana,
brine o nastavku i zavrietku zapoCetog Skolovanja,
prati i odrZava saradnju sa zavodima za zapoljavanje i drugim
relevantnim institucijama,
prati i odrzava saradnju sa obrazovnim ustanovama u cilju pracenja
uspjeha korisnika u procesu obrazovanja i sticanja odgovarajuée
§kolske spreme,

- prati ponasanje korisnika u porodici,

- organizuje i realizuje kuéne posjete porodicama korisnika,

- radi na iznalaZenju rjelenja za zaposlenje korisnika koji je zavrSio
tretman,

_ saraduje sa institucijama i organizacijama u svrhu prikupljanja
adekvatnih informacija o raspoloZivim radnim mjestima,

- prati i realizuje saradnju sa zavodima za zapoSljavanje i drugim
relevantnim institucijama,

~ organizuje i realizuje sastanke sa korisnicima koji su zavrdili
tretman,

- organizuje i realizuje sastanke ¢lanova porodice korisnika koji su
zavriili tretman,

~ vr$i redovne kontakte sa organizacijama koje su zaposlile korisnika,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i rehabilitaciji,

- po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa,

- obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
promoviie u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

~ udestvuje u_struénom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
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studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaanjem, na radnom mjestu sa najvidem stepenom

izloZenosti riziku,
- uizvrSenju poslova primjenjuje i podstite saradnike na timski rad,

~ obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na

radu i pridrZava se EtiCkog kodeksa Kampusa,

_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i

direktor Kampusa.

Uslovi

| Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VIl stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavrien fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka, tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Visi samostalni referent za za psihosocijalnu podriku korisnika

Opis poslova

Sprovodi mjeseéni plan i program rada SluZbe,

priprema korisnika za socijalnu integraciju po zavrSetku tretmana,
pruza podriku porodici za prihvatanje svoga £lana nakon tretmana,
brine o nastavku i zavretku zapodetog Skolovanija,

prati ponaSanje korisnika u porodici,

upoznaje i informide nadredene o programima dokvalifikacije,
odnosno o $kolovanju i dokolovanju korisnika

usko saraduje sa zavodima za zapoSljavanje i drugim relevantnim
institucijama,

odlazi u posjetu i daje podriku porodici korisnika,

odrzava redovne sastanke sa korisnicima koji su zavr3ili tretman,
odrzava sastanke roditelja korisnika koji su zavrSili tretman,
odrzava kontakte sa organizacijama koje su zaposlile korisnika,
svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji i rehabilitaciji,

po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa,

obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,

promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
udestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom
izloZenosti riziku,

u izvrienju poslova primjenjuje i podstie saradnike na timski rad,
obavezan je da primjenjuje propisane mjerc zastite i samozaStite na
radu i pridrZava se Eti€kog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Set’ Sluzbe i
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direktor Kampusa.

Uslovi na radunaru.
Broj izvriilaca | jedan (1)

V§S, VI stepen — fakultet drustvenih ili humanivstiékih nauka, jedna
godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS i poznavanje rada

Odjeljak C. Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju

Clan 112.
(Djelokrug rada Sluzbe za psihosocijalnu rehabilitaciju)

Izrada mjeseénih i godisnjih planova i programa rada Stuzbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,

jizrada i unapredivanje individualnih programa tretmana korisnika koji su zasnovani na
multidisciplinarnom pristupu i koji inkorporiraju savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,

praéenje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

predlaganje i uestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,
vodenje zakonski propisane evidencije o korisnicima i izrada individualnog programa
tretmana korisnika,

organizacija individualnih, grupnih, porodi¢nih i ostalih vrsta terapija sa korisnicima
predvidenih Programom rada Kampusa,

organizacija porodi¢nih terapija, rad na pruZanju psihosocijalne podrske porodici
korisnika u toku trajanja tretmana,

obavljanje djelatnosti iz domene medicinske prakse i zdravstvene zastite i njege korisnika,
briga o uslovima i na¢inu smje3taja korisnika, o njihovoj higijeni i zdravlju,

organizacija odlaska korisnika u druge zdravstvene ustanove radi sanacije njihovog
zdravstvenog stanja,

kontrola ordiniranja terapija koje propise nadlezni ljekar,

vodenje evidencije o potrosnji lijekova i nabavci istih,

vodenje zakonom propisane medicinske evidencije,

unaprijedivanje kvalitete usluga zdravstvene zastite i njege korisnika,

rad na jaCanju kapaciteta korisnika u procesu resocijalizacije nakon zavrienog tretmana,
pracenje ponaanja i napretka korisnika, predlaganje daljneg tretmana,

izrada izvjestaja o zavrietku terapijskog tretmana za svakog korisnika,

obavljanje redovnih kontakata sa saradnicima u tretmanu u cilju pruzanja sveobuhvatne i
kvalitetne usluge,

vodenje evidencije i dokumentacije o svim planiranim i realiziranim aktivnostima u
Kampusu,

obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,

po potrebi izvriavanje mjere izdate od strane nadleZnih institucija u skladu sa uputnim
aktima ili rjeSenjima,

prikupljanje i arhiviranje izvjestaja radnika Kampusa koji rade sa korisnicima i &lanovima
njihovih porodica,

pracenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istraZivanje moguénosti njihove primjene,

planiranje, organizovanje i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog
usavr$avanja i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,



— provodenje monitoringa i evaluacije rada i programa tretmana korisnika u cilju podizanja
kvalitete ukupnog rada Kampusa,

— saradnja sa vladinim institucijama i nevladinim organizacijama iz Bosne i Hercegovine i
inostranstva s ciljem razmjene iskustava i pobolj#anja rada Kampusa,

— saradnja sa zdravstvenim, socijalnim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju
unapredenja tretmana korisnika Kampusa,

— angaZovanje, obulavanje, rasporedivanje, koordiniranje, pracenje i evaluacija rada
volontera i pripravnika u Sluzbi,

— promocija u javnosti djelatnosti, aktivnosti 1 programa rada Kampusa,

— promovisanje struéne djelatnosti Kampusa koristei pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, brodure, i sl.) i ogla$avanje u pisanim i elektronskim medijima,

— prikupljanje i aZuriranje informacija o organizovanju struénih tematskih skupova i
skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,

— planiranje, organizacija i sprovodenje struéno-terapeutskog rada sa osobama koje imaju
probleme sa drugim vrstama ovisnosti ( ovisnost o kocki, internetu isl)

— podno¥enje mjesednih i godiSnjih izvjestaja o obavljenim aktivnostima Sluzbe i
dostavljanje direktoru.

Clan 113.
(Organizacija rada SluZzbe za psihosocijalnu rehabilitaciju)

Rad u SluZbi za psihosocijalnu rehabilitaciju je od 00- 24 sata, tokom sedam dana u sedmici,
prema mjeseénom rasporedu rada kroz dnevne smjenc i noéni rad, a ciklus se utvrduje
rasporedom rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

| Naziv radnog | Sef SluZbe za psihosocijalnu rehabilitaciju
| mjesta

| Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najsloZenije

| Opis poslova poslove u okviru Sluzbe u skladu sa ptincipima savremenog
struénog rada, udestvuje u radu Stru¢nog kolegija,

_ izraduje mjeseéni i godidnji plan i program rada Sluzbe sa
prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

- stara se o izvrienju odluka i zakljutaka u dogovoru sa direktorom,

_ prati, organizuje i koordinira rad zaposlenika u SiuZbi, te pruza
struénu pomoé u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

~ prati provodenje svih oblika struno-terapeutskog rada sa
korisnicima u Sluzbi,

_ sa saradnicima Sluzbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrduje
tok, koncept i realizaciju individualnog programa tretmana
korisnika,

— predlaze direktoru sadrZaje, oblike i projekte neposredne saradnje sa
drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju
psiho-socijalni terapijski rad sa ovisnim osobama i njihovim
porodicama,

- odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih zadataka i
aktivnosti iz djelatnosti SluZbe,

- evaluira rad SluZbe,

_ svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

| -~ Uestvuje u izradi programa individualnog 1 grupnog tretmana
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r korisnika i obavlja njegovu realizaciju,

- organizuje i udestvuje u struénom usavrSavanju iz djelokruga rada
putem studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih
stolova itd.

_ safinjava mjeseéne i godiSnje izvjeStaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

- promovige u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- u izvrSenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

_ obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izloZenosti riziku,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se EtiCkog kodeksa Kampusa,

_  obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa.

Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme,

Uslovi odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavréen fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka, najmanje
getiri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje
rada na raunaru.

| Broj izvriilaca | jedan (1)
Naziv radnog Strucni savjetnik za pravnu pomoé -
mjesta —

- Obavlja najsloZenije poslove za koje se trazi visok stepen struCnosti,

Opis poslova odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

- planira, organizuje i sprovodi mjese¢ni plan i program rada SluZzbe,

- planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda 1 tehnika,
ostvaruje saradnju sa sudovima, ustanovama i drugim institucijama
u cilju pravilnog i zakonitog postupanja prema korisnicima koji su
podinitelji kriviénih djela,
prati i sprovodi realizaciju mjera izretenim korisnicima, u skladu sa
rjeSenjem, odnosno uputnim aktima nadleZnih institucija,

- vodi evidenciju korisnika koji su u postupku izdrzavanja mjera od
strane nadleZnih institucija na osnovu rjeSenja ili uputnog akta,

- prati primjenu zakona, drugih propisa i opstih akata, pruza stru¢nu
pomo¢ u izradi pojedina¢nih normativnih akata primjenjujuéi
jedinstvena pravila za tzradu pravnih propisa,

- zastupa po punomoéi Kampus pred pravosudnim i drugim
organima, te saraduje sa kantonalnim pravobraniteljem,

- prati i prouava zakonske propise koji se odnose i primjenjuju na
djelatnost Kampusa,

_ obavlja normativno-pravne poslove, stara se o primjeni zakona i
drugih propisa , te normativnih akata Kampusa,

- saraduje sa institucijama, organima i organizacijama u mreZi
zdravstvene 1 socijalne zastite,

~ po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa, ]
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vodi propisanu dokumentaciju za svakog korisnika pojedinacno,
udestvuje U struénom usavravanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd..

promovide u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
sadinjava mjeseéni izvjestaj o radu tima i isti dostavlja Sefu Sluibe,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druitveno
negativnim ponasanjem. na radnom mijestu sa visokim stepenom
izloZenosti riziku,

u izvrenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi, Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strucne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien pravni fakultet, tri godine radnog iskustva u struci

nakon sticanja VSS, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Struéni savjetnik za psihosocijalnu rehabilitaciju

Opis poslova

Obavlja najslozenije poslove za koje se traZi visok stepen struénosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

planira, organizuje i sprovodi mjese¢ni plan i program rada Sluzbe,
planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

prati i izraduje mjesetne individualne programe tretmana za svakog
korisnika pojedinaéno,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

organizuje, prati i obavlja grupni i individualni rad sa korisnicima,
obavlja porodi¢nu terapiju i ostvaruje kontakte sa Clanovima
porodice,

prati, organizuje i obavlja socijalno-anamnesti¢ku obradu korisnika
ili psihodijagnosticki postupak, te upoznaje strucni tim sa dobijenim
pudacima,

upoznaje Sefa Sluzbe o ponadanju korisnika, prati tretman korisnika,
te predlaZe njegove dopune i korekeije,

usko saraduje sa pravosudnim i drugim relevantnim institucijama
ukoliko je korisnik u sudskom procesu,

izraduje za potrebe suda ili drugog uputnog organa miSljenje o
sociopedagoskom statusu korisnika,

po potrebi, prisustvuje sudskom postupku koji se vodi prema
korisniku, te ro¢iStima i raspravama po pozivu suda,

po potrebi, ostvaruje saradnju sa obrazovnim ustanovama 1 drugim
slitnim organizacijama i ustanovama ukljulenim u rad sa
korisnicima,
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planira, organizuje i sprovodi struéno-terapeutski rad sa osobama |
koje imaju probleme sa drugim vrstama ovisnosti (kocka, internet i
sL.)

- obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,
po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa,
vodi evidenciju o korisnicima, salinjava odgovarajue mjesecne
izvjestaje o radu,

_ ufestvuje u strunom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

- promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno

negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom

izloZenosti riziku,

u izvrdenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite na

radu i pridrzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i

direktor Kampusa.

Uslovi

| akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme,

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drudtvenih ili humanisti¢kih nauka, tri godine
radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na |
radunaru.

Broj izvrsilaca

dva (2} |

Naziv radnog
mjesta

| Vigi stru&ni saradnik za psihoso_c}jalnu rehabilitaciju

Opis poslova

Obavlja slo¥enije poslove za koje se trazi veci stepen stru€nosti,
osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,

- organizuje i sprovodi mjeseéni plan i program rada Sluzbe,

_  izraduje mijeseéne individualne programe tretmana za svakog
korisnika pojedina&no,

- gvakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji, |

— obavlja grupni i individualni rad sa korisnicima,

~  obavlja porodiénu terapiju i ostvaruje kontakte sa Clanovima
porodice,
obavlja socijalno-anamnesticku obradu korisnika ili |
psihodijagnostiZki postupak te upoznaje strucni tim sa dobijenim
podacima,
upoznaje nadredene o ponasanju korisnika, ufestvuje u realizaciji
tretmana korisnika,

— usko saraduje sa pravosudnim i drugim relevantnim institucijama
ukoliko je korisnik u sudskom procesu,

- obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,

—  po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
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programom rada Kampusa,

_ izraduje za potrebe suda ili drugog uputnog organa misljenje o
sociopedagoikom statusu korisnika,

- po potrebi, ostvaruje saradnju sa obrazovnim ustanovama i drugim
slignim  organizacijama i ustanovama ukljuCenim u rad sa
korisnicima

_ obavlja struéno-terapeutski rad sa osobama koje imaju probleme sa
drugim vrstama ovisnosti {(ovisnost o kocki, internetu i sl.)

— wvodi evidenciju korisnika, safinjava odgovarajue mjesecne
izvjestaje o radu,

— udestvuje u struénom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

_  promovide u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom
izloZenosti riziku,

— uizvrienju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

— obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZava se EtiCkog kodeksa Kampusa,

_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drustvenih ili humanistickih nauka, dvije
godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
raunaru.

| Broj izvrsilaca

1ri (3)

Naziv radnog
m jesta

Struéni saradnik za za psihosocijalnu rehabilitaciju

Opis poslova

~  Obavlja sloZene poslove za koje se traZi stru¢na osposobljenost i
odgovornost u obavljanju istih,

~  sprovodi mjesedni plan i program rada SluZbe,

~ udestvuje u izradi individualnih programa tretmana za svakog
korisnika pojedinacno i realizuje ga,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

~  obavlja grupni i individualni rad sa korisnicima,

_  obavlja porodiénu terapiju i ostvaruje kontakte sa Clanovima

porodice,

- obavlja socijalno-anamnesticku obradu korisnika ili
psihodijagnostiZki postupak te upoznaje struéni tim sa dobijenim
podacima,

_  obavlja zadatke psiho-dijagnostike, procjenu sposobnosti, testiranje,
procjenu li¢nosti, karaktera, temperamenta,
usko saraduje sa pravosudnim i drugim relevantnim institucijama
ukoliko je korisnik u sudskom procesu,
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- saraduje sa institucijama, organima i organizacijama u mreZi
zdravstvene i socijalne za3tite,

- obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,

- po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa,
po potrebi ostvaruje saradnju sa obrazovnim ustanovama i drugim
sliénim organizacijama i ustanovama uklju¢enim u rad sa
korisnicima,

—  upoznaje nadredene o ponasanju korisnika, ucestvuje u realizaciji
tretmana korisnika,

_ vodi evidenciju korisnika, sainjava odgovarajuée mjesecne
izvjestaje o radu,

- ulestvuje u strutnom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

- promovide u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najvisem stepenom
izloZzenosti riziku,

- sprovodi struéno-terapeutski rad sa osobama koje imaju probleme sa
drugim vrstama ovisnosti (ovisnost o kocki, internetu i sl.)

u izvrenju poslova primjenjuje i podstige saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zatite i samozatite na
radu i pridrzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

— obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struCne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova, zavr$en fakultet dru$tvenih ili humanistickih nauka, jedna
godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvrsilaca

dva (2)

Naziv radnog
mjesia

Struéni savjetnik za zdravstvenu zaStitu i njegu korisnika

Opis poslova

|- Obavlja najslozenije posiove za koje se traZi visok stepen stru¢nosti,

odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

_  planira, organizuje i sprovodi mjese¢ni plan i program rada Sluzbe,

_ planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,
brine o zdravstvenom stanju korisnika,

~  organizuje i vr3i raspored rada medicinskih tehni¢ara/sestara,

~ svakodnevno kontrolife ordiniranje terapija koje propise nadleZni
ljekar,
svakodnevno vodi evidenciju o potrosnji lijekova i nabaveci istih,

~ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju,

_ svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na poboljSanju
njihovog zdravstvenog stanja,




obavezan je da duva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke,
podtuje sva prava korisnika i saraduje sa svim radnicima SluZzbe,
stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge,

_ ostvaruje saradnju sa drugim organizacijama i institucijama radi
poboljsanja i unapredenja zdravstvene zastite korisnika,
daje struéno misljenje o zdravstvenom stanju korisnika u toku i pri
zavietku tretmana,

- uestvuje u strunom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

_ promovide u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa.

_ satinjava mjese¢ni izvjestaj o radu i isti dostavlja Sefu Sluzbe,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najvisem stepenom
izloZenosti riziku,

_ uizvr3enju poslova primjenjuje i podstie saradnike na timski rad,

_ obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor
Kampusa.

Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen stru¢ne spreme,

Uslovi odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistemna studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavrien medicinski ili zdravstveni fakultet, tri godine radnog
iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na ratunaru.

| Broj izvriilaca | jedan (1) N

' Naziv radnog Medicinska sestra- tehnicar
mjesia

- Sprovodi mjeseéni plan i program rada SluZbe,

Opis poslova _  brine o zdravstvenom stanju korisnika,

- prati korisnike do zdravstvenih ustanova prilikom obavljanja
obaveznog sistematskog pregleda istih ili nekog drugog
ljekarskarskog pregleda ili intervencije,

—  svakodnevno ordinira terapiju koju propise nadlezni ljekar,
pruza hitnu medicinsku pomoc,

- vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju,

- vodi zdravstvene kartone korisnika,

- zajedno sa struénim osobljem vrdi testiranje korisnika na
psihoaktivne supstance pri ulasku u Kampus i u toku tretmana,

— redovno i uredno evidentira rezultate testiranja u zdravstvenom
kartonu,

- upoznaje i informiSe nadredene o zdravstvenom stanju korisnika,
saraduje sa nadleznim ljekarom,

- udestvuje u strunom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

_ obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno
negativnim ponadanjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom
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izlozenosti riziku,
u izvrienju poslova primjenjuje i podstie saradnike na timski rad,

~  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite na
radu i pridr¥ava se Eti¢kog kodeksa u radu sa korisnicima,obavlja i
druge poslove i zadatke Sef SluZbe i direktor Kampusa. |

Uslovi struci nakon sticanja SSS, poznavanie rada na raCunaru.

SSS, IV stepen — Medicinska Skola, Sest mjeseci radnog iskustva u

Broj izvriilaca Li’:etiri 4) |

Odjeljak D. Sluzba za radnu terapiju

Clan 114.
(Djelokrug rada Sluzbe za radnu terapiju)

Izrada mjese&nih i godisnjih planova i programa rada Sluzbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,

obavljanje poslova organizovanja radne terapije sa korisnicima Kampusa,

praéenje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

izrada i unapredivanje individualnog programa tretmana korisnika koji je zasnovan na
multidisciplinamom pristupu i koji inkorporira savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,

u saradnji sa drugim strunim sluzbama Kampusa, obavljanje prihvata i otpusta korisnika
u Kampusu,

briga o uslovima smjestaja i higijene korisnika,

svakodnevno ostvarivanje kontakata sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

predlaganje i uéestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,
procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za uklju¢ivanje u radnu terapiju,

vodenje propisane evidencije o korisnicima u Kampusu,

pra¢enje pona3anja i napretka korisnika i predlaganje daljneg tretmana,

izvr§avanje mjera izdatih od strane nadleznih institucija u skladu sa uputnim aktima ili
rjeSenjima,

ostvarivanje kontakata sa saradnicima u tretmanu u cilju pruZanja sveobuhvatne i
kvalitetne usluge,

saradnja sa socijalnim, zdravstvenim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju
unapredenja tretmana korisnika Kampusa,

provodenje monitoringa i evaluacije rada i programa tretmana korisnika u cilju podizanja
kvalitete ukupnog rada Kampusa,

po potrebi realizacija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidenih programom rada
Kampusa,

pradenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istraZivanje moguénosti njihove primjene,

planiranje, organizacija i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog
usavr§avanja i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

promovisanje u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

promovisanje struéne djelatnosti Kampusa koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, brosure i sl.) i oglasavanje u pisanim i elektronskim medijima,

prikupljanje i aZuriranje informacija o organizovanju stru¢nih tematskih skupova i
skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,
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- angaZovanje, obucavanje, rasporedivanje, koordinacija, pratenje i evaluacija rada
volontera i pripravnika u Sluzbi,
~ podnoSenje mjeseénih i godisnjih izvieStaja o obavljenim aktivnostima SluZbe i
dostavljanje direktoru

Rad u Sluzbi za za radnu terapiju je od 00-24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema

Clan 115.

(Organizacija rada SluZbe za radnu terapiju)

mjesednom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a cikius se utvrduje rasporedom
rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

Naziv radnog
mjesta

Sef Sluzbe za radnu terapiju

Opis poslova

Planira, organizuje i rukovodi radom SluZbe, obavlja najsloZenije
poslove u okviru Sluzbe na principima savremenog stru¢nog rada,
udestvuje u radu Struénog kolegija,

stara se o izvrienju odluka i zaklju¢aka u dogovoru sa direktorom,
prati, organizuje i koordinira rad zaposlenih u Sluzbi, pruza struénu
pomoé u ¢ilju unapredenja organizacije | metoda rada,

izraduje mjeseéni i godinji plan i program rada SluZbe sa
prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,
prati, usmjerava i unapreduje provodenje radne terapije sa
korisnicima,

evaluira rad SluZbe,

brine o uslovima smjeitaja i higijene korisnika,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

obavlja struéno-terapijski rad i radnu terapiju sa korisnicima,

sa saradnicima SluZbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrduje
tok, koncept i realizaciju individualnog programa treimana
korisnika,

predlaZe direktoru sadraje, oblike i projekte neposredne saradnje sa
drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju
psiho-socijalni terapijski rad sa ovisnim osobama | njihovim
porodicama,

kontroliSe i prati izvr¥avanje mjera izdatih od strane nadleZnih
institucija u skladu sa uputnim aktima ili rjeSenjima,

udestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
sadinjava mjeseéne i godiSnje izvjedtaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

u izvrenju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drudtveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izloZenosti riziku,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa,
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Uslovi

Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drutvenih ili humanisti¢kih navka, najmanje
&etiri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje
rada na radunaru.

Broj izvrSilaca

jedan (1)

Naziv radnoé
mjesta

Struéni savjetnik za radnu terapiju

Opis poslova

- Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen stru¢nosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

~ planira, organizuje i sprovodi mjese&ni plan i program rada Sluzbe,

~ planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji, |
rehabilitaciji i resocijalizaciji,
upoznaje $efa sluzbe o radu agronoma, radnih terapeuta i ostalih
uposlenika u Sluzbi,
prati tretman korisnika, te predlaZe njegove dopune i korekeije,

_ izraduje mjeseéni plan i program rada za svakog korisnika
individualno,

- Organizuje i sprovodi radnu terapiju,

- Organizuje i prati rad radnih terapeuta,

~  Prati i organizuje prihvat novih korisnika u Kampus i upoznavanja
korisnika sa organizacijom rada i ku¢nog reda Kampusa,

- prati i sprovodi realizaciju mjera u skladu sa rjeenjem, odnosno
uputnim aktima nadleZnih institucija,
prati evidenciju korisnika koji su u postupku izdrZavanja mjera od
strane nadleZnih institucija na osnovu rjefenja ili uputnog akita,

- radi na razvijanju radnih, higijenskih i kulturnih navika korisnika,
radi na razvoju pozitivnih osobina li¢nosti i korekeiji ponaSanja
korisnika,

- proudava i kompletira dokumentaciju o korisnicima,

_ vr3i organizaciju i rasporedivanje korisnika, agronoma i radnih
terapeuta tokom radnih i drugih aktivnosti,
upoznaje Sefa Sluzbe o ponaSanju korisnika, uéestvuje u radu i prati
tretman korisnika, te predlaZe njegove dopune i korekcije,

- obezbjeduje neophodne uslove smjestaja i higijene korisnika,

~  po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa,
vodi propisanu dokumentaciju za svakog korisnika pojedinacno,
udestvuje u struénom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,
promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
salinjava mjeseéni izvjetaj o radu tima i isti dostavlja Sefu Sluzbe,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaZanjem, na radnom mijestu sa najviSem stepenom |
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izloZenosti riziku,
_ uizvr¥enju poslova primjenjuje i podstie saradnike na timski rad,
~ obavezan je da primjenjuje propisane mjere zadtite i samozastite na
radu i pridrZava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,
_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi, Sef Sluzbe i
direktor Kampusa. |
Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme,
Uslovi odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drustvenih ili humanistickih nauka, tri godine
radnog iskustva u struci nakoen sticanja VSS, poznavanje rada na
| radunaru.
Broj izvrsilaca | dva(2)

Naziv radnog Visi struéni saradnik za radnu terapiju
mjesta

_ Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi veéi stepen strunosti,

Opis poslova osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,

_ sprovodi mjeseéni plan i program rada uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

_ svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

- izraduje mjeseéni plan i program rada za svakog Korisnika
individualno,

~ vrsi prihvat novih korisnika u Kampus,

_ sprovodi radnu terapiju korisnika i osudenika,
prati rad radnih terapeuta,
vrdi prihvat novih korisnika u Kampus i upoznavanja korisnika sa
arganizacijom rada i kuénog reda Kampusa,

_  realizuje mjere u skladu sa rjeSenjem, odnosno uputnim aktima
nadleZnih institucija,

_ ostvaruje saradnju sa sudovima, ustanovama i drugim institucijama
u cilju pravilnog i zakonitog postupanja prema korisnicima koji su
poinitelji kriviénih djela,

- vodi evidenciju korisnika koji su u postupku izdrZavanja mjera od
strane nadleZznih institucija na osnovu rjeSenja ili uputnog akta,

- radi na razvijanju radnih, higijenskih i kulturnih navika korisnika,
radi na razvoju pozitivnih osobina li¢nosti i korekciji ponaSanja
korisnika,

— vodi propisanu dokumentaciju za svakog korisnika pojedinacno,

- upoznaje nadredene o ponaanju korisnika, uCestvuje u realizaciji i
tretmana korisnika,

—  brine o uslovima smjestaja i higijene korisnika,

~ po potrebi realizuje i druge aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa,

- udestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

- promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
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- sadinjava mjesedni izvjestaj o radu tima i isti dostavlja Sefu Sluzbe,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom
izloZenosti riziku,

_  u izvrienju poslova primjenjuje i podstite saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi, Sef SluZbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drudtvenih ili humanistickih nauka, dvije
godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VS8, poznavanje rada na
radunaru.

Broj izvriilaca

“iedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Struéni saradnik — Agronom

Opis poslova

_ Obavlja slozene poslove za koje se traZi stru¢na osposobljenost i
odgovornost u obavljanju istih,

- sprovodi mjesecni plan i program rada SluZbe,
sprovodi radno okupacionu terapiju u okviru svoje oblasti,
udestvuje u organizaciji i provodenju agronomske terapije korisnika
prema njihovim psihofizi¢kim sposobnostima i iskazanom afinitetu
za odredene poslove,

~  izraduje analiti¢ke, informativne i druge materijale u okviru
propisane metodologije,
organizuje i sprovodi rad u plastenicima, staklenicima, u pcelarstvu,
hortikulturi, itd.

_ radi na razvijanju pozitivnog odnosa prema radu i formiranju
kulture rada korisnika,

- utide na odrXavanje i unapredenje radne discipline korisnika,

| - radi na formiranju i razvijanju radnih vjestina i navika korisnika,

—  u procesu provodenja agronomske terapije ostvaruje neophodnu
saradnju i konsultacije sa drugim zaposlenicima Kampusa,
udestvuje u uredenju vanjskog i unutraSnjeg prostora Kampusa
zajedno s korisnicima,

- udestvuje u struénom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.
promovie u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- sadinjava i dostavlja mjesedni izvje$taj rada tima - koordinatoru
voda timova
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa najviem stepenom
izloZenosti riziku,
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obavezan je da primjenjuje propisane mjere zatite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa u radu sa korisnicima,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi ef Sluzbe i
direktor Kampusa,

Uslovi

Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistemna studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova, zavrien poljoprivredni fakultet ili agronomski fakultet, jedna
godina radnog staZa nakon sticanja VSS, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvriilaca

jedan (1) |

Naziv radnog
| mjesta

Radno-okupacioni terapeut

Opis poslova

_ Ugestvuje u organizaciji i provodenju radno-okupacione terapije
korisnika prema njihovim psihofizickim sposobnostima,
radi na razvijanju pozitivnog odnosa prema radu i formiranju
kulture rada korisnika,

- vrsi prihvat i otpust novih korisnika u Kampus,

_ brine o uslovima smjestaja i higijene korisnika,

_  uti¢e na odrZavanje i unapredenje radne discipline korisnika,

_ radi na formiranju i razvijanju radnih vjestina i navika korisnika,

~ u procesu provodenja radno-okupacione terapije ostvaruje
neophodnu saradnju i konsultacije sa drugim zaposlenicima
Kampusa,

~ u svom radu usko saraduje sa agronomom Kampusa,

~ udestvuje u uredenju vanjskog i unutraSnjeg prostora Kampusa
zajedno s korisnicima,

- radi sve poslove koji su predvideni Programom rada Kampusa (rad
na masinama, plastenika proizvodnja hrane, itd.),

~ vrsi kontrolu i odrZava higijenu prostora, liénih stvari, &istodu obuce
i odjeée, kontrolu sedmicne zamjene posteljine,
saraduje i upoznaje nadredenc o ponasanju korisnika, njegovom
zdravstvenom stanju i predlaZe daljne aktivnosti korisnika,

- organizuje odlazak na spavanje Korisnika u Kampusu,

—  vréi budenje korisnika u Kampusu, prema utvrdenom rasporedu i
kuénom redu,

_  udestvuje u timskom pradenju mjera tretmana i predlaZe njegove
dopune i korekcije,

~  radi na formiranju radnih, higijenskih i kulturnih navika korisnika,

_ udestvuje u strudnom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druitveno
negativnim ponaSanjem na radnom mjestu sa najviem stepenom
izloZenosti riziku,

_  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZava se Etickog kodeksa Kampusa,

~ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.
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Nonts,

I SSS - IV stepen, srednja 3kola prirodnog, tehnickog ili drustvenog
Uslovi smjera, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja
| SSS.

Broj izvrSilaca | dvanaest (12)

Odjeljak E. Sluzba za okupacioni tretman

Clan 116.
(Djelokrug rada SluZbe za okupacioni tretman)

— Izrada mjese&nih i godidnjih planova i programa rada SluZbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,

— na osnovu rezultata istraivanja i analize problematike tretirane u Ustanovi izrada i
unapredenje programa tretmana korisnika koji je zasnovan na okupacionim radionicama,
sportu i rekreaciji,
svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

- predlaganje i uestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,
procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za ukljugivanje u tretman,

- organizacija individualnih, grupnih i ostalih vrsta terapija sa korisnicima,

- praéenje ponaSanja i napretka korisnika i predlaganje daljneg tretmana,

- po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidenih programom
rada Kampusa,

- obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,

— praéenje savremenih dostighuéa u oblasti sporta i okupacionih terapija i istraZivanje
moguénosti njihove primjene,

— planiranje, organizacija i provodenje edukacije zaposienika s ciljem profesionalnog
usavriavanja i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

— saradnja sa vladinim institucijama i nevladinim organizacijama iz Bosne i Hercegovine i
inostranstva s ciljem razmjene iskustava i poboljSanja rada Kampusa,
promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Kampusa,
planiranje, organizacija i sprovodenje sportske i okupacione aktivnosti uz primjenu
savremenih metoda i tehnika uzimajuci u obzir korisnikove psiho- fizitke sposobnosti i
zdravstveno stanje,

— uspostavljanje i odrzavanje saradnje sa sportskim udruzenjima, klubovima kao i drugim
subjektima koji se bave sportom, rekreacijom i okupacionim tretmanom,

— organizacija i realizacija izleta v prirodu, ekskurzija, Setnje, planinarenja, raftinga i sl. za
korisnike,

— vodenje i pradenje propisane dokumentacije o okupacionim radionicama, takmicenjima i
drugim kulturno sportskim manifestacijama,

— angaZovanje, obudavanje, rasporedivanje, koordinacija, praenje i evalvacija rada
volontera i pripravnika u Sluzbi,

— podnoSenje mjesednih i godiSnjih izvjeitaja o obavljenim aktivnostima Sluzbe i
dostavljanje direktoru.



Clan 117.
(Organizacija rada SluZbe za okupacioni tretman)

Rad u Sluzbi za okupacioni tretman je od 00 - 24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema
mjeseénom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom
rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

Naziv radnog
 mjesta

Sef SluZbe za okupacioni tretman |

Opis poslova

_  Planira, organizuje i rukovodi radom SluZzbe, obavlja najsloZenije
poslove u okviru Sluzbe u skladu sa principima nauke i sporta,
uestvuje u radu Strucnog kolegija,

_ jzraduje mjesedni i godi¥nji plan i program rada Sluzbe sa
prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji.

_ Stara se o izvrienju okupacionog tretmana putem planiranih
okupacionih radionica, sportskih aktivnosti i rekreacije sa
korisnicima,
prati, organizuje i rukovodi radom zaposlenika u SluZbi, te pruza
struénu pomo¢ u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

— sa saradnicima Sluzbe i vanjskim saradnicima dogovara i utvrduje
sportske turnire, takmienja iz raznih sportskih disciplina, i drugih
projekata,
prati savremena dostignuéa u realizaciji okupacionih radionica
obuhvatajuéi sve manuelne, kreativne, edukativne, rekreativne,
sportske i druge aktivnosti, s ciljem njihove primjene radi
postizanja i poboljianja fizi¢kog i mentalnog stanja korisnika,

- predlaze direktoru odredjene projekte neposredne saradnje sa
drugim sportskim organizacijama i institucijama,

—  svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

_  obavlja strudno-terapijski rad 1 okupacionu terapiju sa korisnicima,

_ s3 saradnicima SluZbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrduje
tok, koncept i realizaciju individualnog plana tretmana korisnika,

- odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih zadataka i
aktivnosti iz djelatnosti Sluzbe,

- organizuje i udestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada
putem studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih
stolova itd.
promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- angazuje, obucava, rasporedjuje, kordinira prati i evoluira rad
volontera i pripravnika u Sluzbi,

- sadinjava mjeseéne i godisnje izvjestaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

u izvr¥enju poslova primjenjuje i podstite saradnike na timski rad,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izloFenosti riziku,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa.
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Uslovi

Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struCne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrsen Fakultet za sport ili drugi fakultet drustvenih ili
humanisti¢kih nauka, najmanje &etiri godine radnog iskustva u struci
nakon sticanja VS8, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvriilaca

| jedan (1)

| Naziv radnog
| mjesta

| Struni savjetnik za sport i rekreaciju

Opis poslova

Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen stru¢nosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

planira, organizuje i sprovodi mjesecni plan i program rada SluZbe,
planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

udestvuje u izradi individualnog plana rada sa Korisnicima, te
predlaZe njegove dopune i izmjene na osnovu rezultata rada,
organizuje, prati i sprovodi sportske aktivnosti uz primjenu
savremenih metoda i tehnika vzimajuéi u obzir korisnikove psiho-
fizi¢ke sposobnosti i zdravstveno stanje,

prati i primjenjuje savremena dostignuca iz oblasti sportskih terapija
i rekreacije,

organizuje sportske aktivnosti korisnika u saradnji sa Sefom Sluzbe,
organizuje i obezbjeduje uslove za realizaciju jednodnevnih izleta u
prirodi,

radi na razvoju pozitivnih osobina liénosti i korekeiji pona3anja
putem sportskih terapija,

salinjava mjeseéni izvjeStaj o planiranim i izvrSeni zadacima i
dostavlja ih Sefu Sluzbe,

vodi propisanu dokumentaciju o korisnicima i sportskim
aktivnostima,

po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predvidene programom rada Kampusa,

udestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno
negativnim pona3anjem, na radnom mjestu sa najvisem stepenom
izloZenosti riziku,

obavlja i organizuje poslove odrzavanja sportskih terena kao i
sportske opreme i rekvizita,

u izvrenju poslova primjenjuje i podstiée saradnike na timski rad,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kampusa
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Uslovi

Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili |
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Beolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet u oblasti sporta, tri godine radnog iskustva u
struci nakon sticanja VSS, poznavanije rada na racunaru.

Broj izvrSilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Visi struéni saradnik za sport i rekreaciju

Opis poslova

_ Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi vedi stepen strucnosti,
osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,

_  organizuje i sprovodi mjeseCni plan i program rada Sluzbe,

_ gvakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

_ izraduje mjesetni plan i program rada za svakog korisnika
individualno,

_ sprovodi sportske aktivnosti sa korisnicima predvidene planom rada
Sluzbe,

- realizuje jednodnevne izlete u prirodi,

_angaZuje i druge saradnike u realizaciji sportskih aktivnosti,

_ radi na formiranju i razvijanju sportskih, higijenskih i kulturnih
navika kod korisnika,

_ sadinjava mjesedni izvjedtaj o planiranim i izvrienim zadacima i
dostavlja ih Sefu Sluzbe,

~ vodi propisanu dokumentaciju o Kkorisnicima i sportskim
aktivnostima,

_ po potrebi realizuje terapije 1 druge aktivnosti sa korisnicima
predvidene programom rada Kampusa,

_ ulestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

— promovide u javnosti djelatnost, aktivaosti | program rada Kampusa,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najvisem stepenom
izloZenosti riziku,

_ obavlja i organizuje poslove odrzavanja sportskih terena kao i
sportske opreme i rekvizita,

— u izvrSenju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

_  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrZava se Etickog kodeksa Kampusa,
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe |
direktor Kampusa =

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet u oblasti sporta, dvije godine radnog iskustva
u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na ra¢unaru. ,

| Broj izvriilaca

_jedan (1) ]
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Naziv radnog
mjesta

Struéni savjetnik za okupacionu_terapiju

Opis poslova

- Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen struénosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,
planira, organizuje i sprovodi mjeseéni plan i program rada Sluzbe,

- planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

— prati, organizuje i uestvuje u realizaciji grupnog rada sa
korisnicima,

- organizuje i sprovodi okupacione radionice sa korisnicima,

_ organizuje i osmisljava kreativne multi-medijalne radionice sa
korisnicima putem analize razligitih multi-medijalnih sadrzaja,

- ulestvuje u izradi individualnog plana rada sa korisnicima, te
predlaZe njegove dopune i izmjene na osnovu rezultata rada,

- radi na unaprjedenju fizikog i mentalnog zdravlja korisnika uz
pomo¢ okupacionih radionica,

- organizuje i sprovodi edukaciju korisnika da usvojena znanja mogu
i prakti¢no primijeniti,

- vrii socijalno-anamnestiku obradu korisnika, upoznaje struéni tim
sa podacima iz socijalne anamneze,

- saraduje sa institucijama, organima i organizacijama u mreZi
zdravstvene i socijalne zajtite,

- ostvaruje saradnju sa obrazovnim ustanovama i drugim sli¢nim
organizacijama i ustanovama uklju¢enim u rad sa korisnicima,

- upoznaje §efa SluZzbe o ponaganju korisnika, uéestvuje u radu i prati
tretman korisnika, te predlaze njegove dopune i korekeije,

- vodi propisanu evidenciju o korisnicima,

~  izraduje mjesedni izvjestaj o svom radu i dostavlja ga Sefu Sluzbe,
po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predvidene programom rada Kampusa,

- po potrebi obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,

- uéestvuje u strudnom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

- promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa najviem stepenom
izloZenosti riziku,

- u izvrenju poslova primjenjuje i podstie saradnike na timski rad,

~  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se EtiCkog kodeksa Kampusa,

~ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih _
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bodova, zavrden fakultet drudtvenih ili humanisti¢kih nauka, tri godine
radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
raunaru.

Broj izvriilaca

dva (2)

Naziv radnog
_mjesta

Strulni saradnik za okupacione radionice

Opis poslova

_  Obavlja sloZene poslove za koje se traZi stru¢na osposobljenost i
odgovornost u obavljanju istih,

_ sprovodi mjesegni plan i program rada Sluzbe,

_ svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,
realizuje radionice sa korisnicima, naro€ito edukativnog karaktera,
koriste¢i se savremenim dostignuéima u oblasti psiho-socijalnog
rada,

— realizuje kreativne multi-medijalne radionice sa korisnicima,

_ izraduje mjeseéni plan i program rada za svakog korisnika
individualno,

- razvija koncentraciju i radne navike korisnika,

- poboljjava fizicko i mentalno zdravlje korisnika vz pomoc
kreativnih radionica (slikanje, rad sa glinom, rad sa keramikom,
izrada nakita i ukrasa, i sl),
saraduje sa obrazovnim ustanovama i drugim sli¢nim
organizacijama i ustanovama ukljufenim u rad sa korisnicima,

- vodi propisanu evidenciju o korisnicima,

~  jzraduje mjeseéni plan i program koji e se realizovati kroz
okupacione radionice, te piSe mjeseéni izvjeStaj i dostavlja Sefu
Sluzbe,

- po potrebi realizuje terapije i druge aktivmosti sa korisnicima
predvidene programom rada Kampusa,

- po potrebi obavlja preventivni i savjetodavni rad sa korisnicima,

- saraduje sa ostalim zaposlenicima koji se bave drugim oblicima
terapije,
udestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

- promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa najvisem stepenom
izloZzenosti riziku,

~ u izvrSenju poslova primjenjuje i podstie saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih

| bodova, zavrien fakultet drustvenih ili humanistikih nauka, jedna
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godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na |
B ralunaru. o I
Broj izvrSilaca | jedan (1) _|

Naziv radnog Referent za okupacione radionice
mjesta

- Obavlja poslove unosa i obrade podataka iz djelokruga rada Sluzbe

Opis poslova za okupacioni tretman,

_ agistira drugim struénim saradnicima unutar Sluzbe u pripremi i
izradi izvjestaja, informacije, analiza i drugih pisanih materijala,

_  asistira drugim struénim saradnicima unutar Sluzbe u pripremi i
realizaciji kreativnih, edukativnih i multimedijalnih radionica sa
korisnicima,

~ odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvr3avanje poslova iz
djelokruga svog rada,
uéestvuje u struénom usavrdavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

u izvrSenju poslova primjenjuje i podstite saradnike na timski rad,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa djelimi¢nim stepenom
izloZenosti riziku,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZava se Etickog kodeksa Kampusa,

_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i

~ direktor Kampusa. — -

SSS, IV stepen - srednja $kola prirodnog, tehni¢kog ili drustvenog

smjera, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja

Uslovi SSS i poznavanje rada na raunaru.

Odjeljak F. SluZzba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiticke
poslove

Clan 118.
(Djelokrug rada Sluzbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiti¢ke
poslove)

~  Tzrada mjesednih i godisnjih planova i programa rada Sluzbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,
svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

—  udestvovanje u izradi terapijskog plana i programa tretmana za korisnike,

— obavljanje psihosocijalne procjene, psihodijagnostike i socijalne dijagnostike korisnika,

— obavljanje analiti¢kih poslova iz domena Sluzbe,

—  organizacija naudno-istrazivatkog rada u cilju razvoja i unapredenja rada ustanove,

— izrada i redovno vodenje baze podataka o korisnicima, te vodenje dokumetacije,
personalnih dosijea korisnika,

_ obavljanje istraZivanja tokom tretmana, savjetovanja i podrike korisnika,

_  statisticka obrada prikupljenih podataka o korisnicima i njihovom tretmanu,
izrada i promocija strateskih planova u cilju unapredenja rada ustanove,
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—~ pracenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istraZivanje moguénosti njihove primjene,

~ u saradnji sa drugim stru¢nim sluzbama Kampusa, predlaganje toka, koncepta i realizacije
individualnog plana tretmana korisnika,

— planiranje, organizacija i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog
usavriavanja i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

— iniciranje saradnje sa domaéim i medunarodnim organizacijama i institucijama,

— organiziranje promotivnih aktivnosti ustanove,

— promovisanje sadrZzaja publikacija ustanove,
po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidene programom
rada Kampusa,

~  izrada stru¢nih misljenja za korisnike prilikom prijema,
promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Ustanove, te propagiranje strune
djelatnosti koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke, plakate, brosure, publikacije i sl.),
putem web stranice, te oglasavanje u pisanim i elektronskim medijima,

— prikupljanje i aZuriranje informacija o organizovanju struénih tematskih skupova i
skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,

— izrada i unapredivanje programa tretmana korisnika koji je zasnovan na
multidisciplinamom pristupu na osnovu rezultata istraZivanja i analize problematike
tretirane u ustanovi,

_ izrada nacrta razvojno-istra¥ivatkih projekata u saradnji sa spoljnim ekspertima -
konsultantima,

— pracenje izdavanja stru¢ne literature i publikacija,

~ pripremanje i odrzavanje sadrZaja web stranice ustanove,

— angaZovanje, obuavanje, rasporedivanje, koordinacija, pracenje i evaluacija rada
volontera i pripravnika u Siuzbi,

— podnoSenje mijeseénih i godisnjih izvjedtaja o obavljenim aktivnostima Sluzbe 1
dostavljanje direktoru.

Clan 119.
(Organizacija rada SluZbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i
analiti¢ke poslove)

Rad u Sluzbi za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiti¢ke poslove je od 00-
24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema mjesenom rasporedu rada kroz dnevne smjene i
noéni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele
radnog vremena.

| Naziv radnog Sef Sluzbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i
_mjesta _analiticke poslove
- Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najsloZenije
Opis poslova poslove u okviru Sluzbe u skladu sa principima savremenog

struénog rada,
- ucestvuje u radu Struénog kolegija,
~  ¢lan je struénog tima i uéestvuje u njegovom radu,
_  stara se o izvrienju odluka i zaklju¢aka u dogovoru sa direktorom, |
—  prati, organizuje i koordinira rad zaposlenika u Sluzbi, te pruza
struénu pomoé u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,
organizuje, prati i kontrolie proces psihosocijalne prociene |
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korisnika za vrijeme tretmana, savjetovanja i podrske korisnika,

—  organizuje, kontroliSe i provodi analititke poslove u Sluzbi,

~  organizuje, prati, kontroliSe i provodi istrazivanja sa korisnicima u
cilju unapredenja rada ustanove,

— planira i organizuje proces strate$kih planiranja i izradu strateSkih
dokumenata i principa u cilju unapredenja tretmana korisnika,

- prati i evaluira procese saradnje ustanove i drugih srodnih domacih i
medunarodnih organizacija i institucija,

- izraduje stru¢na misljenja za Korisnike,

- organizuje i kontrolide rad baze podataka korisnika,

- prati vodenje personalnih dosijea korisnika,

- analizira i interpretira rezuitate istraZivanja koja se provode tokom
tretmana korisnika,

_ svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

_ obavlja struéno-terapijski rad i psihosocijalnu procjenu za vrijeme
smjestaja, savjetovanja i podrke korisnika,

~  sa saradnicima SluZbe i vanjskim saradnicima dogovara i utvrduje
sadrZaj, metodologiju i instrumente za realizaciju dijagnostickih,
istrazivackih, razvojnih i drugih projekata koje odobrava direktor,
predlaze direktoru sadrzaje, oblike i projekte neposredne saradnje sa
drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju
psiho-socijalni terapijski rad sa ovisnim osobama,

- organizuje i uestvuje u struénom usavr3avanju iz djelokruga rada
putem studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih
stolova itd.

- izraduje mjeseni plan i program rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

- saginjava mjesene izvjestaje o obavljenim poslovima iz djelokruga
rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

- uizvrienju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

- evaluira rad Sluzbe

_ odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih zadataka i
aktivnosti iz djelatnosti Sluzbe,

- promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izloZenosti riziku,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zatite i samozastite u
radu sa korisnicima i pridrzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog cikiusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drutvenih ili humanistickih nauka, najmanje
Zetiri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje
rada na rafunaru.

_Broj izvriilaca

jedan (1)
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Naziv radnog
| mjesta

Struéni savjeinik za psihosocijalnu procjenu korisnika i

dijagnostiku

Opis poslova

Obavlja najslozemje poslove za koje se traZi visok stepen struénosti,
odgovornosti i samostalnosti u obay ljanju istih,

planlra organizuje i sprovodi mjeseéni plan i program rada Sluzbe,
&lan je struénog tima i u¢estvuje u njegovom radu,

planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

obavlja poslove u organizaciji i realizaciji aktivnosti koje imaju za
cilj psiho-socijalno stanje korisnika, procjenu stanja korisnika i
donodenje struénog midljenja na osnovu analize izvjestaja sa
terapija,

plamra i preduzima mjere za unapredenje procesa psiho- -socijalne
procjene stanja korisnika.

svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji,
adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

uéestvuje u izradi individuainog plana tretmana korisnika,
objedinjava i sumira izvjestaje strunog osoblja sa terapija,

vrii pisanje struénog misljenja za korisnike na osnovu izvjeStaja sa

terapija,
izraduje struéna misljenja za korisnike prilikom prijema,
sumira rezultate socijalno-anamnesticke obrade i

psihodijagnosti¢kog postupka korisnika, te upoznaje Sefa Sluzbe i
strudni tim sa dobijenim podacima,

upoznaje Sefa Sluzbe o procesu psiho-socijalne procjene korisnika,
udestvuje u izradi programa rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

inicira i organizuje edukativne aktivnosti u funkciji strucnog
usavriavanja zaposlenika ustanove, koje se realizuju uz prethodnu
saglasnost direktora,

ulestvuje u strufnom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

neposrednom %efu redovno dostavlja periodine izvjeStaje o
obavljenim poslovima iz svog djelokruga,

po potrebi realizuje terapije i aktivnosti sa korisnicima predvidene
programom rada Kampusa,

promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mijestu sa najviem stepenom
izloZenosti riziku,

vodi odgovarajuéu dokumentaciju o korisnicima,

u izvrenju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Ste&ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

62




Ty

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drugtvenih ili humanisti¢kih nauka, tri godine
radnog iskustva u struci nakon sticanja VS$, poznavanje rada na
ratunaru.

Broj izvriilaca

jedan (1)

' Naziv radnog

mjesta

Vii stru¢ni saradnik za psihosocijalnu procjenu korisnika i
dijagnostiku

Opis poslova

_  Obavlja sloZenije poslove za koje se trazi veci stepen struCnosti,
osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,
organizuje i sprovodi mjeseéni plan i program rada SluZzbe,
po potrebi udestvuje u radu struénog tima,

_  svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji,
adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

- izraduje individualni plan tretman korisnika,
objedinjava i sumira izvjestaje struénog osoblja sa terapija,

- vrdi pisanje strutnog misljenja za korisnike na osnovu izvjestaja sa
terapija,

- izraduje stru¢na mi3ljenja za korisnike prilikom prijema,

~  vr3i izradu psiho-socijalnog presjeka stanja korisnika,

- kontinuirano sprovodi psihodijagnostiku i/ili socijalnu dijagnostiku
korisnika primjenjujuéi standardizovane testove, upitnike, skale, ie
analizira dobijene rezultate,
udestvuje u struénom usavravanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

- Izraduje mjesedni izvjestaj o svom radu i dostavlja ih Sefu Sluzbe,

- po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predvidene programom rada Kampusa,

- promovie u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

_ obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaanjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom
izloZenosti riziku,

- vodi odgovarajuéu dokumentaciju o korisnicima,

~ u izvrienju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,

_  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zatite i samozagtite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi 3ef SluZzbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

racunaru.

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drustvenih ili humanistickih nauka, dvije
godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VS8, poznavanje rada na

Broj izvrsilaca

| jedan (1)

Naziv radnog

mjesta

Struéni savjetnik za analiticke poslove
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Opis poslova

Obavlja najslozenije poslove za koje se trazi visok stepen struénosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

planira, organizuje i sprovodi mjese¢ni plan i program rada SluZbe,
&lan je struénog tima i udestvuje u njegovom radu,

planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

organizuje i provodi analiti¢ke poslove u Sluzbi,

organizuje i provodi istraZivanja sa korisnicima u cilju unapredenja
rada ustanove,

vodi poslove u projektima naugno-istrazivatke i razvojne djelatnosti
ustanove,

iztaduje nacrte analitickih poslova, istrazivalkih projekata i mjerne
instrumente u istraZivanjima koje dostavlja neposrednom Sefu,

vréi izradu strateskih dokumenata i principa u cilju unapredenja
tretmana korisnika,

brine o odrZavanju baze podataka korisnika,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji,
adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

prati i vodi personalne dosijee i dokumentaciju korisnika za vrijeme
tretmana,

organizuje i provodi istraZivanja sa korisnicima za vrijeme tretmana,
savjetovanja i podrske,

koristedi savremene softverske alate, analizira i interpretira rezultate
istrazivanja koja se provode tokom tretmana korisnika,

stvara mogucnosti za saradnju ustanove i drugih srodnih domacih i
medunarodnih organizacija i institucija,

preduzima mijere za izvriavanje programa rada, planova rada i
drugih zadataka,

udestvuje u izradi programa rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

inicira i organizuje edukativne aktivnosti u funkciji stru¢nog
usavriavanja zaposlenika ustanove, koje se realizuju uz prethodnu
saglasnost direktora,

organizuje promotivne i struéne skupove iz djelatnosti ustanove i
Slurbe, te udestvuje u izradi promotivno-propagandnih i
informativno-edukativnih ~ pisanih  materijala  namijenjenih
potrebama ustanove i korisnicima njenih usluga,

udestvuje u strudnom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, ckruglih stolova
itd.

promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
neposrednom $efu redovno dostavlja periodi¢ne izvjestaje o©
obavljenim poslovima iz svog djelokruga,

obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa umjerenim stepenom
izloZenosti riziku,

vodi odgovaraju¢u dokumentaciju o korisnicima,

po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predvidene programom rada Kampusa, ,
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— uizvrSenju poslova primjenjuje i podstite saradnike na timski rad,

— obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrZava se Etickog kodeksa Kampusa,

~ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struéne spreme,

Uslovi odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih

bodova, zavrien fakultet drutvenih ili humanistickih nauka, tri godine

radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na

raunaru.

Broj izvrSilaca | jedan (1)

‘Naziv radnog Visi strucni saradnik za analiticke poslove i statistiku
mjesta

~ Obavlja sloZenije poslove za koje se traZi veci stepen struénosti,

Opis poslova osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,

— organizuje i sprovodi mjesecni plan i program rada Sluzbe,

~ sprovodi istraZivanja sa korisnicima u cilju unapredenja rada
ustanove,

— obavlja poslove u projektima nauéno-istraZzivatke 1 razvojne
djelatnosti ustanove,
izraduje nacrte analiti¢kih poslova, istrazivackih projekata i mjerne
instrumente u istraZivanjima,

— vr3i unos i obradu podataka u softversku aplikaciju i bazu podataka
korisnika,

— tehnicki ureduje bazu podataka, personaine dosijee i dokumentaciju
korisnika za vrijeme tretmana,

— obraduje podatke o kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima o
¢emu sacinjava krace izvjestaje,

— svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji,
adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

— izraduje i vodi personalne dosijee i dokumentaciju korisnika za
vrijeme tretmana,

— sprovodi istraZivanja sa korisnicima za vrijeme tretmana,
savjetovanja i podrike i izraduje statisticke podatke koje dostavlja
Sefu Sluzbe,

—  koristeéi savremene softverske alate, analizira i interpretira rezultate
istraZivanja koja se provode tokom tretmana korisnika,

— realizuje promotivne i strufne skupove iz djelatnosti Ustanove i
Sluzbe, te uestvuje u izradi promotivno-propagandnih i
informativno-edukativnih ~ pisanih  materijala  namijenjenih
potrebama ustanove i korisnicima njenih usluga,

— udestvuje u strunom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

— promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

| — neposrednom Sefu redovno dostavlja periodifne izvjeStaje o
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obavljenim poslovima iz svog djelokruga,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drudtveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa djelimi¢nim stepenom
izlozenosti riziku,
vodi odgovarajuéu dokumentaciju o korisnicima,

~ po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predvidene programom rada Kampusa,

~ u izvréenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

—  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor

Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drugtvenih ili humanistickih nauka ili
tehni¢kih nauka, dvije godine radnog iskustva u struci nakon sticanja
VS8, poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrSilaca | jedan (1)
| Naziv radnog | Struéni savjetnik za strateSko planiranje §|
| mjesta
—  Obavlja najslozenije poslove za koje se traZi visok stepen strunosti,
Opis poslova odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

~  planira, organizuje i sprovodi mjese¢ni plan i program rada Sluzbe,
planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

—  ¢&lan je struénog tima i ucestvuje u njegovom radu,

— predlaZe i sprovodi interne standarde i politike u domenu strateSkog
planiranja i javnog zagovaranja,
koordinira proces izrade strateskih planova i razvoja ustanove, prati
nove trendove i predlaZze mjere za poboljianje djelovanja ustanove u
zajednict,

~ provodi aktivnosti lobiranja i zagovaranja razli€itih aktera za
postizanje strateSkih pravaca ustanove,

—  stvara moguénosti za saradnju ustanove i drugih srodnih domacih i
medunarodnih organizacija i institucija,

—  svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji,
adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

— po potrebi realizuje terapije i druge aktivnosti sa korisnicima
predvidene programom rada Kampusa,

— istrazuje potencijalne donatore i koordinira apliciranje na razlicite
fondove koje mogu podrzavati poslovanje ustanove i projektne
aktivnosti,

— razvija imidZ, unapreduje ugled i vidljivost ustanove,

— razvija kapacitete ustanove identificirajuci potrebe i obezbjedujuci
usavriavanje osoblja u domenu javnog Zagovaranja,
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—  vr$i monitoring i evaluaciju uspjesnosti zagovaraCkih kampanja;

— provodi redovne kontakte i saradnju sa partnerima, javnim
institucijama i drugim subjektima,

— inicira i organizuje edukativne aktivnosti u funkciji stru¢nog
usavriavanja radnika ustanove, koje se realizuju uz prethodnu
saglasnost direktora,

— organizuje i realizuje promotivne i stru¢ne skupove iz djelatnosti
ustanove i Sluzbe, te udestvuje u izradi promotivno-propagandnih i
informativno-edukativnih  pisanih  materijala  namijenjenih
potrebama ustanove i korisnicima njenih usluga,

— ufestvuje u strunom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.

— neposrednom 3efu redovno dostavlja periodi¢ne izvjeitaje o
obavljenim poslovima iz svog djelokruga,

— ima direktan kontakt u radu s korisnicima,

— vodi odgovarajuéu dokumentaciju,

— promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- u izvrSenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i direktor

Kampusa.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova zavrien fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka, tri godine
radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje jednog stranog
jezika, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1)

| Naziv radnog
mjestia

Struéni saradnik za analiticke poslove

Opis poslova

- Obavlja slozene poslove za koje se trazi struéna osposobljenost i
odgovornost u obavljanju istih,
sprovodi mjesegni plan i program rada Sluzbe,

— i realizaciju analiti¢kih, strunih, nauénih i istraZivackih
projekata,

~ vrdi izradu stru¢no-tematskih sadrzaja i pisanog materijala na
osnovu rezultata provedenih istraZivanja,

- ulestvuje u izradi programa rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i u¢estvuje u njegovoj realizaciji,

~ po potrebi uéestvuje u radu struénog tima,
vodi bazu podataka korisnika,

- sprovodi analiticke poslove u Sluzbi,

- organizuje i provodi istrazivanja sa korisnicima za vrijeme tretmana,
savjetovanja i podrske,

— svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na njihovoj motivaciji, |
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adaptaciji, rehabilitaciji i resocijalizaciji u toku tretmana,

~ izraduje i vodi personalne dosijee i dokumentaciju korisnika za
vrijeme tretmana,

_  koristeéi savremene softverske alate, analizira i interpretira rezultate
istraZivanja koja se provode tokom tretmana korisnika,

— sadinjava izvjedtaje, informacije, analize i udestvuje u realizaciji
projekata i istraZivanja

_ ugestvuje u realizaciji promotivnih i struénih skupova iz djelatnosti
ustanove i Sluzbe, te uéestvuje u izradi promotivno-propagandnih i
informativno-edukativnih  pisanih  materijala  namijenjenih
potrebama ustanove i korisnicima njenih usluga,

_  ugestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja. tribina, okruglih stolova
itd.,

— neposrednom Zefu redovno dostavlja periodiéne izvjedtaje o
obavljenim poslovima iz svog djelokruga,

_ obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponadanjem. na radnom mjestu sa umjerenim stepenom
izloZenosti riziku,

- vodi odgovarajuéu dokumentaciju,

— po potrebi realizuje terapije sa korisnicima predvidene programom
rada Kampusa,

~  promoviie u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

_ uizvr¥enju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

_  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drudtvenih ili humanisti¢kih nauka, jedna
godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
radunaru.

jedan (1}

 Broj izvrsilaca

Naziv radnog
mjesta

Struéni saradnik za promociju ustanove i odnose sa javnoséu

Opis poslova

- Obavlja slozene poslove za koje se trazi stru¢na osposobljenost 1
odgovornost u obavljanju istih,

- sprovodi mjese¢ni plan i program rada Sluzbe,

- obavlja poslove iz domena Sluzbe,

- po potrebi udestvuje u radu strucnog tima,

- kontaktira sa predstavnicima medija i prezentira informacije o
djelatnosti Ustanove;

- Zalje saopstenja za javnost o aktivnostima Ustanove,

- priprema i azurira sadrZaje Web stranice Ustanove,

-organizira javne manifestacije ustanove (konferencije, okrugle
stolove, kampanje, promocije si.).
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- organizira i realizira prezentiranja rada Ustanove u okviru
manifestacija drugih subjekata koji tretiraju srodnu tematiku,

- prikuplja informacije o organiziranju stru¢nih tematskih skupova
(edukacija, konferencija i si.) i skupova drugih srodnih institucija iz
oblasti djelatnosti Ustanove,

- udestvuje u izradi struéne literature o ustanovi sa aspekta urednika
sadrzaja (prirucnici, brosure i drugi promotivni materijali},

- predlaZe sadrzaj promotivnog pisanog materijala (prospekti, listici,
plakati, oglasi i si), koji je namijenjen porodici, pojedincima i
institucijama, kao i sadrZaj razli¢itih informacija o djelatnosti ustanove,
- udestvuje u pripremanju projekata Ustanove za apliciranje na
vanbudzetske fondove,

- ima direktan kontakt u radu s korisnicima,

- vodi odgovarajuéu dokumentaciju,

- promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- u izvréenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zatite i samozaStite na
radu i pridrZava se Etic¢kog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor
Kampusa.

Uslovi

Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet drudtvenih ili humanisti¢kih nauka, jedna
godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje jednog
stranog jezika, poznavanje rada na racunaru.

| Broj izvrsilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Viéi referent za analitiku i statistiku

Opis poslova

—  Sprovodi mjeseéni plan i program rada SluZbe,

- vr$i unos i obradu podataka u softversku aplikaciju i bazu podataka
korisnika,
tehni¢ki ureduje bazu podataka, personalne dosijee i dokumentaciju
korisnika za vrijeme tretmana,

~ obraduje podatke o kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima o
¢emu salinjava krace izvjestaje,

_ asistira drugim struénim saradnicima unutar Sluzbe u pripremi i
izradi izvjeStaja, informacija, analiza i drugih pisanih materijala,

~ odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje poslova iz
djelokruga svog rada,

- odrzavai aZurira web stranicu ustanove,

— udestvuje u strunom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.
obavlja dircktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa djelimi¢nim stepenom
izloZenosti riziku,
vodi odgovarajuéu dokumentaciju,
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u izvr¥enju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad, |

_  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,
~ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi $ef Sluzbe ili
direktor Kampusa.
SSS, IV stepen, srednja $kola prirodnog, tehnickog ili drustvenog
Uslovi | smjera, najmanje $est mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja
SSS i poznavanje rada na radunaru.

Broj izvriilaca | jedan (1)

Odjeljak G. Sluzba za tehni¢ke poslove

Clan 120.
(Djelokrug rada Sluzbe za tehnicke poslove)

_ Izrada mjesednih i godisnjih planova i programa rada Sluzbe sa prijedlozima unapredenja

djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,

—  Obavljanje svih poslova oko tehni¢ke ispravnosti i tchnitkog obezbjedenja Kampusa

(zaposlenih, korisnika, objekata, imovine i sredstava za rad),

~ pripremanje i provodenje rada u kuhinji, te briga o odrzavanju higijene kuhinjskog i

radnog prostora,
- briga o adekvatnoj ishrani korisnika,
- pripremanje obroka za korisnike koji borave u Kampusu,

_  obavljanje normativnih i drugih poslova vezanih za nabavku, uskladistenje i pravilno

&uvanje namirnica,

_  obavljanje stalne kontrole sanitarno-tehnickog 1 higijensko-epidemiolo3kog stanja kuhinje

Kampusa sa svim pripadajuéim sadrzajima,

_  odgovornost za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice, za kvalitet zagrijavanja

objekta kao i za ispravnost postrojenja i instalacija grijanja u kotlovnici,

_ obavljanje svih poslova oko video obezbjedenja Kampusa: objekata, imovine i sredstava
za rad koji su u dometu video nadzora, obavjeStavanje nadleznih o eventualnim

osteéenjima, unitenjima, kradi i drugim zloupotrebama,

_  obavljanje 24-satnog snimanja objekata, imovine i sredstava za rad Kampusa, kontrola i
arhiviranje snimljenog materijala, te o eventualnim nepravilnostima obavjestavanje

nadleznih,

_  kontrola i evidentiranje svakog ulaska i izlaska radnika, korisnika, gostiju, posjetioca, itd.,

Kampusa,

_ briga o odr?avanju poslovnih, radnih i smjestajnih prostorija i po potrebi sluzbenih vozila,
_ angarovanje, obudavanje, rasporedivanje, koordinacija, pracenje i evalvacija rada

volontera i pripravnika u Sluzbi,
- podnodenje mjesetnih i godisnjih izvjedtaja o obavljenim aktivnostima SluZbe
dostavljanje direktoru.
Clan 121.
(Organizacija rada Sluzbe za tehni¢ke poslove)

i

Rad u Sluzbi za tehnicke poslove je od 00 - 24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema
mjeseénom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom

rada radnika u SluZbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

| Naziv radnog | Sef Sluzbe za tehnicke poslove
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mjesta

Opis poslova

Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najsloZenije
poslove u okviru Sluzbe na principima savremenog stru¢nog rada,
udestvuje u radu Stru€nog kolegija,

izraduje mijesedni i godisnji program rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

Obezbjeduje i rukovodi propisanom zadtititom na radu i stara se o
propisanoj protivpoZzarnoj za$titi, provodi mjere sigurnosti
primjenom videonadzora i protuprovalne zastite,

obezbjeduje uslove za ispravno sanitarno-tehni¢ko i higijensko-
epidemiolosko stanye kuhinje,

obezbjeduje uslove za adekvatnu ishranu korisnika,

stara se o izvr3enju odluka i zakljugaka u dogovoru sa direktorom,
prati, organizuje i koordinira rad zaposlenih u Sluzbi, pruza stru¢nu
pomo¢ u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

udestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada Sluzbe putem
seminara, predavanja, sajma itd.

safinjava mjesedne i godisnje izvjestaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

angaZuje, obudava, rasporedjuje, kordinira prati i evoluira rad
volontera 1 pripravnika u Sluzbi,

u izvr3enju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,
ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

obavezan je da primjenjuje propisanc mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrZava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa.

Uslovi

Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen struCne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet tehnickih, drustvenih ili humanisti¢kih nauka,
najmanje Getiri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS,
poznavanje rada na ra¢unaru.

| Broj izvrSilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Struéni savjetnik za tehnicke poslo_ve

Opis poslova

Obavlja najsloZenije poslove za koje se trazi visok stepen strucnosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

prati, organizuje i koordinira rad ekonoma-magacionera, kuhara,
referenata za obezbjedenje/video nadzor i domara/kotlovnicara,
planira, organizuje i sprovedi rad u timu uz primjenu savremenih
metoda i tehnika,

sprovodi mjeseéni plan i program rada Sluzbe,

organizuje propisanu zadtititu na radu i stara se o propisanoj
protivpoZamoj za$titi, provodi mjere sigurnosti primjenom
videonadzora i protuprovalne zadtite,

organizuje adekvatnu ishranu korisnika i higijene kuhinje,
kontrolie ispravnost instalirane opreme, te poduzima mjere kojima
bi otklonio eventualne neispravnosti,
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prati vodenje dokumentacije u okviru Sluzbe,

_ vodi sastanke na kojima se podnosi izvjedtaj o radu Sefu Sluzbe,

- vodi propisanu dokumentaciju o svom radu,

_ ugestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada Sluzbe,

- objedinjuje izvjedtaje referenta za poslove obezbjedenja i iste
dostavlja $efu Sluzbe,

_ u izvrienju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,

_  ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

_  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaSlite i samozastite na
radu i pridrZava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strucne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova. zavrsen fakultet tehnickih. drustvenih ili humanistickih nauka,
tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada
na radunaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1)

| Naziv radnog
mjesta

Visi struéni saradnik za tehnitke poslove

Opis poslova

_ Obavlja slozenije poslove za koje se traZi veci siepen strucnosti,
osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,

- organizuje i sprovodi mjesecni plan i program rada Sluzbe,

- obavlja poslove iz domena Sluzbe,
prati i nadzire rad ekonoma, kuhara, referenata =za
obezbjedenje/video nadzor i domara/kotlovnicara,

- kontrolise ispravnost instalirane opreme, te poduzima mjere kojima
bi otklonio eventualne neispravnosti,

_ brine o propisanoj zadtititu na radu i stara se o propisanoj
protivpozamoj zadtiti, provodi mjere sigurnosti primjenom
videonadzora i protuprovalne zastite,

—  brine o adekvatnoj ishrani korisnika i higijeni kuhinje,

~  prati vodenje dokumentacije u okviru SluZzbe,

—  prisustvuje sastancima na kojima se podnosi izvjeStaj o radu Sefu
Sluzbe,

- vodi propisanu dokumentaciju o svom radu,
ulestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada Sluzbe,

_  objedinjuje izvjeltaje referenta za poslove obezbjedenja i iste
dostavlja $efu SluZzbe,

~  uizvrenju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samoza3tite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strufne spreme,
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Uslovi

odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet tehnickih, drustvenih ili humanistickih nauka,
dvije godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje
rada na radunaru.

Broj izvriilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Vigi referent za poslove obezbjedenja

Opis poslova

- Organizuje, prati i koordinira rad  referenata za
obezbjedenje/videonadzor,
sprovodi mjesecni plan i program Sluzbe,
vrii nadzor nad obavljanjem poslova obezbjedenja Kampusa
(objekata, imovine i sredstava za rad),

~  kontrolie ispravnost instalirane opreme za video nadzor, te
poduzima mjere kojima bi otklonio eventualne neispravnosti,

_ kontrolie evidenciju ulazaka i izlazaka radnika, korisnika, gostiju i
posjetilaca Kampusa,

- sastavlja zabilje¥ke o svim promjenama u vezi sa stanjem objckata,
imovine i sredstava,

- udestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada Sluzbe,
sadinjava mjeseéni izvjeStaj o radu tima i isti dostavlja svojim
nadredenim,

- uizvrSenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

- ima djelimi&an i povremen kontakt s korisnicima,

— obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor
Kampusa,

Uslovi

SSS, IV stepen, srednja 3kola tehnickog, prirodnog ili drudtvenog
smjera, najmanje $est mjeseci radnog staza nakon sticanja SSS, poloZen
ispit iz oblasti protivpozame zadtite i poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1}

Naziv radnog
mjesta

Referent za obezbjedenje/video nadzor

Opis poslova

Obavlja i prati sve poslove fizickog obezbjedenja objekata, imovine
i sredstava za rad Ustanove od odteéenja, uni§tenja, provale, krada,
paljenja, poplave i drugih zloupotreba i elementarnih nepogoda,
kontrolife i vodi evidenciju o ulazu i izlazu radnika, korisnika,
posjetilaca i gostiju Kampusa,
usmjerava i obavjestava posjetioce ustanove,

- evidentira sve posjete radnicma i korisnicima Kampusa,
u sluéaju opasnosti odmah poduzima potrebne mjere i u najkracem
roku obavje$tava policijsku upravu, vatrogasnu jedinicu, Sefa
Sluzbe i direktora,
kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i
opreme ustanove i izvjestava Sefa Sluzbe,
vr§i sve poslove oko obezbjedenja Kampusa: objekata, imovine i
sredstava za rad koji su u dometu video nadzora, obavjeStava

73



nadleine o eventualnim otecenjima, unitenjima, kradi i drugim
zloupotrebama,

~ vrdi sve poslove oko video-kontrole zaposlenih, korisnika,
posjetilaca i gostiju Kampusa,

_  kontrolide i vrdi 24-satno snimanje objekata, imovine i sredstava za
rad Kampusa, kontrolu i arhiviranje snimljenog materijala, te o
eventualnim nepravilnostima obavjestava nadlezne,

_ ima djelimian i povremen kontakt s korisnicima,

_ obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

Uslovi

SSS, IV stepen, srednja Skola tehni¢kog, prirodnog ili druStvenog
smijera, najmanje 3est mjeseci radnog staza nakon sticanja SSS, poloZen
ispit iz oblasti protivpozarne zastite.

Broj izvrsilaca

tri (3)

Naziv radnrog
mjesta

| Mladi referent za obezbjedenje/video nadzor

_ Obavlja poslove fizickog obezbjedenja objekata, imovine i

Opis poslova sredstava za rad Ustanove od osteéenja, unidtenja, provale, krada,
paljenja, poplave i drugih zloupotreba i elementarnih nepogoda,

—  vodi evidenciju o ulazu i izlazu uposlenika, korisnika, posjetilaca i
gostiju Kampusa,

- usmjerava i obavjeStava posjetioce ustanove,

_  evidentira sve posjete uposlenicma i korisnicima Kampusa,

u sludaju opasnosti odmah poduzima potrebne mjere i u najkracem
roku obavjestava nadleZne,

_ kontrolie ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i
opreme ustanove,
vrii sve poslove oko obezbjedenja Kampusa: objekata, imovine i
sredstava za rad koji su u dometu video nadzora,

_ vrdi poslove oko video-kontrole zaposlenih, korisnika, posjetilaca i
gostiju Kampusa,

_ prati 24-satno snimanje objekata, imovine i sredstava za rad
Kampusa, kontrolu i arhiviranje snimljenog materijala, te 0
eventualnim nepravilnostima obavjeStava nadleZne,

- ima djelimi€an i povremen kontakt s korisnicima,

_  obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

_ obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

SSS, III stepen, srednja Skola tehniCkog, prirodnog ili drustvenog

smijera, najmanje $est mjeseci radnog staza nakon sticanja SSS, polozen

Uslovi ispit iz oblasti protivpoZarne zastite.

Broj izvrsilaca

jedan (1)
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Naziv radnog_
mjesta

Opis poslova

. Glavni kuhar

Koordinira rad radnika kuhinje,

_ vr3i normativne i druge poslove vezane za nabavku, uskladiStenje i
pravilno uvanje namirnica,

- na vrijeme obavjeStava o vrsti i koli¢ini potrebnih namirnica za
nabavku,

- vr3i planiranje i izradu sedmi¢nog jelovnika,

- priprema hranu i odgovara za kvalitet, kvantitet i ispravnost
pripremljenih obroka,

- kontrolise Cistocu radnog prostora,

~  vodi ratuna o periodi¢noj obavezi sanitame provjere radnika,

- odgovara za sanitarnu i normativnu ispravnost pripremljene hrane,
vodi raduna o sredstvima za rad i blagovremeno prijavljuje kvarove
na njima,

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zatite i samozastite na
radu i pridrZava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe i
direktor Kampusa.

SSS, IV stepen, srednja ugostiteljska 3kola - kuhar, najmanje Sest

| mjesta

| Uslovi mijeseci radnog staZa u struci nakon sticanja SSS.
Broj izvrsilaca | jedan (1)
Naziv radnog Kuhar

Opis poslova

- Obavlja poslove vezane za pripremanje hrane prema datom jelovniku,
- priprema sve vrste hrane i napitaka u kuhinji,

- racionalno upotrebljava namirnice za pripremanie jela,

- vodi racuna o &istoéi radnog prostora i inventara, te ostalim pomo¢nim
sredstvima za rad,

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane myjere zatite i samozastite na
radu i pridrzava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi glavni kuhar, Sef
SluZbe i dircktor Kampusa.

Uslovi

SSS, 111 stepen, srednja ugostiteljska $kola - kuhar, najmanje Sest
mijeseci radnog staza u struci nakon sticanja SSS.

| Broj izvriilaca

tri (3)

Naziv radnog
mjesta

Ekonom — magacioner

Opis poslova

- Ugestvuje u nabavci Zivotnih namimica, potrodnog materijala, sitnog
inventara i osnovnih sredstava po odobrenju direktora,

-prati kretanje cijena na trZistu,

- vodi evidenciju o izvrienoj nabavei,

- preuzima i izdaje robu iz magacina,

- brine o trajnosti i kvalitetu nabavljenih namirnica i materijala,

- stara se o pravilnom uskladistenju roba,

- vodi evidenciju ulaza i izlaza roba, kao i druge potrebne evidencije.




[ - vodi kartoteku skladista,

- daje sugestije za potrebnu nabavku,

- u izvr$enju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sef Sluzbe i direktora Kampusa

$SS, 1V stepen, srednja 3kola prirodnog, tehnickog ili drustvenog
smjera, najmanje $est mjeseci radnog staza nakon sticanja SSS i

Uslovi poznavanje rada na racunaru. ]
Broj izvriilaca | jedan (1)
| Naziv radnog Domar/kotlovniéar

| mjesta

Opis postova

- Vrdi uvid u stanje sredstva za rad, opreme, instalacija i kompletnog
prostora Kampusa i u okviru moguénosti otklanja uocene nedostatke,

- blagovremeno izvjeStava pretpostavljenim o potrebi  zamjene
dotrajalih i nefunkcionalnih dijelova i aparata koji su u funkeiji
opsluZivanja u Kampusu,

- vodi urednu evidenciju o =zamijenjenim dijelovima, propisno
razduZzujuéi neupotrebljive dijelove,

- u sludajevima kada iz objektivnih razloga nije u mogucnosti
samostalno  otkloniti  nedostatke, wuz  prethodnu  saglasnog
pretpostavljenog, vi3i asistenciju adekvatnih servisnih sluzbi,

- vodi evidenciju o zaduzenim materijalno tehni¢kim sredstvima i alatu
i za iste je liéno odgovoran,

- kontrolide ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalacija 1 opreme
Kampusa,

- U sezoni grijanja rukuje postrojenjima i vr$i nadzor nad radom
sistema za grijanje,

- odgovoran je za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice, za
kvalitet zagrijavanja objckta kao i za ispravnost postrojenja i instalacija
grijanja u kotlovnici,

- brine se o provodenju mjera sigurnosti u kotlovnici kao i potrebama u
vezi sa njenom stalnom funkcijom,

- otklanja manje kvarove na postrojenjima kotlovnice i instalacijama
grijanja,

- u slutaju veéih kvarova kontaktira odgovarajuce servise,

- van sezone grijanja vr$i pripremu postrojenja kotlovnice i instalacija u
objektima za narednu sezonu grijanja,

- van sezone grijanja obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu
Sefa SluZzbe,

- ima djelimi&an i povremen kontakt s korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrZava se Etitkog kodeksa Kampusa,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi $ef Sluzbe i direktor
Kampusa,

Uslovi

SSS, III stepen, srednja $kola tehnigkog, prirodnog ili drustvenog
smjera, najmanje Sest mjeseci radnog staza nakon sticanja SSS.

Broj izvrsilaca

dva (2}
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Odjeljak H. Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove

Clan 122.
(Djelokrug rada Sluzbe za pravne, finansijske i administrativne poslove)

- Izrada mjeseénih i godisnjih planova i programa rada Sluzbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,
- obavljanje normativno-pravnih poslova, kadrovskih i personalnih poslova i staranje
o primjeni zakona i drugih propisa,
- pracnje i proudavanje propisa i pruZanje struéne pomo¢i u vezi sa njihovom primjenom,
- rad na izradi normativnih akata kojima se regulidu odnosi i pitanja u Kampusu,
- obradivanje predmeta u slu¢aju spora pred sudom,
- udestvovanje u izradi svih analiticko planskih dokumenata,
- rad na pripremi sjednica organa upravljanja,
- pruZanje pravne pomo¢i pri donosenju odluka i zaklju¢aka organa upravljanja,
- obavljanje finansijskih poslova, obraduna, placa, naknada i sl.,
- obavljanje svih poslova vezanih za primjenu Zakona o javnim nabavkama i drugih propisa
vezanih za ovu oblast i staranje o njihovoj dosljednoj primjeni,
- pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom, te pripremanje
prijedloga akata za provodenje postupaka javnih nabavki,
- obavljanje unosa podataka u trezorsku stanicu,
- izradivanje planova, izvje$taja, analiza, dopisa, informacija i sl.,
- obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe Kampusa,
-obavljanje prijema predmeta za arhivu, arhiviranje predmeta na automatsku obradu podataka
11 kartoteci,
-athiviranje spisa i1 obavljanje drugih poslova predvidenih propisima o kancelarijskom
posiovanju,
-staranje o pravilnom vodenju arhivskih knjiga i kartoteke pasivnih predmeta,
-pripremanje predmeta iz arhive na uvid i revers,
- provjera i azuriranje arhiviranih predmeta,
- briga o odrZavanju prostorija, sredstava i opreme,
- izradivanje periodi¢nih i godi3njih obratuna i izvjeitaja propisanih metodologijom za
pracenje i izvrienje budZeta,
-sadinjavanje odredene knjigovodstvene isprave za vodenje evidencija, priprema i obradivanje
materijaino-finansijske i druge dokumentacije,
-provodenje evidentiranja materijalno-finansijskih promjena,
-pripremanje podataka za sve vrste analiza i informacija za usagla$avanje mjesecnih i
periodiénih planova,
-pracenje svih finansijskih promjena u Kampusu,
- usaglasavanje stanja obaveza i potraZzivanja,
- vodenje pomoénih knjigovodstvenih evidencija,
- angaZovanje, obutavanje, rasporedivanje, koordinacija, pracenje i evaluacija rada volontera i
pripravnika u Sluzbi,
- podno3enje mjese¢nih i godisnjih izvje§taja o obavljenim aktivnostima Sluzbe i dostavijanje
direktoru.
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Clan 123.

(Organizacija rada SluZbe za pravne, finansijske i administrativne poslove)

Rad u Sluzbi za pravne, finansijske i administrativne posloveje od 08 - 16 sati, tokom sedam
dana u sedmici, prema mjesenom rasporedu rada.

Naziv radnog
mjesta

Sef Sluzbe za pravne, finansijske i administrativne poslove

Opis poslova

- Organizuje rad SluZbe, obavlja najsloZenije poslove u okviru Sluzbe
na principima savremenog struénog rada,

-rukovodi radom Sluzbe i odgovoran je za planiranje, rukovodenje,
organizaciju rada i izvriavanje zadataka iz opisa poslova Sluzbe,
-odgovoran je za zakonito, blagovremeno, kvalitetno i efikasno vrSenje
poslova i zadataka iz djelokruga Sluzbe,

- izraduje plan rada i izvjestaje o radu Sluzbe,

- prati proucava propise i priza struénu pomo¢ u vezi sa njihovom

| primjenom

- dostavlja blagovremeno sve informacije direktoru iz djelokruga rada
Sluzbe,

- &lan je struénog kolegija i uSestvuje u njegovom radu,

- organizuje poslove vezane za administraciju kancelarijskog
poslovanja, tehnitku i drugu opremljenost prostorija,

- utyrduje prioritet u radu i pruza struénu pomo¢ neposrednim
izvriiocima,

- brine i odgovoran je za dosijednu primjenu zakona i drugih propisa, te
normativnih akata Kampusa,

- daje struéna misljenja i blagovremeno dostavlja direktoru nacrte i
prijedloge normativnih akata radi upuéivanja na dalju procedury,

- stara se o kvalitenom i pravovremenom vodenju poslova iz

djelokruga rada SluZbe,

- stara se o obezbjedenju neophodnih materijalno — tehnickih uslova za
rad Kampusa,

- duzan je blagovremeno planirati i osiguranti higijenske uslove i
ishranu za korisnike Kampusa,

- odgovoran je za cjelokupno materijalno i finansijsko poslovanje
Kampusa,

- stara se o pravilnoj primjeni propisa iz oblasti raunovodstveno -
materijalnog poslovanja,

- liéno je odgovoran i duZan &uvati sve podatke o korisnicima kao
poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocu i struénim
radnicima koji su u direktnom radu,

- prati, prou¢ava i pruza struénu pomoé¢ u vezi sa primjenom propisa i
radi na izradi akata kojima se regulife organizacija i djelokrug rada
Kampusa,

- uéestvuje u izradi i donoZenju programa i planova rada, te godiSnjeg
izvjedtaja o radu i poslovanju Ustanove i drugih izvjeStaja,

- odgovoran je izvrienje odluka i zaklju¢aka direktora,

- predlaZe programske aktivnosti vezane za edukaciju i strucno
usavriavanje radnika iz Sluzbe,

- odgovoran je direktoru za organizaciju i rad radnika SluZbe,
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- u izvrenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

- odgovoran je za vodenje propisane i druge evidencije u okviru
djelokruga rada Sluzbe,

- po nalagu direktora ukljuéuje se u rad drugih sluzbi Kampusa, pruza
im potrebnu pravnu pomoé, te radi na rjefavanju neophodnih pravnih
pitanja i postova za potrebe navedenih sluzbi,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba
u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste
u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- obavlja normativno-pravne poslove, kadrovske i personalne i stara se
o primjeni zakona i drugih propisa,

- ima djelimi&an i povremen kontakt s korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zadtite i samozastite i
pridrzava se Etickog kodeksa,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen stru€ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien ekonomski ili pravni fakultet, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
raunaru.

Broj izvr§ilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Struéni savjetnik za finansijsko-materijalne poslove

Opis poslova

- Obavlja najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen struénosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

- planira, organizuje i sprovodi mjeseéni plan i program rada Sluzbe,

- radi na izvrSenju poslova i zadataka u oblasti ralunovodstveno —
materijalnih poslova, te izradi godisnjih i periodi¢nih finansijskih
planova, prati i analizira njihova izvrienja o Cemu redovno i na vrijeme
obavjestava Sefa SluZbe,

- izraduje godi3nje i periodiéne planove nabavki materijalno - tehni¢kih
sredstava i usluga neophodnih za funkcionisanje Kampusa,

- blagovremeno organizuje i provodi procedure nabavki u skladu sa
zakonom,

- prati dinamiku realizacije plana javnih nabavki u skladu sa
raspoloZivim finansijskim sredstvima, te podnosi izvjestaj Sefu Sluzbe,

- obavlja postove u izradi godi$njeg i mjesecnog plana BudZeta,

- izraduje nacrt finansijskog plana Kampusa,

- prati izvrienje budZeta Kampusa i o tome salinjava odgovarajuce
izvjeitaje,

- prati odliv i priliv sredstava u skladu sa zakonskim propisima,

- radi na izradi periodiénih obratuna i zavrinog ratuna o materijalne —
finansijskom poslovanju i izvrienju budZeta,

- li¢no je odgovoran za primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti
finansijskog i ratunovodstvenog poslovanja,

- kontrolife zakonitost svih dokumenata po kojima se vrsi isplata i na
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pristiglih faktura,

- vodi evidenciju minulog rada i evidentira promjene,

- prati i kontrolise potrodnju finansijskih i materijalnih sredstava, racune
teku¢ih grantova za materijalne troskove, blagajnu materijainih
troskova, plate radnika,

- vodi obrafun plate, toplog obroka, naknade za prijevoz i drugih
davanja za radnike,

- usagladava stanje glavne knjige sa finansijskim knjigovodstvom i
uredno azurira dokumentaciju,

- kontrolife finansijske trogkove, vrsi kontrolu nad radom blagajne,
likvidature i blagovremenog izmirenja obaveza,

- prati realizaciju zakljutenih ugovora i obaveza Kampusa,

preuzima mjera za povrat sredstava KoriStenih u nepravilne i
nenamjenske svrhe,

- obavija poslove, izrade upustva i brine se o naplati potrazivanja od
kupaca,

- vréi izradu statisti¢kih podataka, obrazac MIP, ostvaruje kontakte sa
organizacijama vezano za izradu podataka,

- vri obradu refundacije bolovanja preko 42 dana, daje upustva za
naplatu istih,

- vrdi izradu i obratun faktura za usluge smjestaja korisnika u Ustanovi,
- daje podatke o plaéi za zaposlene, vezano za odbitke zaposlenika uz
odobrenje Sefa Sluzbe,

- usagladava finansijsko stanje sa materijalnim knjigovodstvom, na
kraju tekuéeg mjeseca i na kraju tekuce godine,

- prilikom rada popisne komisije, daje neophodne informacije i prati rad
komisije,

- u izvrienju poslova primjenjuje i podstide saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite i
pridrzava se Eti¢kog kodeksa,

- ima djelimi&an i povremen kontakt s korisnicima,

- podnosi mjeseéni izvjestaj o radu Sefu Sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu Sefa
Sluzbe i direktora.

Uslovi

Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien ekonomski fakultet, tri godine radnog iskustva u struci
nakon sticanja VSS, poznavanje rada na radunaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1)

‘Naziv radnog
mjesta

Struéni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova

- Obavlja najslozenije poslove za koje se traZi visok stepen stru¢nosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

- planira, organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada Sluzbe,

- vodi propisanu dokumentaciju o svom radu,

80

st
i, =%

AT

i



- upoznaje $efa Sluzbe o radu odjela,

- koordinira sve aktivnosti koje se odnose na struéno provodenje svih
radnji iz domena rada Sluzbe,

-obavlja normativno-pravne poslove, stara se o primjeni zakona i
drugih propisa , te normativnih akata Kampusa

- uCestvuje u obavljanju najsloZenijih pravnih poslova za koje se traZi
visok stepen struénosti i nezavisnosti u pripremi normativno-pravnih
akata Kampusa,

-prati, prou¢ava i pruza struénu pomo¢ U vezi s primjenom propisa i
radi naizradi normativnih akata i pravilnika Kampusa,

- ima djelimiéan i povremen kontakt s korisnicima,

- Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozastite na
radu i pridrzava se EtiCkog kodeksa,

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor Kampusa.

Uslovi

Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosnho visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrden pravni fakultet, tri godine radnog iskustva u struci
nakon sticanja VSS, poznavanje rada na radunaru.

Broj izvriilaca

.jedan (1)

‘Naziv radnog

mjesta

Struéni savjetnik za javne nabavke

Opis poslova

- Obavlja najsloZenije poslove za koje se trazi visok stepen stru€nosti,
odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

- planira, organizuje i sprovodi plan i program rada SluZbe,

- vréi poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama i druge
propise vezane za ovu oblast i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

- izraduje prijedlog okvimog plana javnih nabavki u dogovoru sa
direktorom, a na osnovu prijedloga sluzbi,

- prati dinamiku realizacije plana javnih nabavki, te po potrebi vrsi
izmjene i dopune istog,

- pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom,
te priprema prijedloge akata za provodenje postupaka javnih nabavki,

- vr§i kontrolu i zakonitost svih zahtjeva za pokretanje javnih nabavki i
kontrolise osnov i zakonitost izdavanja narud?benica,

- pruza struéne upute sluzbama za specificiranje zahtjeva kvaliteta i
drugih zahtjeva koje moraju ispunjavati ponudaci, roba, usluge i radovi,
a sve u zavisnosti od predmeta javne nabavke,

- obavlja poslove sekretara za potrebe komisija za javne nabavke roba,
usluga i radova,

- udestvuje u izradi tenderske dokumentacije u€esnicima u postupku
javne nabavke,

- provodi postupak e-aukcije na portalu javnih nabavki,

- izraduje ugovore i izvjestaje o provedenim postupcima javnih nabavki
i postupa u skladu sa podzakonskim i internim aktima iz oblasti javnih
nabavki,

- izraduje periodiéne izvje3taje i analize o realizaciji Plana javnih
nabavki roba, usluga i radova i obavjetava direktora o eventualnim

81



ka$njenjima u pokretanju planiranih postupaka javnih nabavki,

- stara se o efikasnom, transparentnom i nepristrasnom provodenju
procedura javnih nabavki,

- odgovoran je za zakonitost provodenja postupka javnih nabavki,

- ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke BiH i
Uredom za zalbe BiH, dobavljaéima, ponudatima, Sluzbenim
glasnikom BiH i drugim nadleZnim institucijama,

- za sprovodenje plana javnih nabavki konsultuje se sa Sefom Sluzbe za
opéte i zajednitke poslove u vezi sa raspoloZivim sredstvima,

- po zavrietku postupka nabavki dostavlja dokumentaciju Odjelu za
finansijsko-materijalno poslovanje koji vr3i realizaciju placanja

- dostavlja mjeseéni izvjedtaj realizacije i potrosnje sredstava u Sluzbu
za opste i zajednicke poslove,

- stara se o izvrienju odluka i zakljudaka u dogovoru i po nalogu
direktora,

- obavezan je da se pridrzava EtiCkog kodeksa Kampusa,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna
osoba, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u
radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima, kao i
internim aktima Ustanove,

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

-obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na
radu i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

-obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef SluZbe i direktor
Kampusa

Uslovi

Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strucne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet iz oblastiekonomije ili prava, tri godine
radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
radunaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mijesta

Visi struéni saradnik za pravne poslove

Opis poslova

- Obavlja slozenije poslove za koje se traZi veci stepen strucnosti,
osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,

- organizuje i sprovodi mjese&ni plan i program rada Sluzbe,

~zastupa po punomo¢i Kampus pred pravosudnim i drugim organima, te
saraduje sa kantonalnim pravobraniteljem,

-uCestvuje u izradi i donoSenju planova i programa rada, te drugih
izvjeStaja Kampusa

-radi na izradi ugovora iz oblasti radnih odnosa koji se odnose na:
zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje zaposlenika na poslove i
zadatke, plaée, minuli rad, prijava i odjava zaposlenika kod fondova za
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i druge aktivnosti vezane
za ostvarivanje prava zaposlenika iz radnog odnosa

-radi na izradi i obradi ugovora koje zakljuCuje Kampus,

-obavlja poslove vezane za registraciju i statusne promjene Kampusa,
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| -ugestvuje u pripremi za sjednice i radu Upravnog i Nadzornog odbora

o ¢emu vodi zapisnike i drugu potrebnu evidenciju,

-prati i prouc¢ava zakonske propise koji se odnose i primjenjuju na
djelatnost Kampusa

-obavlja normativno-pravne poslove, stara se o primjeni zakona i
drugih propisa , te normativnih akata Kampusa

-prati, proudava i pruZa struénu pomo¢ u vezi s primjenom propisa i
radi na izradi normativnih akata i pravilnika Kampusa

- ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

-Obavezan je da primjenjuje propisane mjere zaStite i samozaStite na
radu i pridrzava se Eti¢kog kodeksa,

-obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor Kampusa.

Uslovi

Broj izvriilaca

Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien pravni fakultet, dvije godine radnog iskustva u struci
nakon sticanja VSS, poznavanje rada na ralunaru.

jedan (1)

| Naziv radnog

| mjesta

Visi stru¢ni saradnik za finansijsko-materijalne poslove i javne
nabavke

Opis poslova

- Obavlja sloZenije poslove za koje se trazi veéi stepen struCnosti,
osposobljenosti i odgovornosti u obavljanju istih,

- organizuje i sprovodi mjesedni plan i program rada Sluzbe,

-udestvuje u izradi godidnjih i periodi¢nih planova nabavki materijalno
— tehni&kih sredstava i usluga neophodnih za funkcionisanje Kampusa,

- radi na izradi periodi¢nih obrauna i zavr§nog racuna o materijalno
finansijskom poslovanju i izvrienju budZeta,

- usaglalava stanje glavne knjige sa finansijskim knjigovodstvom i
uredno aZurira dokumentaciju,

- vr3i poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama i druge
propise vezane za ovu oblast i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

- izraduje prijedlog okvimog plana javnih nabavki u dogovoru sa
direktorom, a na osnovu prijedloga sluzbi,

- prati dinamiku realizacije plana javnih nabavki, te po potrebi vrSi
izmjene 1 dopune istog,

- uestvuje u izradi tenderske dokumentacije ucesnicima u postupku
javne nabavke,

- izraduje periodiéne izvjeStaje i analize o realizaciji Plana javnih
nabavki roba, usluga i radova i obavjestava Sefa SluZbe,

- vr3i objedinjavanje mjesedih satnih listi o evidenciji na poslu u Siht
list,

- kontrolide finansijske trofkove, vr$i kontrolu nad radom blagajne,
likvidature i blagovremenog izmirenja obaveza,

- prati realizaciju zakljucenih ugovora i obaveza Kampusa,

- preuzima mjera za povrat sredstava koriStenih u nepravilne i
nenamjenske svrhe,

- obavija poslove, izrade upustva i brine se o naplati potraZivanja od
kupaca,

83



- vrii izradu statistickih podataka, obrazac MIP, ostvaruje kontakte sa
organizacijama vezano za izradu podataka,

- vr$i obradu refundacije bolovanja preko 42 dana, daje upustva za
naplatu istih,

- daje podatke o plaéi za zaposlene, vezano za odbitke zaposlenika uz
odobrenje efa Sluzbe,

- usaglasava finansijsko stanje sa materijalnim knjigovodstvom, na
kraju tekudeg mjeseca i na kraju tekuce godine,

- prilikom rada popisne komisije, daje neophodne informacije i prati rad
komisije,

- li¢no je odgovoran za primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti
finansijskog i radunovodstvenog poslovanja,

- kontrolige zakonitost svih dokumenata po kojima se vri isplata i na
vrijeme ukazuje na eventualne nepravilnosti, i vr$i unos i placanje
pristiglih faktura,

- obavlja raéunovodstveno — materijalne poslove i odgovoran je po svim
pitanjima vezanim za knjigovodstveno — finansijske poslove,

- vodi propisanu i drugu evidenciju u okviru finansijskog i materijalnog
poslovanja,

- vr§i pripremu za obracun plata i drugih primanja radnika,

- preuzima mijere za povrat sredstava koristenih u nepravilne i
nenamjenske svrhe

- u izvrSenju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite i
pridrzava se Etitkog kodeksa,

- vodi propisanu dokumentaciju,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba
u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste
u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- ima djelimigan i povremen kontakt s korisnicima,

- podnosi mjeseéni izvjestaj o radu Sefu Sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu Sefa
SluZzbe i direktora.

Uslovi

Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VSS - VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrijednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova, zavrien fakultet iz oblasti ckonomije, dvije godine radnog
iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na ra¢unaru.

Broj izvrsilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Vidi referent za materijalno robno knjigovodstv_o_i blagajnu

Opis poslova

-Vrsi prijem raduna i vodi knjigu ulaznih faktura, knjigu izlaznih
faktura, knjigu duga, te registar plata,

- priprema naloge za pladanje i knjizenje, te vidi knjiZenje
knjigovodstvenih isprava i unos podataka u Glavnu knjigu,

- provjerava otpremnice sa ratunima i stvarnim stanjem,

- usagladava stanje glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom i
uredno azurira dokumentaciju,
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- utvrduje i kontroli§e tacnost knjigovodstvene isprave sa aspekta
formalne, sustinske i radunske ispravnosti,

- kontira sva dokumenta za knjiZenje,

- vodi evidenciju o izvrienim rashodima i izdacima prema uputstvima
Ministarstva finansija,

- uskladuje knjigovodstveno i stvarno stanje,

- vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz magacina,

- vodi knjigu skladidta, a koja predstavlja evidentiranje nabavljenog
materijala u koju se unosi: redni broj, nomenklaturni broj, opis, broj
dokumenta, koli¢ina, ulaz i izlaz, stanje, cijena, ukupna vrijednost
nabavljenog materijala i broj konta iz kontnog plana,

- litno je odgovoran za primjenu propisa iz oblasti finansijskog
knjigovodstva,

- radi na izradi internih knjigovodstvenih isprava (razni obrauni,
zapisnici, i tako dalje),

- vrii knjiZenje dokumenata o prijemu i razduZenju koli¢ina robe,

- provjerava otpremnice sa rafunima i stvarnim stanjem,

- usagla¥ava stanje Glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom i
uredno azurira dokumentaciju,

- vodi evidenciju osnovnih sredstava, materijala i sitnog inventara,

| - podize blagajnicki maksimum, vr§i placanje iz blagajne, vodi
blagajni¢ki dnevnik i daje potrebne podatke vezane za blagajnicko
poslovanje, kontroliSe dnevne isplate iz blagajne za tekuce namjene,

- lino je odgovoran za primjenu propisa iz oblasti materijalnog
knjigovodsiva i blagajne,

- uizvrienju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite i
pridrzava se Etickog kodeksa,

-ima djelimican i povremen kontakt s korisnicima,

- vodi propisanu dokumentaciju,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba
u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste
u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- podnosi mjeseéni izvjestaj o radu Sefu Sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu Sefa
Sluzbe i direktora.

Uslovi

SSS, IV stepen, Ekonomska Skola, najmanje Sest mjeseci radnog
iskustva u struci nakon sticanja SSS i poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrSilaca

| jedan (1)

Naziv radnog
mijesta

Opis poslova

Visi referent za stalna sredstva i sitni inventar

-Provjerava otpremnice, usaglafava sa racunima i stvarnim stanjem
zaduZenja stalnih sredstava i sitnog inventara,

- vr$i knjiZzenje stalnih sredstava i sitnog inventara i vodi njihovu
evidenciju u materijalnom knjigovodstvu,

- obradunava amortizaciju i revalorizaciju stalnih sredstava,

- usaglaSava stanje sa karticama magacina, sitnog inventara, stalnih
sredstava i stanja sa finansijskim knjigovodstvom,




- vodi knjigu stalnih sredstava, a koja predstavlja evidentiranje
nabavljenog materijala u koju se unosi: redni broj, nomenklaturni broj,
opis, broj dokumenta. koli¢ina, ulaz i izlaz, stanje. cijena, ukupna
vrijednost nabavljenog materijala i broj konta iz kontnog plana,

- usaglafava stanje sa magacinom i raéunima,

- po zavréetku knjizenja duZan je izviiti uredno aZuriranje
dokumentacije,

- prilikom rada popisne komisije daje neophodne informacije i prati rad
komisije,

- u izvrienju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

- kuca i prekucava sve vrste materijala, tekstova i dopisa iz domena
rada Kampusa,

- obavlja poslove unosenja i obrade podataka u rafunar i umnoZavanja
materijala,

- asistira drugim struénim saradnicima unutar SluZbe u pripremi
planova i izradi izvjeStaja, informacija, analiza i drugih pisanih
materijala,

- obavezan je da primjenjuje propisane mijere zaStite i samozadtite i
pridrZzava se Etickog kodeksa,

-ima djelimican i povremen kontakt s korisnicima,

- vodi propisanu dokumentaciju,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba
u radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste
u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- podnosi mjese&ni izvjestaj o radu 3efu Sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu Sefa
SluZbe i direktora.

| Uslovi

SSS, 1V stepen, Ekonomska $kola ili Gimnazija, najmanje Sest mjeseci
radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS i poznavanje rada na

_racunaru.

Broj izvrSilaca

jedan (1) =

Naziv radnog
mjesta

Mladi referent za administrativno- tehnicke poslove i arhivu

Opis poslova

- Vrsi prijem predmeta za arhivu, arhivira predmete na automatsku

obradu podataka i u kartoteci,

- kuca i prekucava sve vrste materijala, tekstova i dopisa iz domena

rada Kampusa,

- vr&i administrativno-tehnicke poslove za Kampus,

- prima, sreduje i ¢uva materijale upucene direktoru,

- obavlja poslove unosenja i obrade podataka u raCunar 1 umnozavanje

materijala,

~ Vi prijem predmeta za arhivu, arhivira predmete na automatsku
obradu podataka i u kartoteci,

- arhivira spise i vr§i druge poslove predvidene propisima o
kancelarijskom poslovanju,

- Obavlja poslove prikupljanja i sredivanja podataka i nabavljanje
kancelarijskog i drugog potro$nog materijala i opreme ,

- asistira drugim struénim saradnicima unutar Sluzbe u pripremi
planova i izradi izvjedtaja, informacija, analiza i drugih pisanih
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materijala,
po nalogu vri daktilografsku i informacionu obradu podataka,

- odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje poslova iz |
djelokruga svog rada,

— udestvuje u struénom usavriavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova
itd.,

u izvr¥enju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,
ima djelimi¢an i povremen kontakt s korisnicima,

~ uizvrienju poslova primjenjuje i podstite saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samoza3tite na
radu 1 pridrZava se Eti¢kog kodeksa Kampusa,
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi $ef Sluzbe ili

| direktor Kampusa. B
| SSS, 1II stepen, srednja $kola tehni¢kog, prirodnog ili drudtvenog
smjera, najmanje $est mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja

Uslovi | SSS i poznavanje rada na raCunaru.

. Broj izvrsilaca | jedan (1) |

DIO TRECI - RUKOVODENIE I KOORDINACIJA U KAMPUSU

Clan 124.
(Rukovodenje u Kampusu)

(1)Radom Kampusa rukovodi direktor sa ovlaStenjima i odgovorno$¢u utvrdenim zakonom,
drugim propisima i opéim aktima Kampusa.

(2)Posebni uslovi za izbor dircktora Kampusa propisani su Zakonom i Pravilima kao osnovnim
opitim aktom ustanove i Pravilnikom o vrsti strune spreme i proceduri izbora i imenovanja
direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zatite.

(3)Za potpisivanje odredenih akata direktor moZe ovlastiti pojedine rukovodece radnike u
Kampusu o ¢emu donosi poseban akt.

Clan 125.
(Spoljni saradnici)

U cilju ostvarivanja struénog rada i tretmana propisanog djelatno$¢u Kampusa, a s obzirom na
strukturu korisnika, direktor Kampusa po ukazanoj potrebi zadrZzava diskreciono pravo u
donosenju odluke o angaZovanju struénih spoljnih saradnika.

Clan 126.
(Rukovodenje u Sluzbama)

(1)Radom sluzbi Kampusa rukovode efovi sluzbi.

(2)O rasporedu radnika na radno mjesto Sefa sluzbe, kao i sva radna mjesta unutar sluzbi
odlu¢uje direktor Kampusa.

(3)Sefovi sluzbi su neposredno odgovorni za svoj rad i za izvr$enje poslova u sluzbama kojima
rukovode.
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Clan 127.
(Zamjene Sefa u SluZbama)

(1)Sefa sluzbe zamjenjuje lice &ija struéna sprema odgovara uslovima spreme za popunu radnog
mijesta Sefa sluzbe o &emu se donosi poseban akt.
(2)Za ovladtenje iz stava (1) ovog &lana potrebna je saglasnost direktora Kampusa.

Clan 128.
(Savjetodavna tijela)

(1)Kampus u radu sa korisnicima organizuje i provodi u pravilu pojedinaéni i timski rad i
tretman u kojem ugestvuju: socijalni radnici, psiholozi, sociolozi, radno-okupacioni terapeut,
pravnik i drugo strugno osoblje u zavisnosti od specifi¢nosti konkretnog slucaja, te mogu
udestvovati i rehabilitirani bivsi ovisnici i volonteri.

(2)U struénom i timskom radu Kampusa se primjenjuju socioterapijske, psihoterapijske, radno
rekreativne, okupacione metode, kao i druge aktivnosti i metode drugog strucnog rada u
kompleksnoj rehabilitaciji ovisnika o drogama, koriste¢i se profesionalnom etikom, uz strogo
pridrzavanje osnovnih nadela poslovne tajne, a sve u cilju zastite li¢nosti svojih korisnika.

(3)Struéni kolegij je strucni organ Kampusa koji se obrazuje radi razmatranja izauzimanja
stavova o strueénim i drugim vitalnim pitanjima iz djelokruga rada Kampusa.

(4)Struéni kolegij saginjavaju direktor i rukovodioci unutradnjih organizacionih jedinica, te mogu
prisustvovati i drugi radnici po potrebi.

(5)Struéni kolegij saziva i njegovim radom rukovodi direcktor Kampusa.

(6)Sastanci struénog kolegija se evidentiraju kroz zapisnik.

(7)Direktor Kampusa moZe za prouavanje i obradu slozenijih pitanja formirati i druge strucne i
konsultivne organe, radne grupe i komisije, o ¢emu donosi RjeSenje.

POGLAVLJE 1. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 129.
(Program i Plan rada)

(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Kampusa utvrduju se godiSnjim Programom rada.
(2) Operativni planovi rada sluzbi proizilaze iz godidnjeg Programa rada Kampusa.

Clan 130.
(Evidencija i izvjestavanje)

(1}Sluzbe i radnici duZni su voditi odgovarajuée evidencije o izvrenim poslovima i radnim
zadacima.

(2)Mjeseéni izvjeStaj o radu, radnik dostavlja Sefu sluzbe najkasnije do 5-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

(3)Mjeseéni izvjedtaj o radu sluzbe, Sef sluzbe dostavlja direktoru Kampusa najkasnije do 10-og
U mjesecu.

Clan 131.
(Radno vrijeme)

(1)Svi radnici svoje obaveze na radnom mjestu obavljaju u smjenama na osnovu rasporeda koji
za odredeni vremenski period utvrduju Sefovi sluzbi uz saglasnost poslodavca.
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(2)Sefovi sluzbi duZni su radnicima dostaviti ovjeren i potpisan mjeseni raspored rada za
naredni mjesec najkasnije do posljednjeg radnog dana tekuceg mjeseca.

Clan 132.
(Popunjavanje radnih mjesta)

(1)Popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom vrSit ¢e se u skladu sa obezbjedenim
finansijskim sredstvima. U sluaju nemoguénosti potpunog popunjavanja nekih radnih
mijesta predvidenih ovim Pravilnikom ili u slu¢aju manjeg obima postova od predvidenog,
poslodavac moZe odrediti da radnici obavljaju i poslove predvidene za drugo radno mjesto, o
¢emu donosi poseban akt.

(2)Radnici su obavezni obavljati i druge poslove koji nisu izri¢ito navedeni u opisu poslova
radnog mjesta, ako takvi poslovi po prirodi predstavljaju dio poslova njihovog radnog mjesta
i ne odstupaju od prirode poslova radnog mjesta koje radnik obavlja.

(3)U slugaju vise sile, kao i u slu¢aju poveéanog obima posla, poslodavac moZe odluciti da
radnike rasporedi na druga radna mjesta u skladu sa struénom spremom iz razloga koji
proizilaze iz navedenih okolnosti.

(4)Poslodavac odluduje i donosi odluku o raspredu radnika na drugo radno mjesto u skladu sa
struénom spremom i za slu¢aj kada se utvrdi da radnik ne izvriava propisane poslove i
zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

POGLAVLJE II. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 133.
(Ponuda izmijenjenog ugovora o radu)

Poslodavac ée radnicima koji su na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zaposleni na
neodredeno vrijeme ponuditi izmjenu ugovora o radu odmah, a najkasnije u roku od 60
(Sezdeset) dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 134.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose

jednako na muski i Zenski rod.
Clan 135.
(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nain i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clan 136.
(Primjena odredbi ¢lana 61. i 62. ovog Pravilnika)

Odredbe &lana 61. stav (1) i 62. ovog Pravilnika primjenjuju se od dana stupanja na snagu

Zakona opla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 17/15).
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Clan 137.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze Pravilnik o radu Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-02/06 od 15.03.2006. godine, Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-
01-02-600/1/07 od 22.11.2007. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-222/08 od 27.03.2008. godine,
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo broj 35-01-07-446/09 od 14.09.2009. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-560/14 od 23.12.2014.
godine, Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-458/10 od 10.12.2010. godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-557/14 od 23.12.2014.

godine.

Clan 138.
(Objavljivanje propisa i javnost rada)

Kampus ¢ée u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, a u cilju obezbjedenja javnosti rada vrSiti
objavu svih akata na sluzbenoj web stranici Kampusa u roku od 5 (pet) dana od dana njihovog
donosenja.

Clan 139.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i objavit ¢e se na oglasnoj tabli Kampusa.

Broj: 31-01-02-1187/22 PREDSJEDNCA

Sarajevo, 18.11.2022. godine

reta Mualosmanovié - Smaji¢
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ObrazloZenje za donoSenje Pravilnika o radu $a unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih m jesta Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo

I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o radu sa unutradnjom organizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica- Kampus Kantona Sarajevo,
sadrzan je u &lanu 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine
Federacije BRosne i Hercegovine®, broj 26/16 i 89/18), odredbama Zakona o pladama i
naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite (,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 17/15, 18/22), odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 19/21),
odredbama Uredbe o naginu ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz na posac i sa posla
uposlenika u javnim ustanovama, fondovima i preduzecima iji je osnivaé i suosniva¢ Kantona
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 44/17 i 45/17), na osnovu Pravila Javne
ustanove Terapijske zajednice- Kampus Kantona Sarajevo te u skladu sa obavljenim
konsultacijama i dostavljenim misljenjem Sindikalne organizacije Javne ustanove Terapijske
zajednice- Kampus Kantona Sarajevo, broj: 09-111-19/22 od 17.11.2022. godine,

U skladu sa élanom 29. | ¢lanom 50. Pravila Javne ustanove Terapijska Zajednice -
Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-01-1366/19 od 19.11.2019. godine, Upravni odbor Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo donosi Pravilnik o radu sa
unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo.

I RAZILOZI ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo je oblasti koje se
ticu prava i obaveza radnika na radu i u vezj sa radom, njihovim rasporedom na radna mjesta,
kao i unutrainju organizaciju imao uredene kroz Pravilnik o rady lavne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-02/06 od 15.03.2006. godine, Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj
35-01-02-600/1/07 od 22.11.2007. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-222/08 od 27.03.2008. godine.
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo broj 35-01-07-446/09 od 14.09.2009. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu
lavne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-560/14 od
23.12.2014. godine, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-458/10 od 10.12.2010. godine |
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj 35-01-02-357/14 od
23.12.2014. godine.

U meduvremenu je doslo do znatajnih promjena propisa kojima se ureduje ova oblast.
Tako je donesen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*”, broj 89/18), te Uredbe o postupku prijema



u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (.Sluzbenz novine Azniona

Sarajevo” broj: 19/21).
Izmjene i dopune propisa stvorile su neodloznu potrebu donosenja jedinstvens

objedinjenog Pravilnika o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom radmin m
Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo.

FATRLY (]

Dodatni razlog jeste §to gore navedini Pravilnici Javne ustanove Terapijska zajednica
Kampus - Kantona Sarajevo nisu usaglaSeni sa zakonskim propisima dugi niz godina, a 3o je
prouzrokovalo finasijske trodkove, tuzbe, kao i posljedice koje se tidu prava i obaveza.

Istovremeno, ovom unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta nije
doslo do poveéanja broja izvrSilaca po radnim mjestima u odnosu na prethodnu, te je zadrzan

isti broj izvr3ilaca.

Novom unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta se smanjuje broj
sistematizovanih upranjenih radnih mjesta sa 168 na 83, s ciljem racionalizacije, a i u skladu
sa trenutnim i realnim potrebama Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona
Sarajevo, tako da je Pravilnikom o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona ukupno
sistematizovano 83 radna mjesta, kojima se u potpunosti zadovoljavaju trenutne potrebe
Kampusa za izvriavanje zakonom propisane djelatnosti, te izbjegavaju i onemogucavaju
mogucée zloupotrebe u zaposljavanju nepotrebnog i nestrucnog kadra.

Takoder, u odnosu na raniji Pravilnik o radu odnosno Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona
Sarajevo, ovim Pravilnikom vrii se reorganizacija unutra$njih organizacionih jedinica, kojom
se dosadainjih pet mjenja na novih sedam unutradnjih organizacionih jedinica.
Reaorganizacija unutrainjih organizacionih jedinice se vrSi kako zbog unutrasnjih
organizacionih potreba, iz razloga 5to je u ustanovi postojala potreba da organizacionim
jedinicama ras&lani rad tehnickih od onih stu¢nih, a koje su neophodne za adekvkatno
provodenje programa rada i tretmana korisnika Kampusa zbog &ega je ustanova i osnovana.
Reorganizacija unutra¥njih organizacionih jedinica se radi i s cillem profesionalizacije
struénog kadra, 3to ¢e doprinjeti kvalitetnijem tretmanu korisnika.

U skladu sa Zakonom o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 17/15, 18/22) u ovom pravilniku
uvodi se pravo na ostvarivanje naknade po osnovu posebnih uslova rada i posebne prirode u
iznosu do 20% na osnovnu platu radnika.

Djelatnost Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo, prema
Klasifikaciji djelatnosti BiH 2010 - Sluzbeni list BiH oznacena je $ifrom 87.20 - Djelatnosti u
ustanovama sa smjestajem za osobe s te§koéama u razvoju, dusevno bolesne i osobe ovisne o
alkoholu, drogama ili drugim opojnim sredstvima s ukljuéenim odredenim stepenom
zdravstvene njege.

Ustanova je stacionarnog tipa, tretman traje okvimo 12 mijeseci, a radno vrijeme
Terapijske zajednice je 24 sata. U Kampusu se provode programi savjetovanja i podrike
korisnicima - socijalna integracija, §to predstavlja terenski rad izvan Ustanove. U cilju
individualnog programa rada sa korisnicima, provodi se psihosocijalna procjena, dijagnostika
i opservacija korisnika, tokom svih faza tretmana kako bi se stekao uvid u psihosocijalno
stanje korisnika i njegova historija bolesti i poremecaja.



U otezane uslove rada u Kampusu spada rad sa ovisnicima o psihoaktivnim
Supstancama koji u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zadtite, zastite civilnih Frtava
rata i zastite porodice sa djecom FBiH spadaju u lica sa drudtveno negativnim ponasanjem
koja u Kampusu prolaze kroz dugotrajni psiho-socijalni tretman rezidencijalnog karaktera i
socijalne interakcije su veoma intenzivne,

Svjetska zdravstvena organizacija definise ovisnost kao stanje povremenog ili stalnog
frovanja (intoksikacije) prouzrokovanog  ponovijenim unaenjem droga (prirodnih  ili
vjestackih) koje su Stetne po pojedince ili drustvo. Prisutna ie neodoljiva zelja da se droga
stalno uzima, sklonost da se stalno povecava kolicina ili doza droge i konaéno psihicka i
fizicka ovisnost.

Ovisnost o psihoaktivnim supstancama predstavlja poseban  socijalno-patologki
fenomen, specifidan oblik otudenja osobe kaja ne uspjeva da se na zadovoljavajuéi na&in
snade u okolini koja je okruzuje. Osobe koje kre¢u ka ovisnosti o psihoaktivnim supstancama
su uglavnom nezrele i nesigurne li¢nosti, veoma sugestibilne, nesamostalne, sa neizgradenim
mehanizmima samokontrole sa potencijalno agresivnim ponaSanjem i potencijalnom
sklonogéu ka nasilju.

Ovisnict o psihoaktivnim supstancama po desetoj reviziji Medunarodne klasifikacije
bolesti (MKB-10 ili ICD-10) imaju dijagnosti¢ku oznaku F10-F19 - Mentalni poremecaji i
poremecaji ponadanja uzrokovani upotrebom psihoaktivnih tvari.

Sljedeca stanja su podtipovi svih kodova od F10 do F19

. (F1x.0) akutna intoksikacija

. (FIx.1) zloupotreba

. (F1x.2) sindrom ovisnosti

. (F1x.3) apstinencijski sindrom

. (F1x.4) apstinencijski sindrom s delirijem

. (F1x.5) psihotiéni poremecaj

. (F1x.6) sindrom amnezije

. (F1x.7) psihoti¢ni poremegaj

. (F1x.8) drugi mentalni poremecaji i poremecaji ponaSanja

. (F1x.9) nespecifiéni mentalni poremecaj i poremeéaj ponasnja

Pored toga, ovisnici o psihoaktivnim supstancama su vedinom intravenoznj korisnici
opojnih supstanci koji su vide izloZeni infekcijama i zarazama od kojih postoji poveéan rizik
stiedecih oboljenja (lzvor: Europski centar za prevenciju i nadzor bolesti i Europski centar za
pracenje droga i ovisnosti o drogama):

- HIV infekcija, hepatitis A, hepatitis B (HBV), hepatitis C (HCV), hepatitis D,
tuberkuloza (TB). ko#ne infekcije i infekcije mekog tkiva prouzrokovane
Staphylococcus aureus-om (ukljucujuéi i Staphylococcus aureus otporan na meticilin,
MRSA) i streptokokne infekcije (npr. endokarditis, nekrotizirajuéi fasciitis), teZi oblici
sistemskih sepsi (npr. infekeije Clostridium novyi, Bacillus anthracis), respiratorne



infekcije poput upale pluca, difterije i gripe, botulizam iz rana, tetanus, infekcije
humanim limfotropnim virusom T ¢elija (HTLV).

Obzirom na trend koristenja novih, sintetickih droga, koje takoder, imaju pogubne
posljedice na zdravije ovisnika, kod korisnika je prisutna sve veéa pojava komorbiditeta. Ova
vrsta zloupotrebe i aktivnog kori§tenja droga. predstavlja dodatni rizik u radu sa korisnicima,
odnosno samu pojavu dualnih dijagnoza (shizoferija, paranoidna shizofrenija. bipolarni
poremecaj i ostali poremedaji koji zahtjevaju obaveznu medikamentoznu terapiju, nadzor i
saradnju sa psihijatrijom). Veliki broj korisnika su upuéeni na prijem i smjestaj u nasu
ustanovu od strane Psihijatrijske bolnice Kantona Sarajevo. Isto tako korisnike nase ustanove
vodimo u Psihijatrijsku bolnicu na pregled psihijatru radi dobijanja redovne medikamentozne
terapije koju ¢e koristiti u Kampusu.

Pored navedene problematike i visokog rizika u radu sa ovisnicima u Kampusu se provode
i mjere izreGene od strane suda kao &to je alternativna sankcija “Rad za opce dobro na
slobodi* Prema Kriviénom zakonu FBiH, Clan 44, ova mjera predstavlja zamjenu Kazne
zatvora radom za opée dobro, Svrha izvrSavanja rada za opée dobro je da se uvazavajuci opcu
svrhu kriviéno-pravnih sankcija, osudeno lice kojem je, pod odredenim uslovima i obavezama
ogranicena sloboda, ne iskljugi iz drudtva, ve¢ da uz pomoé i nadzor drudtvene zajednice,
dobrovoljno, li¢nim postupcima, radom i odnosom prema posljedicama izazvanim potinjenim
djelom, razvije svijest o gtetnosti odredenih ponadanja i odgovornosti za Steine posljedice.

Po rjesenjima suda, na osnovu cega im je izrefena sankcija, primjetno je da su osudenici u
veéini sluéajeva poéinioci vise krivicnih dijela, zbog Gega i neki od njih iza sebe imaju vec |
desetogodidnje zatvorske kazne, §to nam kazuje da je rad s njima od velikog rizika, a vedina
njih su korisnici psihoaktivnih suptanci. Najtesce presude se odnose na teska krivicna djela
kao o su: drumsko razbojnidtvo, teske krade, nasilje u porodici, stavljanje u promet opajnih
droga, itd.

U obavljanju radnih zadataka na radnom mjestu u Javnoj ustanovi Terapijska
zajednica - Kampus Kanton Sarajevo. oteZani uslovi rada i opasnost po zdravlje predstavlja
rad sa ovisnicima o psihoaktivnim supstancama, koji imaju mentalni poremecaj i poremedaj
ponaSanja uzrokovan upotrebom psihoaktivnih tvari, kao i druge mentalne poremecaje, koji
predstavljaju tzv. rizicnu populaciju, ukljugenost u druge devijantne grupe i kriminalni milje,
osobe koje pretezno dolaze iz disfunkcionalnih porodica u kojima je haotiéno stanje u kudi,
odje Elanovi porodice u velikom broju koriste psihoaktivhu supstancu, nekontrolisano piju
alkohol ili pate od nekog mentalnog poremecaja.

S obzirom da smo mi Terapijska zajednica, odnosno da su zbog terapijskog efekta u
nadoj zajednici zaposlenici i korisnici upuéeni jedni na druge, nasi korisnici usluga imaju
slobodu kretanja u Kampusu. Korisnici svakodnevno dolaze u kontakt sa radnicima Kampusa.
koji na direktan i indirektan nacin pomazu korisnicima, Komunikacija i odnosi u Terapijsko]
zajednici sa radnicima imaju terapijski efekat. Svaki radnik, koji ima direktan kontakt sa
korisnicima, predstavlja primjer drustveno prihvatljivog ponasanja i vréi direktan uticaj na
oporavak korisnika.

Korisnici u Kampusu prolaze kroz apsitencijski sindrom - fizicke krize, kada je njihovo
ponadanje nepredvidivo, pri femu su prisutna potencijalna agresivna ponafanja i sklonost
nasilju, psihoticna stanja, paranoiéna stanja, epileptiéni napadi zbog prestanka uzimanja
odredenih supstanci i tableta koje su zloupotrebljavali, 5to predstavlja faktore visokog rizika.

Specifi¢an rizik predstavlja obavljanje radnih zadataka i pratnja korisnika izvan ustanove.




Pored rada sa korisnicima koji prolaze kroz tretman, obavlja se i direktan rad sa osobama koje
u Kampusu izvravaju mjere izretene od strane suda.

nemaju uvid, a radi se o osobama koje su ovisne o psihoaktivnim supstancama, dolaze pod
dejstvom supstance, osobe ovisne o alkoholu, kocki, s mentalnim poremecajima i sl.

Dodatnu specifiénost predstavlja i Cinjenica da zaposlenici u Javnoj ustanovi Terapijska
zajednica - Kampus Kanton Sarajevo nemaju odvojenu zgradu za kancelarije, Sama
Terapijska zajednica je izeradena kao porodiéna kuca. Radne prostorije zaposlenika su samo
rasporedene unutar kuée u kojoj borave korisnici, gdje se nalaze njithove spavaone.

U &lanu 59. ovog Pravilnika u stavu pet (5), u tabeli su navedena radna mjesta koja
ostvaruju navedeno pravo te je naknada za svako radno mjesto iskazana u procentima koliko
koje radno mjesto ostvaruje prava za isplatu. Pravilnikom o rady sistematizovano je ukupno
83. radna mjesta, u tabeli su prikazana 3| naziv radnih mjesta od kojih ée 28 ostati
upraznjena, a od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta 24 radnih mjesta nisu uopste
uzeta u obzir za isplatu naknade po osnovu posebnih uslova rada i nisu navedena u tabeli.
Prilikom vrienja procjene za ostvarivanje gore navedene naknade poslodavac je vodio raduna
0 objektivnim éinjenicama i vodio se opisom radnih mjesta na kojima radnici rade, tako da Jje
gradacija izvréena u Eetri nivoa, odnosno prema stepenima izloZenosti riziku u iznosu od
20,15,10,i 5 % za navedena radna mjesta. Poslodavac se vodio racionalno i u skladu sa veé
odobrenim finansijskim sredstvima koja su doznaéena na kontu plata u Budfetu Kampusa za

2022. godinu.

U skladu sa ¢lanom 6. prelaznih odredbi Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o platama i
naknadama u javnim ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 17/15 i 18/22), a u vezi sa élanom 359. stay (3) Pravilnika o radu sa
unutraSnjom organizacijom | sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sarajevo, dostavlja se poseban osvrt i opis radnih mjesta, kao i
razloge zbog kojih se smatraju radnim mjestima sa otezanim i posebnim uslovima rada :

Za sva navedena radna mjesta u &lanu 59 koja podlijezu pod oteZane i posebne uslove rada
zajednicki faktori izloZenosti riziku su:

- lzlozenost radnika riziku i oteZanim uslovima rada zbog uticaja psihoti¢nih stanja korisnika
kao posljedica dugotrajnog konzumiranja alkohola, amfetamina, marihuane, kokaina,
halucinogenih droga, inhalanata, opijata i dr. (Ovisnici o psihoaktivnim supstancama po
desetoj reviziji Medunarodne klasifikacije bolesti (MKB-10 ili IC D-10) imaju dijagnostickuy
oznaku F10-F19 - Mentalni poremeéaji | poremedaji ponasanja uzrokovani upotrebom
psihoaktivnih tvari).

- lzloZenost radnika riziku zbog uticaja poremecéaja korisnika uslied dualnih dijagnoza
(komarbiditet). U avu kategoriju izloZenosti radnika riziku i oteZanim uslovima rada spada i
uticaj teskih psihijatrijskih poremecaja korisnika (Sizofrenija, suicidalna ponasanja, anksiozni

poremecaj, disocijativni poremedaj, poremecaj lidnosti i dr.)

- Otezan rad zbog rizika od nepredvidivog i potencijalno nasilnickog ponasanja od strane
korisnika za vrijeme apstinencijske krize. Apstinencijski sindrom se u dijagnostiékim
priruénicima oznacava Zifrom F10.3, a moZe obuhvatati apstinencijske simptome poput



iscrpljenosti, podrazljivost, fizicke bolesti, anksioznosti, depresije, prolazne iluzije t1li
halucinacije, epilepsije, hiperaktivnosti i dr. Za vrijeme krizne intervencije prema korisniku
poduzimaju se odredene mjere predvidene planom i programom rada Kampusa. U tom slucaju
se pojavljuje povecana izloZenost i opasnost za radnika od strane korisnika.

- Otezan rad zbog izazivanja stresnih i nepredvidivih situacija prema radniku od strane
korisnika za vrijeme oporavka od ovisnosti. Izlozenost stresnim situacijama 1 rad pod
pritiskom za vrijeme struéno terapijskog rada, psihosocijalnog tretmana, okupacione terapije,
podrike korisniku i savjetodavnog rada i dr. u vidu pruzanja otpora, ¢estim opstrukcijama
prilikom realizacije individualnog plana rada i naruSavanje kuénog reda dolazi upravo iz
razloga o se rad terapijske zajednice zasniva na jasnoj strukturi, hijerarhiji odnosa,
postavljenih granica i pravila. Ovisnicko ponasanje je upravo suprotno od prethodno
navedenog i zato dolazi Cesto do negativnih pojava i slabe adaptacije na tretman, odbijanja
struéne pomoéi, a nerijetko i agresivnosti. Ovisnicko ponafanje moZzemo definisati kao
nedostatak socijalnih vijetina i oslabljene socijalizacije. Korijeni poremecaja i druStveno
neprihvatljivog ponasanja kod korisnika su povezani sa usvojenim Zivotnim stilom za vrijeme
zloupotrebe droga. U ovu kategoriju izloZenosti radnika riziku 1 oteZanim uslovima rada
spada antisocijalno ponaSanje, afektivno ponasanje, kriminalno i potencijalno agresivno
ponasanje korisnika. S obzirom na prethodno pobrojana karakteristicna ponasanja korisnika,
nerijetko za posljedicu imaju namjerno izazivanje konfliktnih situacija i prijetnji koje se
dokumentuju u obliku izjava, sluzbenih zabiljeski, dopisa prema sluzbama za socijalni rad i
izjavama zabiljezenim u nadleznim policijskim upravama pred policijskim sluzbenicima.

- OteZan rad zbog kriminalnog pona$anja, nastalih usljed ugestalih krivi¢nih djela pocinjenih
od strane korisnika. Takoder, u ovu kategoriju izloZenosti riziku spada i rad sa korisnicima-
osudenicima. Ova vrsta rada je oteZana zbog pruZanja otpora i prijetnji korisnika prema
radniku prilikom ulaska u tretman, jer s¢ ne zasniva na dobrovoljnoj osnovi ( u ovu kategoriju
korisnika spadaju poéinioci krivi¢nih djela kojima je izrecena alternativna krivi¢na sankcija
,Rad za opite dobro na slobodi*). U Kampusu se takoder realizuje tzv. “mjera kuénog zatvora
pod elektronskim nadzorom® koja se izriCe od strane nadleZnog suda, a u saradnji sa
Ministarstvom pravde i uprave Kantona Sarajevo. Radnici Kampusa sve vide dolaze u
kontakt sa zatvorencima koji imaju problem ovisnosti zbog uspostavijene saradnje sa kazneno
popravnim zavodima. Kampus vrsi realizaciju projekata pruZanje struéne pomo¢i i edukacije
zatvorenicima u Kazneno popravnom zavodu Sarajevo. Cilj projekta je edukacija, pruZzanje
struéne pomoéi i ukljudivanje u tretman Terapijske zajednice Kampus uz mjeru uslovnog
pudtanja na slobodu prije isteka zatvorske kazne. Ovaj projekat se realizira u saradnji sa
Federalnim ministarstvom pravde.

-Djelimiéna izloZenost i kontakt sa osobama zaraZenim sa prenosivim zaraznim bolestima
HIV, hepatitis i dr.

Pored gore navedenih zajednickih faktora rizika, postoje posebni faktori rizika koji se odnose
na sljedeéa radna mjesta:

Za radna mjesta:

- Radno-okupacioni terapeut

- Strucni saradnik-agronom

- Visi struéni saradnik za radnu terapiju

- Struéni savjetnik za radnu terapiju



- Struéni savjetnik za okupacionu terapiju

- Strucni savjetnik za sport i rekreaciju

- Vi3i struéni saradnik za sport i rekreaciju

- Struéni saradnik za okupacione radionice

- Sef slube za radnu terapiju

- Sef sluzbe za psihosacijalnu rehabilitaciju
- Sef sluzbe za okupacioni tretman

- Referent za okupacione radionice

IzloZenost na potencijalne fizitke povrede radnika na radnoj/okupacionoj terapiji od strane
korisnika

(Primjenom radne terapije se unapreduju radne sposobnosti klijenata, omogudava se
razvijanje novih vjeitina, utjefe na formiranje radnih navika. a sve u cilju usvajanja
drustveno-prihvatljivog ponasanja korisnika, Medutim, rad za vrijeme radno-okupacionih
terapija se najlesée odvija u plastenicima kaji nisu pokriveni video-nadzorom. ) ovom
sluCaju moramo napomenuti da rad u plastencima zahtijeva koristenje odredenih alata i
masina, koje samo po sebi mogu biti veoma rizigne ukoliko se ne koriste u skladu sa uputama.
U oteZane uslove rada za vrijeme realizacije radno-okupacione-terapije spada nedostatak i
nemogucnost zatite putem video-nadzora, rad ovisnicke populacije sa alatima i masinama
koje se veoma lako mogu zloupotrebiti ukoliko dode do svade, konfliktnih situacija i sl.
Takoder treba navesti da se za vrijeme radne terapije najéesce desavaju fizicke povrede
(posjekotine i sl. ) §to moZe lako dovesti do izloZzenosti riziku ako uzmemo u obzir prenosive
zarazne bolesti. Isti rizici se pojavljuju i za vrijeme okupacionih radionica, odnosno prilikom
realizacije sportskih aktivnosti poput fudbala, koarke, teretane i sl., gdje su veoma bliski
fizicki kontakti korisnika i radnika.)

Poseban faktor izlozenosti riziku za radna mjesta:

- Struéni savjetnik za psihosoc. rehabilitaciju korisnika

- Vi3i struéni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju korisnika
- Strucni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju korisnika

- Struni savjetnik za psihosocijalnu podriku korisnika

- Visi samostalni referent za psihosocijalnu podriku korisnika

OteZan rad zbog narusenih porodi¢nih odnosa na relaciji korisnik — porodica.

(Cesti konflikti, verbalne prijetnje i svade potencijalnog korisnika sa &lanovima uZe porodice,
odnosno starateljima, nerazumijevanje ozbiljnosti problema ovisnosti od droga od strane



&lanova porodice. S obzirom da potencijalni korisnik za ulazak u trretman, u vedini sluajeva
dolazi iz disfunkcionalne porodice, navedeni problemi prilikom uzimanja inicijalnih podataka
i motivacije se prenose na radnika, pri emu se radnik izlaze stresnim situacijama. Ovom
prilikom istiemo rad na terenu u svrhu socijalne integracije korisnika u drustvo. Pod
socijalnu integraciju spada i rad sa &lanovima porodice kako bi se rehabilitovan korisnik lakse
yratio u porodiénu sredinu i drustveno okruZenje. Proces dogkolavanja, prekvalifikacije i
trazenje zaposlenja za korisnika takoder spada u rad na terenu. Za vrijeme terenskog rada,
radnik je izloZen riziku zbog nepredvidenih situacija, bez adekvatne zatite, bez pokrivenosti
video-nadzora. Nepredvidene okolnosti, izra¥ena napetost i stres korisnika prilikom
reintegracije u drustvo je izraZena i Zesto se prenosi na njegovog terapeuta. Naroéito je
izrazeno kod napuitanja sigurnog okruZenja terapijske zajednice pri zavretku tretmana.

Poseban faktor izloZenosti riziku za radna mjesta:
-Struéni savietnik za zdravstvenu zastitu i njegu

-Medicinska sestra-tehnicar

Poveéana izloZenost i kontakt sa osobama zaraZenim sa prenosivim zaraznim bolestima

(ovisnici o psihoaktivnim supstancama su vecinom intravenozni korisnici droga koji su
vide izloZeni infekcijama i zarazama od kojih postoji povecan rizik sljedeéih oboljenja (Izvor:
Europski centar za prevenciju i nadzor bolesti i Europski centar za pracenje droga i ovisnosti
o0 drogamay):

- HIV infekeija, hepatitis A, hepatitis B (HBV), hepatitis C (HCV), hepatitis D,
tuberkuloza (TB), koZne infekcije i infekcije mekog tkiva prouzrokovane
Staphylococcus aureus-om (ukljuéujuci i Staphylococcus aureus otporan na meticilin,
MRSA) i streptokokne infekcije.(npr. endokarditis, nekrotiziraju¢i fasciitis), teZi oblici
sistemskih sepsi (npr. infekcije Clostridium novyi, Bacillus anthracis), respiratorne
infekeije poput upale pluéa, tetanus, infekcije huranim limfotropnim virusom T Celija
(HTLV).

OteZani uslovi rada i izlaganje radnika riziku zbog odbijanja propisane medikamentozne
terapije od strane korisnika

(nepredvidivo ponaSanje korisnika i pruZanje otpora se deSava zbog nuspojava na propisane
lijekove od strane nadleznog neuropsihijatra. Vrlo je vaZno razumjeti da za razliku od npr.
osobe s PTSP-om, koja pati, zna da je bolesna i ima potrebu za lije¢enjem, pa time i relativno
dobru saradnju, ili osobu sa shizofrenijom, koja u akutnoj fazi bolesti negira bolest jer je ne
prepoznaje, ovisnik zna da je ovisnik, ali to ne smatra boled¢u ve¢ gesto uZitkom koga se ne
eli odreéi, pa ne Zeli ni lijedenje. Kod takvih je korisnika najteZe uspostaviti saradnju u
tretmanu. Cesto se dedava da se korisnici, naro¢ito u prvoj fazi tretmana, ne mogu adaptirati
na lijekove koje propise neuropsihijatar ili u krajnjem slucaju Ljckar opste prakse. S obzirom
da pojavu ovisnosti prate razliite dualne dijagnoze i psihicki poremecaji, od korisnika se
zahtjeva da prilikom prijema u tretman Kampusa ima nalaz psihijatra ili otpusno pismo iz
Zavoda za bolesti ovisnosti. Ukoliko se korisnik ne moZe prilagoditi na propisani lijek,
(antidepresivi, antipsihotici i dr.) isti se u pratnji medicinskog osoblja Kampusa vozi na



pregled psihijatru u Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, Psihijatrijsku bolnicu ili kod
dezurnog psihijatra u domu zdravlja po mjestu prebivalista. Ponadanje korisnika prilikom
nuspojava na lijekove, odnosno kontraind ikacije na odredene lijekove su specifiéne i one su
navedene u uputama za koridtenje svakog lijeka ponaosob.) IzloZenost riziku radnika dodatno
usloZnjava i sasvim obratna situacija od navedene. Cesto imamo sluCaj da se pojavi
potencijalno negativno ponasanje korisnika, u krajnjem slucaju agresivno usljed Neosnovanog
zahtjeva korisnika za medikamentoznu terapiju. Korisnik se esto zbog naucenog ovisnickog
ponasanja nastalog zloupotrebom droga ili lijekova, nerealnog uvida u psihiéko stanje drugih
korisnika i njihovih subjektivnih reakeija i podrazaja na propisane medikamentozne terapije,
odlude da traZe i insistiraju na odredene lijekove. )

Poseban faktor izloZenosti riziku za radna mjesta:

- Strugni savjetnik za psihosocijalnu procjenu korisnika i dijagnostiku

- Visi struéni saradnik za psihosocijalnu procjenu korisnika i dijagnostiku

- Sef Sluzbe psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analititke poslove
- Struéni savjetnik za analititke poslove

- Strucni saradnik za analiticke poslove

- Visi struéni saradnik za analitike poslove i statistiku

- Vidi referent za analitiku i statistiku

Otezan rad zbog opstrukcija i otpora korisnika prema radniku za vrijeme procesa psihologke
socijalne procjene korisnika

( Da bi se pristupilo adekvatnoj izradi individualnog programa rada, neophodno je izvriiti
psihosocijalnu procjenu i dijagnostiku korisnika. Prilikom uzimanja podataka od korisnika.
neophodnih za pravilno dijagnosticiranje i dalji tok tretmana, korisnik se Zesto protiv svoje
volje izjadnjava o svom psihickom stanju, historiji bolesti i prezivljenim traumama. Nerijetko
se de3ava da daje pogredne podatke ili nece uopste da saraduje, 3to moZe stvoriti nepotpunu i
pogresnu dijagnozu i nalaz korisnika, Upravo iz tog razloga, terapeut, mora odlagati |
ponavljati postupak dijagnosticiranja, Jer ukoliko insistira da se odmah uradi. esto dolazi do
emocionalne nestabilnosti, nesigurnosti i afektivnog ponaSanja korisnika.)

Poseban faktor izloZenosti riziku za radna mjesta:
- Struéni savjetnik za prijem i otpust korisnika

- Visi stru¢ni saradnik za prijem i otpust korisnika
- Strucni saradnik za prijem i otpust korisnika

- Strucni savjetnik za pravnu pomo¢

- Sef Sluzbe za prijem i psihosocijalnu podrdku korisnika



Ote¥an rad zbog opstrukcija i prijetnji prema radniku za vrijeme prijema i otpusta korisnika.

Veéina potencijalnih korisnika, za vrijeme prvog inicijalnog razgovora sa terapeutom, dolazi
u vidno izrazenom stanju pod dejstvom droga ili alkoholiziranom stanju . U ovom slucaju,
radniku Kampusa koji uzima podatke za socijalnu anamnezu korisnika, potencijalni korisnik
je nepoznat, tj. njegova istorija bolesti i socijalna pozadina u smislu poéinjenja krivinih djela,
nasilia u porodici i sl. Potencijalni korisnik je skero uvijek pod dejstvom droge,
nekontrolisano i nepredvideno se ponaa, ostvaruje slabu saradnju 1 &esto pokazuje otpor, u
krajnjem sluéaju agresivnost zbog pritiska i ubjedivanja oko motivacije za ulazak u tretman.

Stupanjem na snagu Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona
Sarajevo stavljaju se van snage gore navedeni Pravilnik o radu Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo i Pravilnici o izmjenama tog Pravilnika, kao i Pravilnik
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo i Pravilnik o izmjenama i dopunama tog Pravilnika.

I PRIJEDLOG PRAVNIH RIESENJA

Pravilnikom o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus — Kantona Sarajevo Ce se izvr§iti uskladivanje
sa vazedim zakonskim i podzakonskim propisima. PredloZena pravna rjeSenja Pravilnika o
radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo na jedinstven na¢in sadrze sljedece:

Clanom 1. Predmet Pravilnika,

Clanom 2. Zasnivanje radnog odnosa,

Clanom 3. Primjenu najpovoljnijeg prava,

Clanom 4. Zabranu diskriminacije,

Clanom 5. Zadtitu u slu¢ajevima diskriminacije,

Clanom 6. Uslove za zaklju€ivanje ugovora o radu,

Clanom 7. Upoznavanje sa propisima,

Clanom 8. Probni rad,

Clanom 9. Vrijeme na koje se zakljuéuje ugovor o radu,

Clanom 10. Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu,
Clanom 11. SadrZaj zakljuéenog ugovora o radu,

Clanom 12. Rad izvan prostorija poslodavca,

Clanom 13. Slugajevi zakljudivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,

Clanom t4. Radno — pravni status direktora,



Clanom 15,
Clanom 16.
Clanom 17.
rad,

Clanom 18.
Cianom 19.
Clanom 20.
Clanom 21.
Clanom 22.
Clanom 23.
Clanom 24.
Clanom 25.
Clanom 26.

Clanom 27.
Clanom 28.

Clanom 29.

Clanom 30.

Clanom 31.
Clanom 32.

Clanom 33.

Clanom 34.
Clanom 35,
Clanom 36.
Clanom 37.
Clanom 38.
Clanom 39.
Clanom 40.
Clanom 41.

Clanom 42.

Podaci koji se ne mogu traziti,

OteZani uslove rada,

Prava | obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavriavanjem za

Prijem pripravnika,

Visinu place za pripravnike,

Pravo na odmor pripravnika,

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
Visinu naknade za lica primljena na struéno osposobljavanje,
Pojam radnog vremena,

Puno radno vrijeme,

Nepuno radno vrijeme,

Prekovremeni rad,

Preraspodjelu radnog vremena,

Noéni rad,

Obveza vodenja evidencija,

Odmor u toku radnog vremena,

Dnevni odmor,

Sedmiéni odmor,

Godisnji odmor,

Sticanje prava na godinji odmor,

Koristenje godisnjeg odmora,

Zastitu prava na godignji odmor,

Trajanje godiSnjeg odmora,

Dani koji se ne uradunavaju u dane godisnjeg odmora,
Pla¢eno odsustvo,

Na¢in koristenja plaéenog odsustva,

Prava radnika po osnovy placenog odsustva,

Neplaéeno odsustvo do 30 dana,



Clanom 43. Neplaéeno odsustvo preko 30 dana,

Clanom 44. Neplaéeno odsustvo do tri godine Zivota djeteta,

Clanom 45. Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba,

Clanom 46. Sigurnost i zdravlje na radu,

Clanom 47. Posebnu zastitu radnika koji rade nocu,

Clanom 48. Zastitu Zena,

Clanom 49. Porodajno odsustvo,

Clanom 50. Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva,

Clanom 51. Pravo Zene na odsustvo radi dojenja,

Clanom 52. Zadtita radnika u sluéaju privremene sprije¢enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja,

Clanom 53. Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti,

Clanom 54. Osnovnu placu,

Clanom 55. Elemente za utvrdivanje osnovne place,

Clanom 56. Platni razredi i koeficijenti place,

Clanom 57. Platni razred i koeficijent obracuna organa rukovodenja,

Clanom 58. Obradun i utvrdivanje place,

Clanom 59. Naknadu za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane
drzavnih praznika, i po osnovu otezanih uslova rada i posebne prirode,

Clanom 60. Plaéeno odsustvo,

Clanom 61. Naknadu za ishranu tokom rada — topli obrok,

Clanom 62. Regres za godisnji odmor,

Clanom 63. Naknadu za bolovanje,

Clanom 64. Naknada za vrijeme porodajnog odsustva,

Clanom 65. Naknada za prijevoz na posao i sa posla,

Clanom 66. Naknada za sluzbeno putovanje,

Clanom 67. Naknada za sluaj povrede na radu, teske invalidnosti i teske bolesti,

Clanom 68. Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,

Clanom 69. Naknada za rad u komisijama,



Clanom 70. Zakonska zabranu takmiCenja,

Clanom 71. Odgovormost radnika za stetu prouzrokovanu poslodavcu,
Clanom 72. Odgovornost za Stetu prouzrokovanu treéem licu,
Clanom 73. Odgovornost poslodavca za $tety prouzrokovanu radniku,
Clanom 74. Nagin prestanka ugovora o radu,

Clanom 75. Sporazum o prestanku ugovora o radu,

Clanom 76. Otkaz ugovora o radu,

Clanom 77. Otkaz poslodavea bez obaveze poitivanja otkaznog roka,
Clanom 78. Neopravdane razlozi za otkaz,

Clanom 79. Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka,
Clanom 80. Omogucavanje iznoenja odbrane radnika,

Clanom 81. Pisana forma otkaza,

Clanom 82. Trajanje otkaznog roka,

Clanom 83. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu,

Clanom 84. Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza,

Clanom 85. Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto,
Clanom 86. Odgovornost za imovinu Kampusa,

Clanom 87. Odnos prema korsnicima, poslovnim saradnicima i medusobno,
Clanom 88. Vrste povreda radne duZnosti,

Clanom 89. Postupak utvrdivanja povrede radne duznosti,

Clanom 90. Donosenje pravilnika o disciplinskoj odgovornosti,
Clanom 91. Program zbrinjavanja viska radnika,

Clanom 92. Otpremnina,

Clanom 93. Otpremnina radi odlaska u penziju,

Clanom 94. Odlu€ivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa,
Clanom 95. Zastita prava iz radnog odnosa,

Clanom 96. Formiran Je Vijeda zaposlenika,

Clanom 97. Rad sindikata radnika,

Clanom 98. Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku,



Clanom 99. Organizovanje $trajka,

Clanom 100. Zastita radnika udesnika u Strajku,

Clanom 101. Privremeni i povremeni poslovi,

Clanom 102. Sadr?aj ugovora o priviemenim i povremenim poslovima,

Clanom 103. Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duZnosti ili profesionalne
funkcije,

Clanom 104. Prava radnika — kandidata na neku od javnih duznosti,

Clanom 105. Definicija pojmova,

Clanom 106. Kriteriji,

Clanom 107. Organizacione jedinice Kampusa,

Clanom 108. Djelokrug rada kabineta direktora,

Clanom 109. Organizacija rada kabineta direktora,

Clanom 110. Djelokrug rada sluzbe za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika,

Clanom 111. Organizacija rada sluzbe za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika,

Clanom 112. Djelokrug rada sluzbe za psihosocijalnu rehabilitaciju,

Clanom 113. Organizacija rada sluzbe za psihosocijalnu rehabilitactju,

Clanom 114. Djelokrug rada sluZbe za radnu terapijuy,

Clanom 115. Organizacija rada sluZbe za radnu terapiju,

Clanom 116. Djelokrug rada sluZbe za okupacioni tretman,

Clanom 117. Organizacija rada sluzbe za okupacioni tretman,

Clanom 118. Djelokrug rada sluZbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i
analiti¢ke poslove,

Clanom 119. Organizacija rada sluzbe za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i
analiti¢ke poslove,

Clanom 120. Djelokrug rada sluZbe za tehnicke poslove,

Clanom 121. Organizacija rada sluzbe za tehnicke posiove,

Clanom 122. Djelokrug rada sluzbe za pravne, finansijske i administrativne poslove,
Clanom 123. Organizacija rada sluZbe za pravne, finansijske i administrativne poslove,
Clanom 124. Rukovodenje u Kampusu,

Clanom 125. Spoljni saradnici,



‘Clanom 126. Rukovodenje u sluzbama,
Clanom 127. Zamjene Sefa u sluzbama,
Clanom 128. Savjetodavna tijela,

Clanom 129. Program i Plan rada,

~

Clanom 130. Evidencija i izvjestavanje,

Clanom 131. Radno vrijeme,

Clanom 132, Popunjavanje radnih mjesta,

Clanom 133. Ponuda izmijenjenog ugovora o radu,

Clanom 134. Rodna neutralnost izraza,

Clanom 135, Izmjene i dopune,

Clanom 136. Primjena odredbi ¢lana 61. i 62. ovog Pravilnika,
Clanom 137. Prestanak vaZenja,

Clanom 138. Objavljivanje propisa i javnost rada,

Clanom 139. Stupanje na snagu

Predlozenim Pravilnikom ée se izvriti uskladivanje sa vaZedim zakonskim i
podzakonskim propisima.

IV FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje Pravilnika o radu sa unutranjom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo potrebno je u
narednim godinama osigurati isti BudZet kao | 2027 godine. Nakon izvriene projekcije i
proracuna u svrhu isplate uveéanje place po osnovu otezanih uslova rada i posebne prirode
posla do 20% u BudZet za 2022, godinu ovaj iznosu je uveéan za 156.257,00 KM, u odnosu
na BudZet 2021. godine i on konadnici iznosi 1.535.782,00 KM. Budzetom za 2022, godinu
su obezbjedena finansijska sredstva za isplatu pomenute naknade. te se prilikom prora¢una na
mjesecnom nivou u svrhu isplate uvecanje place PO osnovu otezanih uslova rada i posebne
prirode posla neophodno je izdvajiti cca. 13.000,00 KM bruto. Vodilo se ratuna da se
navedeni iznos ne uveéa, ve¢ da ostanemo u okviry odobrenih finansijskih sredstava.
Napominjemo da je neophodno obezbjediti dodatna sredstva u Bud¥etu u 2023 godini kao i
ove godine da bi se nastavilo neometano i kontinuirano izvrasavati isplata plata radnika sa
uvecanjem plaée po osnovu posebnih uslova rada i posebne prirode posla do 20%.

Projekeija i proradun u svrhu isplate uveéanje plade po osnovu oteZanih uslova rada i
posebne prirade posla do 20% u Budetu za 2022 godinu obrazloZen je u tabeli za iznos
koliko je uvecan Budzet za 2022. godinu kako slijedi:



611111 | Neto place 100.214,35
611131 | Doprinos za penziono 22.565,98
611132 | Doprinos za zdrastveno 16.854.67
611133 | Doprinos za zapo3ljavanje 1.982,00

612111

Doprinos za penziono

7.810,00

612112

Doprinos za zdrastveno

5.575,00

612113

Doprinos za zapo§ljavanje

725,00

NGK001 | Posebna naknada na dohodak za zastitu
od prirodnih i drugih nepogoda

Istovremeno, novom unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta nije
doslo do poveéanja broja izvrsilaca po radnim mjestima u odnosu na prethodnu, te je zadrZan
isti broj stalno uposlenih izvr3ilaca.

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica
Kampus - Kantona Sarajevo, vr§iti ¢ se u skladu sa iskazanim potrebama rada i odobrenim
finansijskim sredstvima za tu namjenu.

Broj: 31-01-01- 1216/22
Datum: 29.11.2022. godine

ol



Sindikalna organizacija Javne ustanove Terapijska
zajednica "Kampus", Kantona Sarajevo

Broj: 09-111-19/22
Sarajevo, 17.11.2022.godine

n/r Direktora Ustanove

Predmet: MiSljenje na Pravilnik o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo

Postovani,

Sindikalni odbor Sindikalne organizacije Javne ustanove Terapijska zajednica ,Kampus®,
Kantona Sarajevo je na svojoj Cetvrtoj sjednici odrzanoj dana 17.11.2022. godine, pregledao i
izvrSio detaljnu analizu prijedloga Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo.

Nakon Obavljenog sastanka predsjednika S.0. i direktora ustanove i usaglasenih stavova sa
sjednice Sindikalnog Odbora, po pitanju ve¢ postojecih i preuzetih obaveza prema radnicima,
jasno je dato doznanja da ¢e od Sindikalni Odbor zastupati sva prava radnika, i da niti jedan
radnik ne smije biti dovenden u nepovoljniji polozaj, kao ni to da mu moZze biti uskraeno veé
steeno pravo koje ima.

U pogledu davanja misljenja S.0. na Pravilnik o radu sa sistematizacijijom Kkoji se
uskladuje  sa  izmjenama  Zakona o platama i naknadama u  javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 17/15 i 18/22), od strane Sindikalnog Odbora
zatrazeno je da direktor iznade najbolja moguca rjesenja u pogledu ostvarivanja ovog prava na
oteZzane uslove rada i da to pravo ostvari §to viSe radnika, s obzirom na specifindost rada
Ustanove i radnih mjesta. Misljenja smo da je to u ovoj sistematizaciji dobro uradeno i da su
realno obuhvacena radna mjesta koja se u praksi i na terenu bave direktim radom sa korisnicima
nadih usluga, te da su sva navedena radna mjesta izloZena rizicima, i da se konacno ovim
izmjenama Zakona 0 placama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo daje mogucnost za ostvarivanje ovog
prava radnicima u ustanovama socijalne zastite.

Sindikalni odbor je predlozio direktoru, u koliko to bude moguce a sve u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima u Ustanovi radnicima koji rade dugi niz godina u Ustanovi, kao vid
stimulacije ponudi nove Ugovore o radu sa povoljnijim uslovima.

Nakon provedene diskusije zaklju¢eno je da ¢lanovi Sindikalni odbor Sindikalne organizacije
Javne ustanove Terapijska zajednica ,,Kampus®, Kantona Sarajevo podrzavaju Pravilnik o radu
sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sarajevo, te daju pozitivno misljnje na isti.
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Broj:31-01-01-1189/22
Sarajevo,18.11.2022.god.

Na osnovu ¢lana 27. i 28. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBIH* broj 6/92, 8/93 i 13/94), na
osnovu €lana 29. i &lana 50. Pravila Javne ustanove Terapijska zajednice - Kampus Kantona
Sarajevo broj: 35-01-01-1366/19 od 19.11.2019. godine, Upravni odbor JU ,,Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo™ na 16. redovnoj sjednici odrzanoj 18.11.2022. godinedonosi

ODLUKU
o donosenju

Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne
ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo

|
Upravni odbor donosi Pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo broj 31-01-
02- 1187/22 od dana 18.11.2022. godine.

11
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo koji stupa na
snagu danom dono3enja Odluke Ministarstva za rad, socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom.

111
Nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku,raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo Pravilnik o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo objavit ¢e se na oglasnoj
tabli Ustanove kao i na web stranici.

Obrazlozenje

Upravni odbor na svojoj 16. sjednici odrzanoj dana 18.11.2022. godine razmatrao je prijediog Pravilnika o
radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sarajevo nakon izvrienog pregleda i dostavljenog dopisa od dana
10.11.2022. godine broj: 13-04/2-02-36814-1/22 od strane Ministarstva za rad, socijalnu
politiku,raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo sa detaljnim instrukcijama.

Nakon provedene diskusije Upravni odbor jednoglasno donosi Pravilnik o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo broj: 31-01-02-1187/22 od dana 18.11.2022. godine, te stupanjem na
snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze Pravilnik o radu Javne ustanove Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-02-02/06 od 15.03.2006. godine, Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-02-
600/1/07 od 22.11.2007. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska



zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-02-222/08 od 27.03.2008. godine, Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj:
35-01-07-446/09 od 14.09.2009. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-02-560/14 od 23.12.2014. godine,
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-02-458/10 od 10.12.2010. godine i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo broj: 35-01-02-557/14 od 23.12.2014. godine

yhsmanovic - Smajic
Dostaviti:

-Ministarstvo za rad, socijainu politiku
rascljena lica i izbjeglice KS,

-a/a

info@kampus.ba tel/fax: +387 33 405 165 iznad sela KeSeljf bb
www. kampus. ba +387 33 405 166 71217 Rakovica





