SPORAZUM
o uredenju uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti

Rukovoditelj organa Javne ustanove "Terapijska zajednica Kampus” Kantona
Sarajevo, direktor Hase Tiri¢ i predsjednik Sindikalne organizacije JU "Terapijska zajednica
Kampus" Kantona Sarajevo Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika u
organima javne uprave, sudskoj vlasti i javnim ustanovama FBiH. Adis Hadzi¢, u skladu sa
¢lanom 61. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH
("Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 16/18).

SPORAZUM
o uredenju uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti

Clan 1.

Ovim sporazumom ureduju se uslovi rada Sindikalne organizacije i njenih organa, a
posebno; obezbjedivanje prostora za odrZavanje sastanaka, sredstva komunikacije ovlastenih
predstavnika Sindikata sa organima Samostalnog sindikata — Centrale, odrzavanje sastanaka u
toku rada i odsustvo sa rada predsjednika Sindikalne organizacije ili zamjenika, po pozivu
nadleznog organa Sindikata 1 drugih potreba u vezi sa tim.

Clan 2.
Rukovoditelj organa saglasan je da organi Sindikata, za svoje sastanke mogu koristiti
radnu prostoriju organa predvidenu za takve i sli¢ne namjene (sala za sastanke i sl.), s tim Sto
se sastanak treba najaviti tri dana prije njegovog odrZavanja u cilju pravovremenog odobrenja

koristenja sale.
Rukovoditelj organa, u slu¢ajevima rada na terenu organa Sindikata, po moguénosti ¢e

obezbijediti i upotrebu sluzbenog vozila.
Pismeni zahtjev za namjene iz ovog ¢lana, dostavlja se rukovoditelju organa putem
pisarnice organa.

Clan 3.

Rukovoditelj organa saglasan je da predsjednik Sindikalne organizacije, odnosno
predstavnik organa Sindikata, moze za potrebe obavljanja sindikalnih poslova koristiti
telefon, telefax i druga raspoloziva tehni¢ka pomagala, s tim §to je predsjednik Sindikalne
organizacije obavezan da navedena sredstva koristi racionalno.

Clan 4.
Sastanci Sindikalnog odbora, Nadzornog odbora i SkupStine sindikata mogu se
odrzavati u toku radnog vremena uz prethodno obavjestenje rukovoditelja organa uprave o
mjestu, datumu i vremenu odrZavanja tog sastanka.

Clan 5.

Predsjednik Sindikalne organizacije ili zamjenik predsjendika moZe odsustvovati sa
rada po pozivu organa Sindikata ili po potrebi Sindikalnog odbora u vezi sa odrzavanjem
radnih sastanaka ili u vezi sa odlaskom na sastanak organa ¢iji je ¢lan, koje odsustvo se
smatra odobrenim plaé¢enim odsustvom.

Ukupna odsustnost sa rada, po prednjim pitanjima, ne moze pre¢i dva radna dana,
odnosno 24 sata ukupno u toku jednog mijeseca, osim uce$¢a na seminarima za edukaciju
¢lanova Sindikata, konferencijama, kongresima. sindikalnim sportskim susretima 1 drugim
oblicima osposobljavanja u zemlji i u inostranstvu, za koje namjene ¢e se odobriti placeno

odsustvo sa rada u duzini trajanja seminara, odnosno kongresa Sindikata.



Clan 6.
Odredbe ovog sporazuma o odsustvu sa rada predsjednika Sindikalne organizacije,
odnose se i na njihove zamjenike, ukoliko se za to ukaZe potreba.
Drugi ¢lanovi Sindikalne organizacije mogu odsustvovati sa posla ukoliko su
delegirani za uceié¢e na edukaciji, seminaru, sindikainim sportskim susretima u zemlji i u
inostranstvu, 7a koje namjene ¢e se odobriti placeno odsustvo sa rada.

Clan 7.
Predsjednik Sindikalne organizacije ¢e koristiti odsustvo sa rada uz prethodno
obavjestenje nadleznog rukovoditelja (zahtjev za koritenje odsustva sa rada uz prezentiranje

razloga za odsustvovanjem).
Rukovoditelj organa ¢e odobriti odsustva sa rada blagovremeno, §to moze uciniti i

zabilje§kom na samom zahtjevu.

Clan 8.
Odredbe ovog sporazuma su obavezujuée za sve sporazumne strane i primjenjuje se
odmah, a za ostala pitanja koja nisu ovim sporazumom regulisana, primjenjuju se odredbe
vazeceg Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBil,

Predsjednik Sindikalne organizacije

Adis Hadzi¢
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