Na osnovu ¢lana 27.stav 1. tacka 6. Zakona o ustanovama (.Sluzbeni list RBiH™. broj 6/92,
8/93 i 1394). clana 31 Statuta JU Terapijska zajednica Kampus  Kantona Sarajey o™ a u vezi
sa zakljuchom Vlade Kantona Sarajeso (br.02-05-11332-18 18 od 26.03.2018.0.). [ 'pravni

g ] )

odbor je na 2. hitnoj sjednict odrzanay dana 20,10, 2019 codine donio:

PRAVILNIK O SUKOBU INTERESA ZA UPOSLENE
UJAVNOJ USTANOVIE TERAPLISKOJ ZAJEDNICT KAMPUS KANTONA
SARAJENVO

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

U cilju dosljedne primjene odredbi Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstuz Zakon). ovim Pravilnikom blize se ureduje:
djelovanje 1 obavljanje funkeija radnika lavne ustanosve [erapipska zajednica _Kampus™
Kantona Sarajevo (u daljem tekstur Kampus) ovlastenith osoba drugih osoba koje na
funkeiiu imenuje 1 razriesava Upravni odbor il direktor Kampusa. te predsjednika i clanova
Upravnog 1 Nadzornog odbora Kampusa. povremenih 1 stalnih komisija: zabrana sukoba
interesa i mjere za njegovo otklanjanje. na¢in ponasanja. odgovornost 1 druga pitanja koja nisu
regulisana odredbama Zakona i podzakonskih akata.

Clan 2.

(Terminolosko Koristenje)

Terminolosko koristenje muskog ili zenskog roda u Pravilniku o sukobu interesa za
radnike Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Pravilnik) podrazumijeva ukljucivanje oba roda.

Clan 3.
(Definicija sukoba interesa)

Sukob interesa postoji u situacijama u kojima privaini mnteres radnika Kampusa i lica
i, Clang 4. Pravilnika wtice il moze uticati na cakonito. transparentno. - odgovorno,
nepristrasno 1 nezas isno obav lanje nithovih sluzbenih duznosti 1 povjerenih poslova.

Clan 4.

(Primjena pravilnika)

U smislu odredbi ovog pravilnika. odredbe o sukobu interesa odnose se na:

a) sve radnike Kampusa u radnom odnosu.

b) oviastenu osobu direktora Kampusa.

¢) druge osobe koje na funkeiju imenuje i razrjesava dirchtor i Upray ni odbor.
d) predsjednika i clanove Upravnog odbora.

e) predsjednika i clanove Nadzornog odbora.

e) clanove povremenih i stalnih komisija.



Clan 5.
(Principi)

(1) Lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika duzna su u toku obavljanja svojih  funkeija 1 poslova iz
opisa radnih mjesta. da se dosljedno pridrzavaju odredbr Zakona 1 ovowe Pravilnika.

(2) U toku obay ljanja sy oje Tunkerje obavezni su se ponasall sas jesno. odgovorno, ¢eticno 1 da
nemaju privami (licni) interes koji moze da utice na zakonitost. ol orenost. objektivnost i
nepristrasnost u obavljanju tunkeije. odnosno poslova radnog mjesta. Takoder. u obavljanju
svoje funkcije. obavesnt su da imovinu, sredstva za rad i finansijska sredstva koriste
iskljucivo u svrhu za Koje su namijenjena i na efektivan nacin,

Clan 6.
(Duznosti radnika Kampusa)

(1) Radnici Kampusa izvrsavaju zadatke predvidene opisom radnog mjesta i primjenjuju i
osiguravaju postivanje ustavno — pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovine. Federacije
Bosne 1 Hercegovine i Kantona. te internih akata Kampusa.

(2) Radnici Kampusa duzni su povierene poslove obasljati u skladu sa zakonom. drugim
propisima i pravilima struke. te izvrsavati naloge direktora i neposrednih rukovodilaca. Koji se
odnose na obavljanje redovne dielamosti Kampusa. kao i zadatke radnog myesta na koje su
rasporedent 1 bez posebnog naloga.

(3) U obavljanju poslova u Kampusu. radnici Kampusa duzni su primjenjivati principe
pobrojance u Clanu S, Pravilnika

(4) Radnicr Kampusa duzni su postovati propisano radno vrijeme Kampusa i koristiti ga za
obavljanje dodijeljenth radnih obay ez, te moraju bite prisutim na radnom myestu. u skladu sa
propisima Kampusa.

(3) Ukoliko radnik primi nalog za koji ocijeni da je nezakonit, postupit ¢e na sljede¢i nacin:
@) skrece paznju izdavaocu naloga na njegovu nezakonitost:
by ako izdavalac naloga ponovi nalog. radnik Kampusa zatrazit ¢e pismenu potvrdu u
Kojoj se navodi identitet izdavaoca naloga i precizan sadrzaj naloga:
¢) ako je nalog potvrden. radnik Kampusa izvjeStava o nalogu neposredno nadredenog
izdavaocu naloga 1 duzan ga je izvrsiti. osim ako nalog ne predstavlja krivicno djelo. u
kom slucaju odbija izvrienje i prijavljuje odmah slucaj nadleznom wizilastvu.

(6) Radnik Kampusa je nepristrasan. a narocito:

a) izbjegava djelovanje ili propuste u obavljanju sy oje protesionalne duznosti koji krse ili
st nespapinvt saduznostima utvrdenime zakonom 1 suzdrzava se narocito od javnog
spoliavania syojih polinekih uvjerenja i ne oupotrebhljas a vjerska us jerenja:

b) ne trazi 1 ne prihvaca za sebe il svoje stodnike bilo kakyvu dobit. korist. naknadu u
novew. uslugama il shicno

(7) Radnik Kampusa je duzan:

@) Prijaviti nadleznim organima sluéajeve primanja bilo kakve dobiti. koristi. naknada u
noveu. uslugama il drugih oblika Koristi koje zahtijeva ili ostvari od fizickog ili
pravnog hica, u namjent da u okviru svojih ovladtenja ucini sto ne bi smio uciniti ili da
ne ucin sto je duzan ucinit:

b) Prijaviti nadleznim organima slucajeve davanja bilo kakve dobiti. beneficija. naknada
unoveu. uslugama ili drugih oblika koristi koje uc¢ini ili obeca fizicko ili pravno lice



bilo kojem radniku u Kampusu u namjert da radnik u okvira svojih ovlastenja u¢ini
Sto e b smio ucmit il da ne ucini sto e duzan ucmit:

(8) U slucajevima iz stava 7. ovoge Clana. radnik Kampusa e duzan u pismenom obliku
upoznati neposrednog rukovodioca. s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne moze biti

disciplinski odgovoran niti imati bilo kakvih posljedica na svoj radno-pravni status. u skladu
sa vazecim propisima.

Clan 7.
(Vrsenje redovnih postova radnika Kampusa)

(1) U vrsenju svojih redovnih poslova radnici Kampusa ne smiju dozvoliti da njihov privatni
interes dode u sukob sa poslovnim interesom.

(2) Radnici Kampusa su duzni da vode racuna o stvarnom il mogucem sukobu interesa i
preduzmu sve mijere predvidene zakonom i drugim propisima radi izbjegavanja sukoba
interesit
Clan 8.
(Povjerljive informacije)

(1) Povierlinve mtormacije su podaci. ¢injenice 1 okolnosti koje su radnici Kampusa saznali na
osnovu obavljanja poslova iz svoje nadleznosti il je Kampus iste primio od drugog
nadleznog tijela.

(2) Povjerljive informacije smatraju se sluzbenom tajnom.

(3) Povierljive informacije se¢ smiju otkriti samo Ministarstvu za rad. socijalnu politiku.
raseliena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo kao predstavniku osnivaca. te nadleznim
institucijama u svrhu eventualnog provodenja postupaka iz njithove nadleznosu (sudovi.
tuzilastva i sho.

Clan Y.
(Postupanje sa ostalim informacijama)

(1) U vrsenju svojih poslova radnici Kampusa ne mogu zahtijevati pristup informacijama koje
im nisu potrebine za oba lange poslova, ainformacije koje suim dostupne Koriste na propisan
nacin.

(2) Radnici Kampus ne smiju neovlasteno saopstavati intormacije do Kojih su dosh u
obavljanju svojih poslova. kao ni davati informacije drugima ako o nije u shladu sa Zakonom
o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine. Zakonom o zastit licnih
podataka Bosne i Hercegovine, podzakonskim propisima. Pravilima i ostalim aktima
Kampusa.

Clan 10.
(Zabrana djelovanja)

(1) Radnicima Kampusa nije dozvoljeno obavljanje postova. odnosno angazman u drugoj
ustanovi. medunarodnim  oreanizacijama. priviednim drustvima il drugime oblicima
poslovania. Cija diclamost je it bi mogla bite u konkurentshom odnosu sa dielatnoscu
Kampusa

(2) lzuzetno radnici mogu biti angazovani u drugim ustanoyvama il dragim pravnim licima 1z
prethodnog stava bez zasnivanja radnog odnosa. Svaki angazman radnika mora bit odobren
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od strane direktora Kampusa. putem prethodno pribavljene pismene saglasnosti koja se izdaje
na pisment zahtjey radnika. u skladu sa odredbana o og Pravilnika.

(3) Saglasnost iz 2. stava ovog Clana moze se dati sanio pod-ustovom da dodata djelatnost ne
remett obay lanje sluzbenih poslova 1z nadleznost Kampusa za koje je zaduzen radnik 1 daje
se uvidu Rjesenja.

Clan 11.
(Angazman srodnika)

(1) Kampus ne moze pod povolinijim usloyima omogucitt zaposlenje srodnika lica iz ¢lana 4.
ovog Pravilnika u odnosu na druga licu koja KonKurisu zu prijem u radni odnos.

(2) Srodnikom u smislu odredbi Pravilnika smatraju se: bliski srodnici (bracni ili izvanbraéni
drug. dijete. majka. otac. usvojilac i usvojenik). srodnici u pravoj liniji, srodnici u poboc¢no)
liniji do Cetvriog stepena srodstva. srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete bracnog
druga.

(3) Lice Koje omogudi caposlenje srodnika lica iz stnva 2, ovog Clana pod povoljnijim
uslovima u odnosu na ostale kandidate ¢ini sukob interesa i povredu radne obaveze iz
Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta L stanove,

Clan 12,
(Zabrana djclovanja u postupeima prijema radnika u radni odnos)

() UKoliko u postupku prijema radnika u radni odnos (hao predsjednik ili ¢lan Komisije za
provodenje juvnog oglasa zi prijem u radni odnos). sudieluje radnik Ciji se srodnik pojavljuje
kao jedno od lica koje trazi zaposlenje u Kampusu. radnik je duzan da o ovo) ¢injenicl
obavijesti direktora Kampusa i izuzme se od rada u Komisiji odmah po saznanju za istu. a
prije donosenja odluke o izboru najuspjesnijeg kandidata.

(2) Radnik. Koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom. ¢ini sukob interesa i povredu
radne obaveze

Clan 13,
(Postupci nabavki)

(1) U postupku javnih nabavki roba. usluga i radova. Clanovi Komisije za javne nabavke ne
mogu biti po tunkeijic dircktor, predsjednih i ¢hanon | L pravnog 1 Nadzornog odbora

Kampusi. kao 1 ostala lica ukoliko postoji imovinshi il licni interes sa ponudacen.

(2) Ukoliko Ticaiz prethodnog stava ukljucujuct i srodnike imaju imovinski. odnosno li¢ni
interes sa ponudacem. duzni su da svaki interes prijave ovlastenom licu ugovornog organa,
odnosno direktoru Kampus i predsjedniku Komisije za javne nabavke prije donosenja odluke
0 izboru najpovolinijeg ponudaca. odnosno da se izuzmu is rada Komisije,

Clan 14.
(Implementacija)

U slucaju da je pocinjen sukob interesa na nac¢in kako je to predvideno ¢lanom 11,1 12,
Pravilnika. direktor Kampusa. odnosno Upravni odbor pokrece postupak ponistenja izbora i
disciplinski postupak.



Clan 15,
(Primanje poklona)

(1) Radnicima 1 drugim hcima iz ¢lana 4. ovog pravilnika zabranjeno je primanje poklona u
vezi sa vrienjem funkeije. odnosno poslova radnog mjesta. izuzev protokolarnog ili prigodnog
poklona manje vrijednosti uz shodnu primjenu propisa kojima se ureduje sprecavanije sukoba
interesa pri vrsenju sluzbene duznosti.

(2) Poklonom iz prethodnog stava smatra se licna korist u vezi sa vrdenjem tukeije. odnosno
poslova radnog mjesta 1 podrazumijeva stvart. prava. usluge bes naknade. te neku drugu korist
datu il obecanu. koju radnik. ovlastena osoba il ice 17 ¢lana 4.ovog pravilnika nije platlo
prema trzisnoj cijent,

(3) AKo je radnik u nedowmier da hie se ponudent poklon moze smatrati prigodnim poklonom
manje vrnednost duzan e da o tome zatrazi mishienje od neposredno pretpostay ljenog.

(3) Svaki poklon za Koji se utvrdi da se ne radi o prigodnom poklonu manje vrijednosti. lica 1z
¢lana 4. Pravilnika duzni su prijavitt Kampusu 1 isti postaje imovina Kampusa.

Clan 106.
(Novac i vrijednosni papiri)

Radnicima. ovlastenim osobama 1 drugim licima iz ¢lana 4. Pravilnika nije dozvoljeno
primati novac. ¢ek ili drugi vrijednosni papir bez obzira na iznos.

Clan 17.

(Duznost prijavljivanga)

(1) Svako hice koje ima saznanje daje neho od lica iz clana 4 Pravilnika pocimio sukob
interesa. duzan je da o saznange prijav i direktoru Kampusa

(2) Neprijavljivanje sukoba interesa iz prethodnog stava predstavlja laksu povredu radnih
obaveza

Clan I8,
(Obaveze radnika Kampusa Kao ¢linova komisija)

(1) Prilikom imenovanja u komisije. radnik Kampusa vodi racuna da I bi mogao biti u
direktnom ili indircktnom sukobu interesa prilikom rada u toj komisiji.

(2) Obaveza je radnika Kampusa. Kkao ¢lana komisije. da tokom cijelog postupka rada u
Komisiji prijavi postojanje mogucey sukoba mteresa radi iskljucenja iz daljeg rada komisije i
imenovanga zamjenshoy lana

(3) Ukoliko neki od radnika Kampusas u svopstvu imenosanog ¢lana komisije. utvrdi da zbog
mogucey sukoba interesa nije podoban zu ucestvovanje u radu homisije. duzan j¢ o tome
obavijestiti dircktora Kampus. ako se radi o komisiji koju on imenuje. odnosno drugi organ ili
lice koje je imenovalo konkretnu komisiju i s obrazlozenjem zatraziti izuzece

(3) Obaveza je svakog radnika Kampusa ¢lana komisije da povierene poslove i zadatke date u
rjesenju o mmenovanju homisije obay la u skladu sa procedurama, sadrzajem i tormom koja je
propisana zakonom ili podzakonskim aktima. odnosno opéim aktima organa Koji imenuje
komisiju.



Clan 19,
(Disciplinska odgovornost)

Radnici kampusa odgovaraju disciplinski za povrede pravila duznosti propisanih
ovim Pravilnikom. kao i ¢injenju radnji koje su nespojive sa obavljanjem njihovih sluzbenih
duznost.

Postupak uty rdiv anja disciplinske odgovornosti za povrede odredbi ovog Pravilnika ce
biti propisan posebnim Pravilnikom o disciplinskoj odgovornost radnika Kampusa

Clan 20.
(Potpisivanje izjave)

(1) Lica iz ¢lana 4. Pravilnika obavezna su potpisati lzjavu o sukobu interesa. kojom se

obavezuju izbjegavati odnosno prijavljivati stvarne L ocite sukobe interesa do kojih moze doci
prilikom obay ljanja funkeije. odnosno posfovi radnog myjesta

(2) Izjava iz predhodnog stava potpisuje seou roku od 50 dana od stupanya na sniagu ovog

pravilniku.

Clan 21.
(Primjena zakona i drugih propisa)

N sva pitanja sukoba mteresas Koja nisu regulisana odredbama ovog Pravilnika,
primjenjuju se odredbe zakonskih 1 podzakonskhil akata kojima se ureduje navedena oblast.

Clan 22.
(Tumacenje)

Tumacenje ovog pravilnika daje Upravni odbor Kampus

Clan 23.

(lzmjence i dopune pravilnika)
lzmjene 1 dopune Pravilnika vrse se na nacini po postuphu predvidenim za donosenje istog.
Clan 24
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donogenja. te ¢e biti istaknut na

oglasnoj ploci i web stranicr Kampusa,

A —

s
Broj: 35-01-01- [f(,{ 7|~; ,/ /{ dsjednica.
Datum:20.10.2019 codine /. ‘oraynoe odhors

e,

Y Sandra Zaimovie



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

